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CAPITULO I - INFORMAGOES GERAIS

1. Apresentacdo, contetdo e principios do eSocial

O eSocial é um projeto do governo federal, ingtdyielo Decreto n° 8.373, de 11 de dezembro de
2014, que tem por objetivo desenvolver um sistenea cdleta de informacdes trabalhistas,
previdenciérias e tributarias, armazenando-as enArniente Nacional Virtual, a fim de possibilitar
aos orgaos participantes do projeto, na medideedan@ncia tematica de cada um, a utilizacdo de tai
informacdes para fins trabalhistas, previdenciarifiscais e para a apuracdo de tributos e da

contribuicdo para o FGTS.

O eSocial estabelece a forma com que passam aressgiagas as informacdes trabalhistas,
previdenciarias, tributarias e fiscais relativasatratacdo e utilizacdo de méo de obra onerosa,octo
sem vinculo empregaticio, e de producéo ruraltaRtw, ndo se trata de uma nova obrigacao trilautari
acessoOria, mas uma nova forma de cumprir obrigag@eslhistas, previdenciarias e tributarias ja
existentes. Com isso, ele ndo altera as legislaegigscificas de cada area, mas apenas cria uma form

Unica e mais simplificada de atendé-las.
Sao principios do eSocial:

° dar maior efetividade a fruicdo dos direitos fundatais trabalhistas e previdenciarios dos

trabalhadores;

racionalizar e simplificar o cumprimento de obgges previstas na legislacdo patria de cada
matéria;
e eliminar a redundancia nas informacdes prestadas pessoas fisicas e juridicas obrigadas;
o aprimorar a qualidade das informacdes referenseselacdes de trabalho, previdenciarias e
fiscais; e
e conferir tratamento diferenciado as microempredslE-e empresas de pequeno porte — EPP.
A prestacdo das informacdes pelo eSocial subsijtuia forma disciplinada pelos 6rgaos ou
entidades participes, o procedimento do envio dasnmas informacfes por meio de diversas

declaragdes, formulérios, termos e documentosvetahs relacdes de trabalho.

As informacdes referentes a periodos anteriorespdantacdo do eSocial devem ser enviadas

pelos sistemas utilizados a época.



A recepcéo dos eventos pelo eSocial ndo signifionhecimento da legalidade dos fatos neles

informados.

Os arquivos complementares anexos a este manoakdrao o préprio manual, estdo disponiveis

no portal do eSocial, no sitio

2. Quem esta obrigado ao eSocial?

Todo aquele que contratar prestador de servigasopeS§isica ou juridica, e possua alguma
obrigacdo trabalhista, previdenciaria ou tributagan funcdo dessa relacdo juridica, por forca da

legislacdo pertinente, esta obrigado a enviar mégdes decorrentes desse fato por meio do eSocial.

O obrigado poderé figurar nessa relacdo como eragoegnos termos definidos pelo art. 2° da
CLT ou como contribuinte, conforme delineado petan® 5.172, de 1966 (Cddigo Tributario Nacional
— CTN), na qualidade de empresa, inclusive orgdmiqn) ou de pessoa fisica equiparada a empresa,

conforme prevé o art. 15 da Lei n® 8.212, de 1991.

3. O eSoacial x EFD-Reinf: Sistemas Complementares

Por meio do Sistema de Escrituracdo Digital dasigabbes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas — eSocial os obrigados enviaréo asm#cdes relacionadas as relagdes de trabalhmoque
campo da tributacdo previdenciaria, abrangem, cagi, as informac¢des necessarias para a apuracao
das contribuicdes previdenciarias e das contrilsicdas outras entidades e fundos (Terceiros)
incidentes sobre a folha de pagamento ou remuresgu@gas, devidas ou creditadas aos trabalhadores

contratados.

No caso, todavia, das informacgfes necessariasapaparacdo da retencdo do art. 31 da Lei n°
8.212, de 1991, das contribuicdes previdencidndostgutivas, incidentes, em regra, sobre a receita
bruta e as informacfes necessarias para compoRE, Bktas devem ser encaminhadas por meio da
Escrituracdo Fiscal Digital de Retencdes e Outrdgrihacdes Fiscais (EFD-Reinf), instituida pela
Instrucdo Normativa RFB n°® 1.701, de 2017.

4. Forma de substituicdo das informacbes da GFIRitras declaracbes e formularios, pelas
informagdes constantes do eSocial



A substituicdo das informacfes que sdo prestada®m@dos integrantes do Comité Gestor do
eSocial em outras declara¢gfes e formularios pefasmagfes do eSocial, definida no § 1° do art. 2°
do Decreto n° 8.373, de 11 de dezembro de 20ldardéecom base na regulamentacdo de cada 6rgao,

conforme competéncia legal para exigéncia dessagagbes.

Cada 6rgdo dard publicidade da substituicdo de shagacfes por meio de ato normativo
especifico da autoridade competente, a ser expeaftidacordo com a oportunidade e conveniéncia
administrativa, respeitando o prazo definido pedon@é Diretivo.

As informacdes prestadas na forma estabelecida est¢ Manual de Orientacdo e as
encaminhadas por meio da EFD-Reinf substituirdofasmacdes constantes Guia de Recolhimento
do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Infodes a Previdéncia Soc iat GFIP, conforme
disposto no § 3° do art. 2°, do Decreto n° 8.8£311 de dezembro de 2014, de acordo com a
regulamentacao especifica da Secretaria da Réazigxal do Brasil e do Conselho Curador do FGTS,
representado pela Caixa Econémica Federal na qadalide agente operador do FGTS.

Os integrantes do Comité Gestor disciplinardo ascqalimentos e os efeitos para que as
informacdes prestadas no eSocial componham a lmsdlculo para a apuracdo das contribuicbes
sociais previdenciarias e da contribuicdo para ®%@elas decorrentes e a base de dados para fins de
calculo e concessao de beneficios previdenciariwabalhistas, em atos administrativos especificos

das autoridades competentes.

4.1. Implementacao progressiva do eSocial: “faseam®” (Novo)

A Resolucdo do Comité Diretivo do eSocial n° 2308ede agosto de 2016, na redacao dada pela
Resolucdo CD n° 03, de 29 de novembro de 201 hedstaeu a implementacéo progressiva do eSocial,
pelo envio de informacfes em fases sucessivas.

Os obrigados ao eSocial foram divididos em 3 grigoada grupo passou a ser responsavel pelo
envio das suas informagdes trabalhistas, previdgasie tributarias em quatro fases: a primeirlny pe
envio dos eventos de tabela, a segunda, pelo dogieventos nao periddicos, a terceira, pelo elngo
eventos periddicos e a quarta, pelo envio dos eseld Seguranca e Saude no Trabalho - SST.

Os trés grupos dos obrigados ao eSocial sédo omsEgu

a) 1° grupo — formado pelas entidades integramieé&dipo 2 - Entidades Empresariais” (nature-
zas juridicas 201-1 a 233-0) do Anexo V da Instougérmativa RFB n° 1.634, de 2016, com fatura-
mento no ano de 2016 acima de R$ 78.000.000,0énfset oito milhdes de reais);

b) 2° grupo — formado pelos demais empregadorestelmuintes, salvo os integrantes do 3° gru-

po; e



c) 3° grupo — formado pelos entes publicos, intggsado “Grupo 1 - Administracao Publica” (na-
turezas juridicas 101-5 a 127-9) do anexo V daugéb Normativa RFB n° 1.634, de 2016.
O Inicio da obrigatoriedade de cada fase de impitagéo do eSocial para cada grupo de obriga-

dos encontra-se disposto no quadro abaixo:

Inicio da obrigatoriedade ao eSocial para cada grupde obrigados

Fase 12 Grupo 2° Grupo 3° Grupo

12 8 de janeiro de 2018

atualizados desde en

D

16 de julho de 2018 ¢ 14 de janeiro de 2019|e

atualizadas desde entfatualizadas desde entao

tao
28 1°de marco de 201§  1°de setembro de 2018 1°rge ne2019
32 1° de maio de 2018, re- 1° de novembro de | 1° de maio de 2019, re-

ferentes aos fatos ocor2018, referentes aos faferentes aos fatos ocor-
ridos a partir dessa | tos ocorridos a partir| ridos a partir dessa
data (*) dessa data (*) data (*)

42 janeiro de 2019 janeiro de 2019 julho de 2019

As informac0des a serem enviadas pelo eSocial, e fese, devem seguir as orientacdes dispos-
tas no quadro abaixo:

Informacdes a serem enviadas em cada fase

Fase Eventos Detalhamento dos eventos

12 constantes dos eventos de tabela $N&do ha necessidade de que [to-
1000 a S-1080, exceto os eventos B35 as tabelas sejam enviadas no
1060 e S-1065 (*) (**) (***) S . )

primeiro dia do prazo. Os obtji-
gados tém dois meses para o |en-
vio das tabelas e podem @én-
via-las ao longo desse periodd.

A tabela S-1005 deve conter
apenas estabelecimentos que
possuam informacfes a serém
encaminhadas.

Recomenda-se que as rubri¢cas
informadas na tabela de rubrigas
(S-1010) sejam apenas as que
serdo efetivamente utilizadas
nos eventos de remuneracap e
de pagamento e que seja dispen-
sada especial atengcédo no preen-
chimento dos campos {co-
dincCP}, {codInclRRF}, {co-
dincFGTS}, pois tais informa-
cOes serdo utilizadas na apura-




cao dos tributos e do FGTS, em
conjunto com os eventos de Re-
muneracao e Pagamento (S-
1200, S-1210, S-2299, e §5-
2399)

Informar os eventos S-2299
(Desligamento) e S-2399
TSVE — Término), sem o grupo
0, <
AverbasResc} referente as infor-
magcodes de remuneracgéo, até a
data fixada para o envio dos
eventos periédicos.

constantes dos eventos nao periédi

2 S-2190 a S-2400 do leiaute do eSoq

Informar os eventos S-2299
constantes dos eventos periédicos 5-  (Desligamento) e S-2399

3 1200 a S-1300 do leiaute do eSocial (TSVE — Término), com o gru
(%) po {verbasResc} referente as in-

formacdes de remuneracéo

constantes dos eventos relativos a $e, Eventos de SST, descritos n
P~ z .

guranga e Saude no Trabalho (SST) Capitulo I, Iteml 18 deste Many

a
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(*) Evento S-1035: o envio do evento de tabela S518omente € obrigatério para os obrigados do 3°
grupo.

(**) Evento S-1020: A) No preenchimento do Grup@addsLotacao”, todos os empregadores, indepen-
dente da classificacdo tributaria, devem preenabenformacdes do FPAS e de Codigos de Terceiros.
As informacdes sdo necessérias para célculo dasheogdes sociais, quando devidas, e também para o
cadastro dos 6rgéos de fiscalizagcdo. Assim, mesmnemaresas optantes pelo Simples Nacional e as em-
presas imunes de contribuicdo previdenciaria dadentificar o FPAS e o Cédigo de Terceiros de cada
lotacdo tributaria conforme a Tabela 4 do eSokiabrreta informacéo da classificacdo tributaripem

dird que sejam calculadas as contribuicdes sodésBnadas a outras entidades e fundos, quando for
caso. B) Orienta-se que seja criado um numero roidienotacdes tributarias do tipo 01, restrito agen

a quantidade de variacfes que podem ocorrer peaidasela. Esse tipo de lotacao tributaria temj@-ob
tivo de definir os cédigos FPAS da empresa e oggoédde recolhimento para as Outras Entidades e
Fundos (Terceiros). Grande parte das empresasi @mnas um FPAS e um codigo de Terceiros, sendo
para estes casos, necesséria a criacdo de apeadstagao tributaria do tipo 01. Em algumas siteagd

a empresa pode ter mais de um FPAS. Nesses casessel criar tantas lotacdes tributarias quantos fo
rem os FPAS. C) Caso haja a realizacdo de convénimsOutras Entidades e Fundos (Terceiros) para
recolhimento da contribuicdo social diretamentenadade ou Fundo, o contribuinte deve informar na
tabela S-1020, o cAdigo de Terceiros que repressngatidades e fundos para as quais deve haeer o r
colhimento por meio do eSocial. D) No caso de esgg&om muitos estabelecimentos, se esses conveé-

nios para recolhimento direto for feito de formgioealizada ou por estabelecimento, pode ocorrer o



caso de existirem diferentes tipos de codigos decifes a serem considerados. Nesse caso, fazse ne
cessaria a criacdo de uma lotagc&o do tipo 01 palawum dos codigos de Terceiros.

(***) Evento S-1005: A) Todos os empregadores, peledente da classificacdo tributaria, devem preen-
cher as informacdes do CNAE preponderante, daahfada contribuicdo RAT e do Fator Acidentario
de Prevencado - FAP. As informacfes sdo necesgarascalculo de contribuicdes, quando devidas, e
também para o cadastro dos 6rgdos de fiscalizA&s&om, mesmo as empresas optantes pelo Simples
Nacional com tributacdo substituida e as empresasds de contribuicdo previdenciaria devem identi-
ficar estes dados (CNAE /RAT/FAP) de acordo comivadade por elas exercida. A correta informacao
da classificacao tributaria impedira que seja dattaia contribuicdo previdenciaria para acidenteade
balho. B) Devem ser enviados, necessariamentastalsetecimentos que tenham empregados a eles vin-
culados, ainda que de forma transitoria. Nao hagatariedade de cadastramento de estabelecimentos
sem movimento.

(****) No envio dos eventos periddicos, devem sbservadas as seguintes regras:

1) Devem ser informados:

a) todos os fatos geradores (remuneragdo) ocoraiquetir da data de inicio da obrigatoriedade para
cada grupo de obrigados - evento S-1200; e

b) todos os pagamentos ocorridos no més do in&iokdigatoriedade (maio/2018, novembro/2018 e
maio/2019) mesmo que se refiram a competéncias@mete - evento S-1210;

2) Os pagamentos efetuados durante o més de mEsp/20vembro/2018 e maio/2019, quando se refe-
rirem a competéncias anteriores, deverdo ser iddos no eSocial, observando-se o regime de caixa,
por meio do evento S-1210, com indicagao de tippatgmento {tpPgto} = [9] —Pagamento relativo a
competéncias anteriores ao inicio de obrigatorieddeSocial.

Esta orientagdo se aplica inclusive na hipotespadamento aos trabalhadores referente a folha-de pa
gamento: a) de abril ter se dado em maio/2018 (@s@brigados do 1° grupo), ou b) de outubro ter se
dado em novembro/2018 (para os obrigados do 2bympainda c) de abril ter se dado em maio/2019
(para os obrigados do 3° grupo).

3) Os pagamentos relativos a antecipacao de f@piagto} = [7] ou a competéncias anteriores aoiic

de obrigatoriedade do eSocial {tpPgto} = [9], podsen enviados sem o0 prévio lancamento em um dos
eventos S-1200/S-1202/S-1207/S-2299 ou S-2399.vimda necessario que primeiramente seja feito o
cadastramento do trabalhador (evento S-2200 oW8;28nforme o caso).

4) Os prazos de envio dos referidos eventos s@oevsstos neste Manual.

5. Ambientes do eSocial



Existem duas espécies de ambientes no eSocidlea sa

a) Producdo — Ambiente destinado para processamengpuracdo das informacdes do
empregador que produz todos os efeitos juridicos.

b) Producéo restrita - Ambiente de teste no gsalnbormacdes do empregador ndo serao

validadas com os sistemas externos e ndo prodiefeétos juridicos.

6. Logica do sistema e Recomendacodes

O eSocial foi concebido para transmitir informac@gsupadas por meio de eventos, 0s quais
devem ser encaminhados em uma sequéncia légiciricentoda a dinamica das contratacdes dos
trabalhadores, desde o seu inicio até o seu térroamo a identificacdo do empregador e dos dados
gerais das contratacGes realizadas por este, ssEtmdos trabalhadores, os dados especificos da
contratacao dos trabalhadores, a gestdo dos seipiestados e do prestador de servigos, 0 pagamento

da remuneracéo e o término da relacao contratual.

Essa sequéncia a ser observada conduz ao coneeitentpilhamento”, de modo que as
informacgdes transmitidas nos eventos iniciais sesBwlas nos eventos seguintes e para se alterar um

dado de evento antigo ha que se verificar as cadsetas/repercussées nos eventos posteriores.

7. Ildentificadores

7.1 Empregador/Contribuinte/Org&do Publico

A partir da data em que eSocial passar a ser amoted empregadores/contribuintes/érgaos
publicos pessoa juridica serdo identificados apgeds Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —

CNPJ, e os empregadores/contribuintes pessoa, figieaas pelo Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

O identificador chave {nrinsc} para as empresas gegmnal serd& o CNPJ-Raiz/Base de oito
posicdes, exceto se a natureza juridica da emfoesie administracdo publica, situacdo em que o
campo deve ser preenchido com o CNPJ completo dopodicoes.

As pessoas fisicas que utilizam a matricula “Caddsspecifico do INSS — CEI” passam a usar
0 “Cadastro de Atividades Econémicas da PessoeaRsCAEPF”, que se constitui em um ndmero
sequencial vinculado ao CPF. Neste caso, a peisoa dleve providenciar o registro no CAEPF, de

acordo com normatizacéo especifica da Receita &edieBrasil - RFB.



Para as obras de construcao civil, que possuenonedpeis pessoas fisicas ou juridicas, a
matricula CEIl passa a ser substituida pelo Cadiisitmnal de Obras — CNO que, obrigatoriamente,
é vinculado a um CNPJ ou a um CPF.

As matriculas CEI existentes na data de implantadpdGNO, relativas as obras de construcéo

civil, passam a compor o cadastro inicial do CNO.

Até a implantagdo do Cadastro Nacional de Obragrdeser usado o CEI da obra no lugar do
CNO no eSocial.

7.2. Trabalhador

O termo “trabalhador” utilizado nesse manual corapde toda pessoa fisica inserida em uma
relacdo de trabalho, inclusive de natureza admatigh, como 0s empregados, os servidores publicos,

os militares e os “trabalhadores sem vinculo deregtpou estatutario — TSVE”.

Os trabalhadores, por sua vez, tém como identtiesdobrigatorios, o CPF e o NIS - Numero
de Identificacdo Social, exceto o estagiario qué skentificado apenas pelo CPF. O NIS pode ser o
Numero de Inscricdo na Previdéncia Social - NIT, Rrograma de Integracdo Social - PIS, no
Programa de Formacéo do Patriménio do Servidori®ibIPASEP, ou no Sistema Unico de Salde -
SUS.

O trio de informacdes “CPF x NIS x Data de nasctoiatteve estar consistente no Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais — CNIS, e sera validado ndateansmisséo do evento. Caso haja alguma inéorsss
esta implicard recusa no recebimento do evento20B-2- Cadastramento Inicial do Vinculo de
Admissao/Ingresso do Trabalhador” ou “S-2300 - dltedmlor Sem Vinculo Emprego/Estatutario — Iniaioe

sdo os eventos que alimentam o “Registro de Evérabalhistas — RET.

Para o envio da carga inicial do evento S-2200saé&brealizada a validacdo com o CNIS, contudo, os
eventos ndo periodicos e periodicos transmitideteparmente passardo a realizar a referida vatidac

implicar4 a recusa do recebimento de tais eventos.

7.3. Trabalhadores nao incluidos no RET



Os trabalhadores sem vinculo de emprego, que nd&ngeadram nas categorias de envio
obrigatdrio de informacgdes pelo “S-2300 — Trabathme®em Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio”,
e para 0s quais o Empregador/Contribuinte/érgadiqnilileclarante também néo se utilizou da
faculdade de enviar suas informacdes no citadotev@mabalhador sem Vinculo”’(TSVE), deverao
obrigatoriamente ter suas informacdes preenchidas grupo informacdes complementares
[infoComplem] e [InfoComplemCont] (Nome, data decienento, etc) quando do envio do evento “S-
1200 — Remuneragao de Trabalhador vinculado acniReGieral de Previdéncia Social”, para a correta

identificacdo deste trabalhador que ndo esta no RET

7.3.1. Qualificacdo Cadastral

Uma das premissas para o envio de informacdesathmeento das obrigagbes por meio do
eSocial € a consisténcia dos dados cadastraisdesvi@lo empregador relativo aos trabalhadores a

seu servico.

Esses dados sao confrontados com a base do eSecidh validados na base do CPF (nome,
data de nascimento e CPF) e na base do CNIS -@addational de Informacbes Sociais (data de
nascimento, CPF e NIS), e qualquer divergénciatentis impossibilitard o envio das informacdes

trabalhistas, previdenciarias e tributarias, bemao recolhimento dos valores devidos.

Dessa forma, o empregador deve zelar pela consigtéas dados cadastrais dos trabalhadores a
seu servico com os dados constantes na base dee @BFCNIS e, se necessario, proceder a sua

atualizacdo antes da data de entrada em vigor amaS

Para facilitar o trabalho de regularizacdo cadiedgtratrabalhadores e como medida preventiva a
rejeicdo dos dados, foi disponibilizado no Portal eSocial, a partir do endereco eletronico: , a
aplicacdo CQC (Consulta Qualificacdo Cadastral pdentificar possiveis divergéncias associadas ao

nome da pessoa, a data de nascimento, ao CPFIS ghiNnero de Inscricdo Social).

Regras da Qualificacdo Cadastral - NIS (NUmero denkcrigdo Social)

O NIS é um numero de cadastro/inscricdo de 11 Jodizgtos atribuido a pessoa fisica pela
CAIXA (Caixa Econbmica Federal), pelo Banco do Bras pelo INSS (Instituto Nacional do

Seguro Social).

O NIS é administrado e atribuido pela CAIXA a pessmpregada vinculada a uma empresa

privada ou ao diretor ndo empregado quando opteelte FGTS, recebendo a nomenclatura de PIS



b)

(Programa de Integracdo Social) e sera utilizada kentifica-la no recolhimento/recebimento do

FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servico), 8dgasemprego e Abono Salarial.

A CAIXA também administra e atribui NIS para a mesbeneficiaria de Programas Sociais de
Politicas Publicas por meio dos respectivos age@estores dos Programas (Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego - SRTE, Sistema dJnle Saltde - SUS, Ministério do
Desenvolvimento Social - MDS e Ministério da Edézag MEC).

Dessa forma, pode acontecer de uma pessoa ter 8nseévh ainda ser um trabalhador, e esse
namero deve ser informado a empresa quando daatag#p, evitando assim um eventual

cadastramento em duplicidade.

O cadastramento é sempre feito por um agente: smppecfeitura, érgdo de governo, porém a
manutencao do cadastro é realizada pela CAIXA quaondver necessidade de atualizar as inscricbes

atribuidas e administradas por ela.

O Banco do Brasil administra e atribui NIS ao s#ovipublico, com a nomenclatura de PASEP

(Programa de Formagé&o do Patriménio do Servidoli¢&jb

Para que a pessoa realize a manutencdo da su#&dnsér necessario verificar qual sua
vinculacdo atual, se vinculado a iniciativa privaglaadministracdo sera pela CAIXA, mas se
vinculado a administracao publica, a gestdo sabzagla pelo Banco do Brasil, independente da

origem e atribuicdo da inscricao.

O NIS é administrado e atribuido pelo INSS, recdbea nomenclatura de NIT (NUmero de
Inscricao do Trabalhador) ou NIS Previdéncia, sspa que se filiar e contribuir para o Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS como segurado comitébindividual ou facultativo, ou, ainda, para
todas as pessoas nao filiadas (representantes,leiggiendentes ou beneficiarios, entre outros) que
necessitam da inscricdo para se relacionarem célreddéncia para a obtencdo de beneficios e

servicos previdenciarios.

Caso a pessoa ja possua PIS, PASEP ou NIS, o I8&&tribuird nova inscricdo (NIT ou NIS
Previdéncia), pois sera utilizada a inscricdo erigt, mesmo que atribuida e administrada pelos
outros entes. No entanto, a manutencdo da insooigéervard sua origem ou a vinculacao atual do

trabalhador aos entes responsaveis / administrsdmeforme o caso.

ValidagOes realizadas pela Qualificagdo Cadastral

A aplicacdo CQC confronta os dados cadastrais almaltnador com a base do CPF (RFB -
Receita Federal do Brasil) e com a base do CNISSIN



Na base do CPF sao verificados o nome, a datasteéwento e o nimero do CPF.

Para realizar a CQC, devera ser informado o nowie do trabalhador, mesmo que o nome
social ja tenha sido atualizado na base do CPKidenando que quando da consulta cadastral, a

validacdo do nome é realizada na base do CPF tpueaesempre o nome civil do trabalhador.

Somente nas situagdes em que houver retificac&itsiitéo judicial do nome civil é que o novo

nome devera ser utilizado na consulta qualificagitastral.

Para o preenchimento do “Nome” ao realizar a CQ€emle ser observadas as seguintes

configuracbes do campo:

formato alfanumérico sem acentuacgao;
nome com até 60 caracteres;
possibilidade de nome com trés letras iguais canses;
ndo utilizacdo de caracteres numéricos ou espgtiais, @, #, $,%, ', &, ?, ...);

Se houver trabalhador que possua home com algunfigw@cao nao reconhecida pela CQC, a
empresa devera enviar um pedido de suporte nolRmt@Social, por meio déink “Contato”,
buscando o tépico “Empresas”, e, em seguida, dcam .

Na base do CNIS sé&o verificados a data de nasaxnentumero do CPF e o numero de NIS
(PIS/NIS/PASEP/NIT). Os dados constantes no CNiSasitnentados e atualizados pela CAIXA para
o PIS e pelo Banco Brasil para PASEP em rotindajiiem como pelo préprio INSS para o NIT ou
NIS Previdéncia, havendo batimento do CNIS comsa bla CPF.

Dessa forma, se houver incorrecdo nos dados cadadtr trabalhador, a aplicacdo CQC indicara

se esta divergéncia esta no cadastro do CPF e/NilSj@rientando qual o procedimento para acerto.

Para divergéncias nos dados cadastrais do NIS deséarvada a regra de origem e o
responsavel/administrador da inscricdo para reaéizmanutencdo, com excec¢do para a indicacdo de

NIS com informacédo de 6bito e/ou inconsistente t@tamento sera realizado sempre pelo INSS.

Trabalhadores que necessitam realizar a QualificagiCadastral

A qualificagdo cadastral, regra geral, deve seafpara qualquer trabalhador de qualquer

categoria, seja empregado, servidor publico, dauitite individual, avulso, estagiario etc.

O eSocial realiza validacédo dos dados cadastraibases do CPF e do CNIS cuja informacéo do
NIS seja obrigatéria. Para aqueles cuja informalgtIS ndo é obrigatoria, por exemplo, estagiarios,
bolsistas, beneficiarios de regimes previdencigsréprios, servidores publicos inativos dentre astr

0 eSocial faz apenas a validacédo na base do CPF.



d)

No cadastramento inicial de trabalhador afastadio metivo de aposentadoria por invalidez ou
auxilio doenca, a qualificacdo cadastral, embotamendada, ndo é obrigatéria, conforme regras ja
aplicadas no leiaute do eSocial. Essa qualificaglastral torna-se obrigatéria no momento do retorn

do trabalhador.

Formas de Consulta Qualificagdo Cadastral

A Consulta Qualificacdo Cadastral pode ser readizdelduas formas: consulta manual (on-line)

ou consulta em lote.

d.1) Consulta Qualificacdo Cadastral Manual (on-lie)

Esta disponivel no Portal eSocial, por meididk permitindo consultar simultaneamente até 10

(dez) trabalhadores.

Para tanto, devera ser informado nome, data deinmasio, numero de CPF e NIS do
trabalhador. Apds a verificacdo cadastral, a apficaretornard o resultado para o usuério sobre a
validacéo de cada campo com os dados constantésslas CPF e CNIS, informando quais os campos

estdo com divergéncias, bem como apresentaraedagdes para que se proceda a corregao.

Divergéncias relativas ao CPF (situacao "susperiealp”, "cancelado” ou “inexistente”, nome
ou data de nascimento divergente) a CONSULTA QUACACAO CADASTRAL apresentard a
mensagem orientativa de onde deverd ser solicitaiteracdo dos dados cadastrais.

Divergéncias relativas ao NIS (CPF, data de nastimneu NIS divergentes) o usuario devera
estar atento, pois a orientacdo sera dada de acordoo responsavel/administrador do cadastro do
NIS (CAIXA, Banco do Brasil ou INSS).

d.2) Consulta Qualificacdo Cadastral em Lote

Esta disponivel no Portal eSocial, por meididk , onde nédo hé restricdo de limite de consultas,
contudo o usuario devera possuir Certificado DigeaCPF ou e-CNPJ) ICP-Brasil: A1 ou A3. Esse

tipo de consulta é indicado no caso de qualificagiiastral de grande quantidade de trabalhadores.

O formato dos arquivos de entrada e retorno sexd ™ Todificagdo UTF-8 ou 1ISO-8859-1 com
delimitador *;' (ponto e virgula) entre os camg@saplicativo aceitara arquivos de até 10MB (de 420

140 mil registros). Para iniciar a CQC em lote nan® deve clicar emUpload’, informar sempre o



CNPJ raiz da empresa, independente se o trabalkatieer vinculado a CNPJ de filiais ou CEI/CNO
de Obras e anexar o arquivo padronizado, salvaogmante.
A resposta a consulta sera processada em até dBfgm e oito) horas, ficando disponivel por

trinta dias, por meio do bota®bwnload.

Leiaute do arquivo de entrada:

Nome Tamanho Formato
CPF 11 Numérico
NIS 11 Numérico
NOME 60 Alfanumérico sem acentuagdo e sem uso de

caracteres especiais*, nao importando
maidscula ou minuscula.
DN 8 Data (DDMMAAAA)

*Exemplo de caracteres especiais: “, ‘, !, @, %9, &, ?, ...

IMPORTANTE: entre nomes s sédo permitidos um espacamento, &xemp
Correto:Joao da Silva
Errado:Joao da Silva

Exemplo de arquivo de Entrada, tendo como sequéxidados: CPF; NIS; NOME; DN -
separados por “;” :

32283644291;18000474420;nome do empregadol;13011974
34879579149;11816788893;nome do empregado2;28091986
18576263467;18000474420;nome do empregado3;13011973
18576263467;10000411830;nome do empregado4;08051950

Leiaute do arquivo de retorno PROCESSADO:

O arquivo PROCESSADO apontara as divergéncias esteadastros internos das empresas, 0
Cadastro CPF e o Cadastro Nacional de InformacéeisiS — CNIS; e orientard o procedimento a ser

adotado para ajuste das divergéncias encontradas.

N° Nome Tamanho Formato Dominio OBS.:
0=0K; Verifique se 0s

1 COD_N'S_'NV 01 Numérico - — dados informados
1=NIS invalido estdo corretos e se
0=0K; foram observados p

2 COD_CPF_INV 01 Numérico — formato, tamanho ¢
1= CPF invalido requisito do campoy,
0=0K: conforme Item 3.

3 COD_NOME_INV 01 Numérico Leiaute Arquivo de
1 = NOME invalido Entrada.

4 COD_DN_INV 01 Numérico | 0= OK;

1 = Data de




Nascimento invalida

0 =0K;

D

L

5 COD_CNIS_NIS 01 Numeérico
1 = NIS inconsistente
Atualizagéo /
correcéo da data d
nascimento ligar ng
0=0K; Central INSS 135 ¢
6 COD_CNIS_DN 01 Numérico | == Nascimento agendar
informada diverge da atendimento de
existente no CNIS atualizag&o
cadastral em uma
Agéncia da
Previdéncia Social
Constam
informacdes de
Obito na inscricdo
do trabalhador.
Atualizacéo /
0 —> OK; correcdo dos dado
ari i cadastrais ligar na
7 COD_CNIS_OBITO 01 Numerico | 1 -> NIS com ébito no Contral IN889135 )
CNIS
agendar
atendimento de
atualizacao
cadastral em uma
Agéncia da
Previdéncia Social
Atualizagéo /
correcdo do CPF
ligar na Central
0—>0K; INSS 135 e
8 COD_CNIS_CPF 01 Numérico | &> CPF Informado agendar
iverge do existente atendimento de
no CNIS atualizac&o
cadastral em uma
Agéncia da
Previdéncia Social
0> OK Ligar na Central d¢
9 COD—Cle—FCPF—NAO—IN 01 Numeérico 1->CPF nao A:)zrrlg?;irg?ag.f
preenchido no CNIS | inclusdo do CPF nd
CNIS
0->0K; Atualizagéo do
10 | COD_CPF_NAO_CONSTA 01 Numérico | = > CPF informado | CPF devera ser
- - - nao consta no realizada junto a
Cadastro CPF Receita Federal ddg
COD CPE NULO 0—>0K; (?l;?gljléngaF)Bo(uSIFt)zr
11 - - 01 Numérico | 1 ~> CPF informado meio das
NULO no Cadastro o
instituicbes
CPF conveniadas
0-—>0K: (Banco do Brasil
L 1 -> CPF informado ou Correios)
12 | COD_CPF_CANCELADO 01 Numeérico CANCELADO no
Cadastro CPF
13 COD_CPF_SUSPENSO 01 Numeérico 0 — OK;

1 -> CPF informado
SUSPENSO no
Cadastro CPF

D




14

COD_CPF_DN

01

Numérico

0 — OK;

1 -> Data de
Nascimento informada
diverge da existente np
Cadastro CPF

15

COD_CPF_NOME

01

Alfanumérico

0 —> OK;

1->NOME
informado diverge do
existente no Cadastro
CPF.

Obs: Informa 0 nome
que consta no CPF.

16

COD_ORIENTACAO_CPH

01

Numérico

0 -> OK;

1 -> Procurar
Conveniadas da RFB;
Correios ou Banco do
Brasil.

17

COD_ORIENTACAO_NIS

01

Numérico

0 -> OK;
1 -> Atualizar NIS no INSS — Ligar na
Central INSS 135 e agendar atendimento|de
atualizacdo cadastral em uma Agéncia da
Previdéncia Social.

2 ->Atualizar o cadastro NIS da CAIXA
Utilizar Cadastro NIS Empresa pelo
Conectividade Social ou uma agéncia da

CAIXA,;
3 ->Atualizar o Cadastro NIS em uma
agéncia do Banco do Brasil.

Exemplo de arquivo de Retorno PROCESSADO

tamanho original de 21 colunas):

(colureabizidas para exemplificacédo —

COLUNA coL
1 COLUNA 2 | COLUNA3 UNA COLUNA 12 COLUNA 19 COLUNA 20 COLUNA 21
4
COD_CNIS_ | COD_CPF_N | COD_ORIENTACA | COD_ORIENTA
CPF NIS NOME | DN CPF OME O CPF CAO NIS
32283644 | 18000474 e”nc]’mrg d; | 1301 0 nome do L 0
291 420 p01g 1974 empregadol
34879579 | 11816788 e”n‘q’mrz d: 'y | 2809 1 0 0 3
149 893 p029 1986
18576263 | 18000474 e”nc]’mrg d; | 1301 0 0 0 0
467 420 p039 1973
18576263 | 10000411 e”n‘q’mrz d: 'y | 8051 1 0 0 )
467 830 po 49 950
17566263 | 12300411 e”nc]’mrg d; ', | 8051 1 0 0 L
467 830 p059 950




Para o registro dempregadol a divergéncia esta no nome informado no CPF ifeol®), assim,

a aplicacao informa o nome registrado na base CBfenta (coluna 20) o comparecimento a uma
Conveniada RFB: Correios ou BB;

Para o registro dempregado? apresenta divergéncia no CPF do cadastro NIS atwd do
Brasil (coluna 12 e coluna 21), assim, a orientad@e atualizar o cadastro em uma agéncia do Banco
do Brasil (coluna 21);

Para o registro dempregado3 n&do apresenta nenhuma divergéncia (todas asasobam zero),
assim ele estd com o cadastro validado para setreefp no eSocial;

Para o registro dempregado4 apresenta divergéncia no CPF do Cadastro da CAd¥lina 12
e coluna 21), assim, a orientacéo € de atualizzadastro NIS Empresa pelo Conectividade Social ou
numa agéncia da CAIXA (coluna 21);

Para o registro dempregado5 apresenta divergéncia no CPF do Cadastro do be&®@a 12 e
coluna 21), assim, a orientacdo € comparecer emAg@acia da Previdéncia Social e solicitar a

atualizacdo cadastral (coluna 21).

Leiaute arquivo de retorno REJEITADO:

O arquivo REJEITADO apontara o motivo da inconsisi#& na formatacdo do arquivo e/ou
campos de cada registro.

Ne° Nome Tamanho Formato Dominio
1 CPF 11 Numérico
2 NIS 11 Numérico
3 NOME 60 Alfanumérico
4 DN 08 Data (DDMMAAAA)
0— OK;
5 COD_CPF_INV 01 Numérico
1 -> CPF inconsistente
6 | COD_NIS_INV 01 Numérico 0—>0K;
1 -> NIS inconsistente
0— OK;
7 COD_NOME_INV 01 Numérico 1 -> NOME
inconsistente
8 | COD_DN_INV 01 | Numérico Numerico 0 —> OK;
1 -> DN inconsistente
. 0—> OK;
9 | SEPARADOR 01 | Caracterdiferentede 1= o pp P ATOR
’ INVALIDO
0— OK;

REG_DESFORMATA N
DO 01 1-> FORMATAGAO

invalida

10




Exemplo arquivo de Retorno REJEITADO (colunas reduzidas para exemplificacdo — tamanho

original de 10 colunas):

COLUNA1 | COLUNA | COLUNA | COLUN | COLUNA5 | COLUNAG COLUNA 7
2 3 A4
CPF NIS NOME DN | COD _CPF_IN | COD_NIS_IN | REG_DESFOMATA
v v DO
3228364429 180047442| NOMedo [ 1401997
empregad 0 1 0
1 0 4
ol
3487957914 118167888| "OMedO | 5549108
empregad 1 0 0
L 03 - 6

Para o registro dempregadol o problema estaria no formato do NIS informaduujea 6), que
deve conter 11 digitos numéricos, incluido o dvigitd verificador, que € composto de um digito
numMerico;

Para o registro dempregado?2 seria erro no formato do CPF informado (colunagble deve
conter 11 digitos numéricos, incluido o dv - digierificador, que € composto de dois digitos

NnuUMericos.

Nome padronizado dos arquivos de envio e de retorno

Os arquivos de envio, ao serem transmitidos, téns s®mes alterados segundo a regra de
formacéo: D.CNS.CPF.001.aaaammddhhmmssGNiRJ.numCPFTXT, onde:

* prefixo: D.CNS.CPF + um numero sequencial de®003;

» aaaammddhhmmess indica 0 momento da transmissaxdivo;

* NuUMCNPJ indica o niumero do CNPJ da empresa;

* nuMCPF indica o CPF do transmissor do arquivbdolatravés das informacgdes do token.

Os arquivos de retorno tém a mesma regra de foondg& de envio acrescidos das palavras
"PROCESSADOQ" e "REJEITADO", conforme o caso.

* D.CNS.CPF.002.aaaammddhhmmss.@iNRJ.nunCPETXT.PROCESSADO
* D.CNS.CPF.003.aaaammddhhmmss.@iNRJ.nunCPETXT.REJEITADO

Certificado Digital para Consulta Qualificacdo Cadatal em Lote



A emissao, renovacao ou revogacdo de CertificaditdDie-CPF ou e-CNPJ ICP-Brasil: A1 ou
A3 sera realizada por uma empresa devidamenteizadarpela Receita Federal do Brasil, denominada
Autoridade Certificadora Habilitada.

O interessado na obtencdo de um Certificado Digi@PF ou e-CNPJ ICP-Brasil: A1 ou A3
devera escolher uma das Autoridades Certificaddtabilitadas pela RFB, conforme lista
disponibilizada no site: .

Caso haja problemas com o Certificado Digital imped a realizagdo da CQC em Lote, o

usuario devera observar a orientacéo a seguir:

1) Verificar se o Certificado Digital esta corretamte instalado:

A visualizagdo do registro de seu Certificado peelefeita na Barra de Ferramentas do browser da
Internet:

No Internet Explorer, entrar no menu Ferrament@pegdes da Internet > Contetdo > Certificados
> Pessoal - aparecera o nome da pessoa

No Firefox, entrar no menu Opc¢des > Avancado >Cétificados > seus Certificados.

No Chrome, entrar no menu Configuracdes > HTTPS/SSkrenciar Certificados > Pessoal

2) Verificar as especificacdes técnicas de sistpara a instalacdo e utilizacdo do Certificado
Digital. Os requisitos sao:

Sistema operacional compativel: Windows

Java: versao 1.7.0.45 com nivel de seguranca ewatig para médio

Navegadores homologados:

Internet Explorer, versédo 9.0 ou superior;

Firefox, versao 24.0 ou superior;

Google Chrome verséao 30.0. ou superior

3) Verificar se as cadeias de certificacdo estéialiadas:

3.1) No Internet Explorer:

Entrar no menu Ferramentas e depois Opcoes dadfiter
Excluir os Arquivos temporarios e 0s cookies;

Clicar em conteudo e depois em Certificados.

3.2) No Chrome:

Entrar no menu Configuracdes e depois Gerenciéficados;
Excluir os Arquivos temporarios e 0s cookies.

3.3) No Firefox:

Entrar no menu Opcdes e depois Avangado;



Excluir os Arquivos temporarios e 0s cookies;
Clicar em Certificados, Ver certificados.

Se o Certificado Digital ndo aparecer, significa gqucomputador ndo o esta reconhecendo. E
possivel que seja problema na leitora de cartam@weaso de certificado do tipo Al, ele pode néo te
sido instalado. Neste caso, reinstalar a leitorasew Certificado Digital, seguindo as informacdes
fornecidas pela Autoridade Certificadora.

Caso o Certificado apareca, o usuério devera estolb clicar em “Exibir” para que os dados
sejam exibidos na tela.

Em seguida, devera clicar na aba “Caminhos de ficag@o” para saber se o Status € valido.
Nesse momento, sera exibida toda a cadeia deieagéib. Se houver algum “X” ou “?” em um dos
certificados, significa que a cadeia de certificegéecisa ser novamente instalada.

Para instalar a cadeia de certificacdo, o usu@ierd acessar o sitio da autoridade certificadora,
seguir as orientacdes para baixar os certificadosirstala-los. Caso o Status do Certificado seja

“Valido”, significa que ele esta instalado corretante.

4) Acessar a pagina da Receita Federal para testtificado:

Acessar o site que exige Certificado Digital. Eigia senha do Certificado para acessar a area
restrita do e-CAC da Receita Federal.

Se ndo conseguir acessar, significa que, embotaldds, o Certificado ndo esta funcionando
corretamente. Assim, verifique:
se o Certificado foi revogado;
se a data/hora do computador esta correta; e
se a senha foi digitada corretamente;

NOTA: caso seja necessario, o usuario devera toliguporte a Autoridade Certificadora

fornecedora do Certificado Digital.

5) Verificar a validade do Certificado Digital.

Verifique se o Certificado Digital ndo esta venci{goazo de validade do servi¢go). O pedido de
renovacao de um Certificado e-CPF ou e-CNPJ ICRi#Bral ou A3 devera ser feito dentro do seu
periodo de validade, por meio de assinatura eleapma pagina da Autoridade Certificadora

Credenciada. Caso a validade j& tenha expiradodriostera que solicitar novo Certificado Digital.

Divergéncias ldentificadas pela Consulta Qualgén Cadastral (CQC)



Divergéncia

Mensagem CQC

Orientagcédo CQC

Identificada
CPF Nulo ou O CPF informado ¢ Dirija-se a uma unidade
Cancelado NULO %Y\ da Receita Federal
CANCELADO. '
O CPF informado esta | Acesse o site da Receita
CPF Suspenso SUSPENSO. Federal e regularize p
CPF Suspenso.
i Verifique os dados
CPE Inexistente Nimero ~ de  CPF gigitados ou dirija-se a
informado Nad yma agéncia do Banco
cadastrado. do Brasil ou Correios.
BASE : _
DO CPF CPF com Data de A data de nascimentpVerifique os dados

Nascimento divergente
do informado

informada é diferente d
existente no Cadastn
CPF.

adigitados ou dirija-se
ouma agéncia do Bang
do Brasil ou Correios.

o)-U

CPF sem DN

A data de nasciment
informada é diferente d
existente no Cadastr
CPF.

oVerifique os  dados
adigitados ou dirija-se
ouma agéncia do Bang
do Brasil ou Correios.

O)-l-’

CPF com Nome
divergente do
informado

O nome informado ¢
diferente do existente n
Cadastro CPF: “retorng
0 nome da base de CPH

> Verifique os  dados
odigitados ou dirija-se
ruma agéncia do Bang
"do Brasil ou Correios.

o)-U

A qualificacdo dos dados cadastrais da

endereco: , para 0s motivos abaixo apontados, dgseleos dados cadastrais estejam idénticos ao

base do [elEra ser realizada pelo site da RFB

cadastro eleitoral do TSE (Tribunal Superior Elgifp O servigo é gratuito.

As seguintes solicitagdes deverdo ser realizadatadiente em uma unidade de atendimento da

CPF suspenso;

Mudanca de nome (por motivo de casamento, divoet);,

Correcéo do dado cadastrado (data de nascimemiive aritros);

Inclusdo de data de nascimento;

Inclusao de titulo de eleitor.

RFB ou por meio de Instituicdes Conveniadas peld &anco do Brasil ou CORREIOS):

CPF Nulo, Cancelado e Inexistente

Mudanca de nome (por motivo de casamento, divortit), e inclusdo/correcdo de data de

nascimento quando ndo constam no cadastro eleito/BSE;

Inclusdo/exclusado de nome social (somente par@gessvestis e transexuais);

Complementacdo de dado cadastral que ndo constmasea do CPF (também podera ser

realizado via site da RFB por meio do Portal e-@&@h Certificado Digital).

Divergéncia Identificada

Mensagem CQC

Orientacdo CQC
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uma agéncia do Banco ¢
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A
u
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O ndmero de
informado é diferente d

existente ou nao consta natendimento

Cadastro do INSS.

CPF digitados ou ligue par

Verifique 0s dadog

D135 e agende s€
em um
Agéncia da Previdénci
Social.

NIS com informacéo de
Obito

O numero de NIS
(NIT/PIS/PASEP)
informado estd
inconsistente no Cadast

do INSS.

Verifique 0s dadog
digitados ou ligue par
(0135 e agende s€
atendimento em um

NIS Inconsistente Social.
(Superposi¢cédo de Dados,
Faixa Oficio)

Agéncia da Previdénci
Social. (*)

T D

NIS Inexistente

Ndmero de NIS Verifique 0s dadog
(NIT/PIS/PASEP) digitados ou a empresa
informado nao devera efetuar )
cadastrado. cadastramento através o

Conectividade
informando os dados d

Cadastro NIS Empresa no
Socidl

empregado.




7.3.2.

Verifique 0s dadog
digitados ou dirija-se ¢
uma agéncia do Banco do
Brasil.

Verifique 0s dadog
digitados ou ligue par
135 e agende se
atendimento em um
Agéncia da Previdénci
Social.

Verifique 0s dadog
digitados ou dirija-se a
uma agéncia CAIXA.
Verifique 0s dadog
digitados ou dirija-se a
uma agéncia do Banco do
Brasil.
Verifique 0s dadog
digitados ou ligue para
135 e agende seu
atendimento em uma
Agéncia da Previdéncia
Social. (*)

1574

T D &

NIS inconsistente (Faixa
Critica, Indeterminado)

Numero de NIS
(NIT/PIS/PASEP)
informado na
cadastrado.

Podera ser complementado o dado cadastral na ba€&lis, como inclusdo do CPF e ou da
data de nascimento, por meio do servico da Cedéréditendimento 135, desde que os dados estejam

idénticos aos da base do CPF.

Para os casos que necessitam de qualificacdo dasto ao Banco do Brasil, a correcao ou
atualizacdo do dado cadastral pode ser realizalia pvépria entidade participante por meio de
convénio estabelecido com o Banco do Brasil oudatgento presencial do trabalhador em uma

agéncia de relacionamento do Banco do Brasil.

Para os casos que necessitam de qualificacao dasto a CAIXA, a correcdo ou atualizacdo
do dado cadastral pode ser realizada pelo pro@i@athador junto a uma agéncia de relacionamento
com CAIXA ou pela empresa via Conectividade SoetalNIS Empresa, informando os dados do
empregado para pesquisa e realizando a atualizlz@dome do empregado. Para mais informacoes,

acessar a pagina da CAIXA: .

Para fins de qualificacdo cadastral de PIS ja exiss, ou seja, que ndo se trata de primeiro
emprego a empresa deve utilizar a opcdo “Em IResguisa’. Nesse formato, o PIS sera localizado e

gualificado com base nos dados informados no anqievqualificacdo cadastral.

Situacéo especial: Trabalhador estrangeiro com wifwempregaticio que presta servi¢cos no Brasil

A Receita Federal, em parceria com o Ministério [dalm¢bes Exteriores - MRE, implementou
nova sistematica de atendimento de inscricdo nopgalPdpessoas fisicas residentes no exterior.



b)

b)

O interessado em obter a inscricdo no CPF devieaeak seguintes procedimentos:

Preencher o formulario eletrébnico nas versdepe@rugués, espanhol ou inglés, disponivel no portal
da RFB, no endereco e imprimi-lo; e
Entregar o formulario, acompanhado de copia dasimientos pessoais, em uma reparticdo consular
brasileira (Consulado ou Embaixada com setor cansylara fins de conclusao da solicitacao.

A reparticdo consular brasileira processara aitn@o e informara o nimero de inscricdo no
cadastro CPF ao interessado. Se houver incondmt@&arlastral, o pedido de inscricdo sera
encaminhado a Receita Federal para analise. Nasseasolicitante podera acompanhar o andamento

de seu pedido no portal da RFB, nas versdes emgués, espanhol ou inglés.
Dentro do prazo de 90 dias, o solicitante poderé:

Emitir o Comprovante de Inscricdo no CPF por ndeiservico disponivel no portal da RFB; e

Em caso de incorrecdo nos dados cadastrais regqueetificacdo, sem onus.
8. Modelo Operacional do eSocial

8.1. Descrigao simplificada

O empregador/contribuinte/érgdo publico gera unuiageletrénico contendo as informacgdes
previstas nos leiautes, assina-o digitalmentestoamando-o em um documento eletrénico nos termos
da legislacéo, objetivando garantir a integridads dados e a autoria do emissor. Este arquivo
eletrbnico é transmitido pela Internet para o AmteeNacional do eSocial que, apos verificar a

integridade formal, emitir4 o protocolo de envio enviara ao empregador/contribuinte/érgao publico.

O eSocial ndo funciona por meio de um ProgramanefiGerador de Declaracdo — PGD ou
Validador e Assinador — PVA, ou seja, ndo possui aphcativo para download no ambiente do
empregador/contribuinte/érgao publico que imporsequivo e faca as validacfes antes de transmitir.

O arquivo pode ser gerado de duas formas:

a) pelo sistema de propriedade do empregador/bairite/érgdo publico ou contratado de
terceiros, assinado digitalmente (obrigatoriameot® utilizacdo de certificado digital) e transnutid
ao eSocial por meio de webservice, recebendo uilmoree entrega (comprovante);

b) diretamente no Portal do eSocial na internetijo preenchimento e salvamento dos campos e
telas ja operam a geracao e transmissao do eWsea hipotese, pode ser utilizado certificaddaligi
ou, para os dispensados de ter esse certificatfiigo de acesso.

No momento da transmissdo, o ambiente do eSodi@inega o protocolo de envio. Apds a

realizacdo das validacdes, o eSocial retornaréibaee entrega ou mensagem de erro.



O numero do recibo de entrega é a referéncia autdemada em eventuais retificacées ou

exclusoes.

8.2. Acesso ao eSocial

8.2.1. Certificacéo Digital

O certificado digital utilizado no sistema eSodalera ser emitido por Autoridade Certificadora
credenciada pela Infraestrutura de Chaves Puliicsleira — ICP-Brasil.

Este devera pertencer a série “A”. Existem dudsesés quais os certificados podem pertencer, a
série “A” e a “S”. A série “A” reune os certificagdale assinatura digital utilizados na confirmacgéo d
identidade na Web, em e-mails, em Redes Privadasgal — VPN e em documentos eletronicos com
verificacdo da integridade de suas informacdesérfe s'S” reune os certificados de sigilo que séo
utilizados na codificagdo de documentos, de basedados, de mensagens e de outras informacdes
eletrénicas sigilosas.

O certificado digital deverad ser do tipo Al ou AGertificados digitais de tipo Al ficam
armazenados no préprio computador a partir do gjeagera utilizado. Certificados digitais do tip® A
sdo armazenados em dispositivo portatil inviol@eeltipo smart card ou token, que possuem um chip
com capacidade de realizar a assinatura digité 30 de dispositivo é bastante seguro, pois toda
operacao é realizada pelo chip existente no dispossem qualquer acesso externo a chave privada
do certificado digital.

Os certificados digitais serdo exigidos em dois moios distintos:

a) Transmisséo antes de ser iniciada a transmissdo de soli@sa@d sistema eSocial, 0
certificado digital do solicitante é utilizado pagarantir a seguranca do trafego das informacdes na
INTERNET. Para que um certificado seja aceito medio de transmissor de solicitacdes este devera
ser do tipo e-CPF (e-PF) ou e-CNPJ (e-PJ).

b) Assinatura de documentospara 0os empregadores pessoas juridicas, os evemderao ser
gerados por qualquer estabelecimento da empressugurocurador, mas o certificado digital assinante
destes devera pertencer a matriz ou ao representegdl desta ou ao procurador/substabelecido,
outorgado por meio de procuracao eletrbnica e réitdaica.

Para os empregadores pessoas fisicas, 0os eventrfalser gerados pelo proprio empregador
ou seu procurador ou, ainda, o procurador/subseaiolel, outorgado por meio de procuracéo eletronica
e ndo-eletronica, assinados, em todos os casosigorde certificado digital.

Para os Orgdos Publicos, os eventos poderdo sadagepelo representante autorizado para

efetuar a transmissao das respectivas unidadesiathativas.



Os certificados digitais utilizados para assinaregentos enviados ao eSocial deverdo estar
habilitados para a funcéo de assinatura digitape#ando a Politica do Certificado. Esta previstia o
projeto o uso de Procuragéo Eletronica da RFB dDaiea.

Os eventos que compdem o eSocial devem ser tramgsninediante autenticacdo e assinatura
digital utilizando-se certificado digital valido @mnbito da Infraestrutura de Chaves Publicas Eiasil
— ICP-Brasil.

Informacdes e normas a respeito da Certificacadatdbigpem como a relacdo das Autoridades

Certificadoras podem ser encontradaslimds a seguir:

Esta prevista a utilizacdo de procuracdo com difeseniveis de perfis, conforme tabela a sequir,
valendo destacar queada perfil que o outorgado possuir, permitira duseo, alteracdo e exclusao.
Com isso, para o even®3000(exclusdo), o sistema deverd verificar qual o tipoevento que se

pretende excluir e identificar o perfil para estergo.

Descri-

céo Grupo Perfil Nome do perfil e
S-2190 | Admisséo de Trabalhador - Registro Preliminar Grupo Preliminar 1
S-1010 | Tabela de Rubricas
S-1020 | Tabela de Lotacdes Tributarias
S-1030 | Tabela de Cargos/Empregos Publicos
S-1035 | Tabela de Carreiras Publicas
S-1040 | Tabela de Funcdes/Cargos em Comissao
S-1050 | Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho
S-1060 | Tabela de Ambientes de Trabalho
S-1065 | Tabela de Equipamentos de Protecéo
S-1070 | Tabela de Processos Administrativos/Judiciais
S-1080 | Tabela de Operadores Portuarios

Remuneragé&o do Trabalhador vinculado a Regime @ergal Grupo Rotinas 2

S-1200 | Previdéncia Social - RGPS
Remuneracéo do Trabalhador vinculado a Regime iBropr
S-1202 | de Previdéncia Social - RPPS

S-1207 | Beneficios Previdenciarios - RPPS

S-1210 | Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

S-1250 | Agquisicdo de Producdo Rural

S-1260 | Comercializacdo da Producao Rural PessamFisi
S-1270 | Contratacdo de Trabalhadores Avulsos Nao@ars
S-1280 | InformacBes Complementares aos Eventos Rersod
S-1300 | Contribuicdo Sindical Patronal

S-2190 | Admissao de Trabalhador - Registro Preliminar
Cadastramento Inicial do Vinculo e Admisséo/Ingogde
S-2200 | Trabalhador

S-2205 | Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador
S-2206 | Alteracao de Contrato de Trabalho




S-2230 | Afastamento Temporario
S-2250 | Aviso Prévio
S-2260 | Convocacdo para Trabalho Intermitente
S-2298 | Reintegracdo
S-2300 | Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutdriicio
Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutariderat
S-2306 | cdo Contratual
S-2400 | Cadastro de Beneficios Previdenciarios - RPPS
S-5001 | Informac®Bes das contribuicdes sociais pbathador
S-5002 | Imposto de Renda Retido na Fonte por tratiatha
S-1060 | Tabela de Ambientes de Trabalho
S-1065 | Tabela de Equipamentos de Protecéo
S-2210 | Comunicacdo de Acidente de Trabalho
S-2220 | Monitoramento da saude do trabalhador Grupo SST
S-2230 | Afastamento Temporario
S-2240 | Condi¢gdes Ambientais do Trabalho - FatoreRisieo
S-2245 | Treinamentos e Capacitacfes
S-2299 | Desligamento
Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutariorriré| Grupo Desligamento
S-2399 | no
Solicitacdo de Totalizacdo para Pagamento em Qgéntin
S-1295 | cia
S-1298 | Reabertura dos Eventos Periddicos
S-1299 | Fechamento dos Eventos Periédicos
S-1000 | Informagdes do Empregador/Contribuinte e @Ryablico Grupo Especial
Tabela de Estabelecimentos, Obras de ConstrugéiaGiv
S-1005 | Unidades de Orgéos Publicos
Informacgdes das contribui¢cdes sociais consolidpdas
S-5011 | contribuinte
S-5012 | Informag@es do IRRF consolidadas por coritribu
Todos os Portal web
eventos | Acesso WEB

8.2.2. Cddigo de acesso para o Portal eSocial

Os empregadores/contribuintes ndo obrigados &agéio do certificado digital podem gerar

Cdbdigo de Acesso ao Portal eSocial, como alteraaivcertificado digital. Sao eles:

a) o Microempreendedor Individual — MEI com empregad segurado especial e o empregador

doméstico;

b) a Microempresa — ME e a Empresa de Pequeno RdEeRP optantes pelo Simples Nacional, que

possuam até 01 empregado, ndo incluidos os empegddstados em razao de aposentadoria por

invalidez; e




c) o contribuinte individual equiparado a empresa grodutor rural pessoa fisica que possuam até 07
empregados, nao incluidos os empregados afastadmxzéo de aposentadoria por invalidez.

A obtencéo do Codigo de Acesso para pessoa figiga e registro do nimero do CPF, data de
nascimento e o numero dos recibos de entrega dosbmple Renda Pessoa Fisica — DIRPF dos dois
ultimos exercicios. Nao possuindo as DIRPF, enluggar, devera ser registrado o niumero do Titulo de
Eleitor. Caso o empregador ndo possua as DIRPmgoteco o titulo de eleitor, s6 podera acessar o
Portal do eSocial por meio de Certificagéao Digital.

N&o é possivel o envio de informacdes por procuratilzando codigo de acesso.

8.3. Transmissao dos arquivos - sequéncia Iégica

O empregador/contribuinte/érgdo publico, ao tratisrauas informacdes relativas ao eSocial,
deve considerar a sequéncia l6gica descrita n@giteot pois as informagdes constantes dos primeiros
arquivos sao necessarias ao processamento dasnagfies constantes nos arquivos a serem

transmitidos posteriormente.

As informac0Oes relativas a identificacdo do empiegaontribuinte/6rgdo publico, que fazem
parte dos eventos iniciais, devem ser enviadasigmewnte a transmissdo de todas as demais

informagodes.

Considerando que as informacdes integrantes dogasvee tabelas sdo utilizadas nos demais
eventos iniciais e, também, nos eventos periddicndo periodicos, elas precisam ser enviadas logo
apos a transmissao das informacdes relativas éfidagdo do empregador/contribuinte/érgao publico.

Em seguida devem ser enviadas, caso existam, agnafdes previstas nos eventos nao
periddicos e, por ultimo, as informacgfes previsias eventos periddicos, conforme o sequenciamento

da figura abaixo:



Sequenciamento dos eventos

Eventos ndo periddicos

(sheSocial)
Eventos*®

Eventos de tabelas Totalizadores

Infs.do empregador /
contribuinte

* Gerados pelo governo a partir dos eventos enviados pelo contribuinte.
Consolidam os tributos e se integram com a DCTF.

Exemplos da l6gica do sequenciamento:

Exemplo 1- Ao enviar as informagfes de remuneragédo dosIhatbares/servidores (folha de
pagamento), as rubricas da folha devem constatddet de rubricas.

Exemplo 2- Ao transmitir um arquivo com informacdes de a@¢&io de dados cadastrais de um
determinado empregado, este deve constar do RE® eompregado ativo. Para constar no RET, ha
necessidade de ter sido transmitido previamenteeate de “Cadastramento Inicial do Vinculo de
Admissédo/Ingresso do Trabalhador”.

Exemplo 3- Ao enviar a remuneracao de determinado empregadolha de pagamento, este

trabalhador ja deve constar do RET.

8.4. Comprovante de entrega

O recibo de entrega dos eventos serve para ofiaiadi remessa de determinada informacéo ao

eSocial e também para obter cépia de determinaglt@wetifica-lo ou exclui-lo quando for o caso.

Cada evento transmitido possui um recibo de ent@gando se pretende efetuar a retificacao de
determinado evento deve ser informado o numeroediba de entrega do evento que se pretende

retificar.

Estes recibos serdo mantidos no sistema por temgeterminado, porém, por seguranca, €
importante que a empresa guarde seus respectied®ose 0S quais comprovam a entrega e 0

cumprimento da obrigagao.



O protocolo de envio € uma informacgdo transitGamgasando que o evento foi transmitido ao
ambiente e que serdo processadas as respectivdactiak. O efetivo cumprimento da obrigagao
trabalhista, previdenciaria e fiscal sera atesgado recibo de entrega.

E de suma importancia que o empregador/contribiirgi@o publico tenha um controle para

armazenamento dos numeros dos recibos de entregavelotos.

8.5. Constituicao de créditos e geracdo de guias de recolhimento

As informacdes constantes do eSocial serdo receggtas pelos entes do consorcio, sendo que 0
empregador/contribuinte/drgao publico utilizar&easamentas de constituicdo de crédito e emisséo de

guias de recolhimento:

a) No sitio da Receita Federal do Brasil — RFB pasacontribuicbes previdenciérias e
contribuicbes para terceiros e posteriormente parmposto de renda referente a remuneracdo do
trabalhador;

No sitio da Caixa Econ6mica Federal — CAIXA pafeGTS.

O eSocial ndo irda apurar as contribuicdes prevideas devidas aos RPPS para fins de

constituicdo de crédito e geracao de guias delriecehto.

Os eventos do eSocial servirdo para compor osa$etetativos a contribuicdo previdenciaria, a
contribuicdo social devida a outras entidades ddsire ao imposto de renda retido na fonte, a serem
recolhidos a Receita Federal do Brasil — RFB, al,gam ambiente proprio, possibilitard ao
contribuinte a geracao da respectiva Declaracdoéthitos e Créditos Tributarios — DCTFWeb. Neste
ambiente (DCTFWeb) serdo disponibilizadas as fordediquidacdo dos deébitos tributarios, cujas
informacdes, com maior detalhamento, podem serngractas no Manual da DCTFWeb, a ser

disponibilizado téo logo esta entre em producéo.

Esses eventos servirdo também para compor os slébligdivos ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico — FGTS e a Contribuicdo Social devida pmpregador em caso de despedida sem justa

causa.

9. Eventos do eSocial

As informacfes sdo prestadas ao eSocial por meigeljuintes grupos de eventos: tabelas, ndo

periodicos e periodicos.



Cada evento possui um leiaute especifico. Estasitts podem ser encontrados no sitio do
eSocial. Os leiautes fazem referéncia as regraggécio. Estas podem ser encontradas no documento
Regras de Validacdo, Anexo Il do leiaute, dispdiaiio no sitio do eSocial. Esta tabela apresesita a
regras de preenchimento dos eventos devendo ssultaa quando da ocorréncia de inconsisténcias

ou rejeicdes no processamento de eventos peloaSoci

9.1. Cadastro do empregador/érgao publico e Tabelas do Empregador

Para envio da Tabela do Empregador deve-se obsenues segue:

a) as Iinformagbes relativas a identificacdo do eggutor/érgdo publico, de seus
estabelecimentos e obras de construgédo civil desdenviadas previamente a transmisséo de outras
informacoes;

b) as informacdes relativas as tabelas do empregqde representam um conjunto de regras
especificas necessérias para validagdo dos ewm&Social, como as rubricas da folha de pagamento,
informacgdes de processos administrativos e judiclatacdes, relacdo de cargos e funcdes, jornrada d
trabalho, horario contratual, ambientes de trabellbotras necessarias para verificacdo da intetgida
dos eventos periodicos e ndo periodicos deveraerséadas previamente a transmissdo de qualquer

evento que requeira essas informacgoes.

9.2. Eventos de tabelas, validades de informacées do empregador e tabelas do
empregador

E o primeiro grupo de eventos a ser transmitidé@biente Nacional do eSocial. Sdo eventos
que identificam o empregador/contribuinte/érgaolipdb contendo dados béasicos de sua classificacdo

fiscal e de sua estrutura administrativa.

Estes eventos complementam a estrutura da basadds, dendo responsaveis por uma seérie de
informacgdes que validam os eventos ndo periodiqueriédicos, e buscam otimizacdo na geracéo dos
arquivos e no armazenamento das informacdes noeft@oNacional do eSocial, por serem utilizadas

em mais de um evento do sistema ou por se repetineiversas partes do leiaute.

Considerando que grande parte dos eventos utiizenfarmacdes constantes nas tabelas do
empregador, que representam um conjunto de reggecificas necessarias para a validacao dos
eventos do eSocial, € obrigatorio transmiti-lasol@pds o envio do evento de Informacdes do
Empregador/Contribuinte/érgao publico e antes destes periddicos e nao periddicos.

A perfeita manutencéo dessas tabelas é fundanpemtab recepcéo dos eventos periddicos e ndo

periodicos e a adequada apuracao das bases de etins valores devidos.



A administracdo do periodo de validade das infodesacé muito importante pois impacta
diretamente os demais eventos que as utilizamamortleve ser observado o seu periodo de vigéncia.

Quando da primeira informacdo dos itens que compdem tabela, deve ser preenchido
obrigatoriamente o campo data de inicio da validgwi®alid}. Caso haja necessidade de alterar
informacao especifica de uma tabela enviada antegitte podera fazé-lo enviando-se novo evento da
tabela, com o item que deve ser alterado, informanadova data de validade. Neste caso, a datande fi
de validade da informacéo prestada anteriormergsapa ser 0 més/ano imediatamente anterior ao da
data de inicio da nova informacéao.

N&o é necessario o0 envio de evento especificoiptmanar a data de fim de validade do item

enviado anteriormente, no entanto o seu envicotenésmo efeito do procedimento anterior.

As informacdes constantes do Evento de Tabelamaatidas no eSocial de forma historica, ndo
sendo permitidas informacdes conflitantes para wsmo item dentro da mesma Tabela e periodo de
validade. Esta transmissédo deve ser efetuada,r@mnefalmente, assim que ocorrer a alteracdo da
informagao armazenada naquela tabela, evitandoesasisténcias entre este e os eventos de folha de
pagamento.

Portanto, o campo data fim da validade ndo deveitiemado quando se tratar de alteracdo da
informagé&o. A informacgédo da data final deve seriaga apenas no momento em que se pretende
encerrar de forma definitiva determinada informachio evento. Por exemplo, encerramento de
empresa, fechamento de filial, encerramento de dbraonstrucéo civil, desativacado de rubrica, de
lotacao tributaria, cargo, etc.

No caso de encerramento de empresa, € necesd@sceanerrar todas as suas tabelas (S- 1005 a
S-1080) e, na sequéncia, enviar o evento “S-1000ormacBes do empregador/contribuinte/érgao
publico”, com o grupo de informacdes relativastaratdo, com a data fim de validade, do subgrupo

nova validade, preenchida.

9.3. Eventos Nao Periddicos

S&o aqueles que ndo tém uma data preé-fixada panen@ois dependem de acontecimentos
na relacdo entre o empregador/6rgédo publico ebaltrador que influenciam no reconhecimento de
direitos e no cumprimento de deveres trabalhigiesyidenciarios e fiscais como, por exemplo, a
admissaol/ingresso de um empregado/servidor, agéterde salario, a exposicao do trabalhador a

agentes nocivos e o desligamento, dentre outros.



Inclui-se neste grupo o cadastramento inicial dosulos dos empregados ativos, servidores
ativos, mesmo que afastados, dos militares e dosfibi&rios dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social - RPPS.

Tais informacdes serdo enviadas no evento S-2208 apenvio do grupo de eventos de
Tabelas. O cadastramento inicial sera enviado mpregador/6rgdo publico no inicio da
implantacdo do eSocial, com todos os vinculos astivom seus dados cadastrais atualizados, e
servirdo de base para constru¢do do "Registro dat&y Trabalhistas - RET", o qual sera utilizado

para validacédo dos eventos de folha de pagameatdmais eventos enviados posteriormente.

9.3.1. Cadastramento de Beneficios Previdenciarios - RPPS

O evento “S-2400 - Cadastramento de Beneficiosideeiarios — RPPS” sera enviado pelo
Orgéo Publico que tenha beneficiarios vinculadoRagime Préprio de Previdéncia Social - RPPS ou

gue seja responsavel pelo pagamento de complerderdagoeneficios previdenciarios.

9.4. Prazo de envio

Como regra geral, a definicdo dos prazos de emsoegtentos ndo periddicos respeita as regras
gue asseguram os direitos dos trabalhadores, consago da admissao e do acidente de trabalho, ou
possibilitam recolhimentos de encargos que tenhamzop diferenciados, como na situacdo do

desligamento.

Como esses fatos/eventos passam a ter prazo éspeudira sua transmissdo ao eSocial,
vinculados a sua efetiva ocorréncia, o0 manual aptasem cada descricdo dos eventos ndo periddicos

seu respectivo prazo de envio.

Os eventos nédo periodicos sem prazo diferenciadentlser enviados, quando ocorrerem, antes
dos eventos mensais da folha de pagamento, conetivoldle se evitar inconsisténcias entre a fokna d
pagamento e 0s eventos de tabelas e 0os nao pesoddic

O melhor momento para se transmitir os eventospe#iddicos e os de tabela é imediatamente
apOs a sua ocorréncia. Este procedimento além gdedimpossiveis inconsisténcias, evita tanto o
represamento desnecessario de eventos a seremitiédns quanto o congestionamento de redes pela

transmissao de ultima hora.



9.5. Registro de Eventos Trabalhistas — RET

As informacdes dos eventos nado periodicos alimertdase de dados no Ambiente Nacional do

eSocial, denominada “Registro de Eventos TrabalhistRET".

Todos os arquivos de eventos nao periodicos, amsgansmitidos ao eSocial, sdo submetidos
as regras de validacdo e somente sao aceitos\agast consistentes com o RET.
Exemplo 1: o evento de desligamento de empregadoerge € aceito se, para aquele

empregado/servidor, tiver sido enviado anterior@emtevento de admissao/ingresso.

Exemplo 2: um evento de reintegracdo somente doasei 0 empregado/servidor ja estiver
desligado.
O RET também é utilizado para validacdo da folhgagamento, composta pelos eventos de

remuneracao e pagamento dos trabalhadores, que feate dos eventos periodicos.

Além dos empregados/servidores, também alimentar&ET, os trabalhadores sem vinculo
empregaticio/estatutario pelo envio do evento Thalolor Sem Vinculo de Emprego/Estatutéario —
Inicio — TSVE. Os TSVE incluem obrigatoriamenteradalhadores avulsos, os dirigentes sindicais, 0s
estagiarios, os servidores cedidos em relacédo géo duublico cessionario e algumas categorias de
contribuintes individuais, como diretores ndo ergpd®s e cooperados. Porém, todos os contribuintes
individuais, mesmos o0s ndo abrangidos pelas atesl@&specificas obrigatérias supracitadas, podem
ser incluidos como TSVE, de forma opcional.

O fechamento dos eventos periédicos somente éaeeior informada a remuneracéo de todos
os empregados/servidores relacionados no RET cdimosacom excecdo dos trabalhadores que
estejam afastados sem remuneracéo devida. Ja pamabalhadores cadastrados por meio do evento
“S-2300 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/E&idtu— Inicio”, ndo é aplicada a regra acima.

Para fins de validacdo na base do RET sera coadul@penas o trabalhador ativo no respectivo
periodo de apuracdo. Considera-se ativo o emprégadiolor ndo desligado e o trabalhador sem
vinculo antes do término da prestacdo de serviceemsdo. Nos casos de quarentena, conforme

definido em lei, considera-se ativo até a datadaiho da quarentena.

9.6. Eventos Periodicos

S&o aqueles cuja ocorréncia tem periodicidade qumeamte definida, compostos por informacdes
de folha de pagamento, de apuracdo de outrosdataslores de contribuicdes previdenciarias como,
por exemplo, os incidentes sobre pagamentos efetual pessoas fisicas quando da aquisi¢do da sua
producéo rural, e do imposto sobre a renda retdiomte sobre pagamentos realizados a pessoa fisica



Saliente-se que o eSocial recepciona e registi@as geradores relativos aos eventos periodicos
“S-1200 — Remuneragao de Trabalhador vinculadoegpnie Geral de Previdéncia Social - RGPS” ou
“S-1202 - Remuneracdo de servidor vinculado a Regi#roprio de Previdéncia Social — RPPS”
utilizando-se do regime de competéncia, enquanéocgavento periodico “S-1210 — Pagamentos de

Rendimentos do Trabalho" se submete ao regime tta.Ca

9.6.1. Prazo de envio

Os eventos periddicos devem ser transmitidos at@a @7 do més seguinte, antecipando-se o

vencimento para o dia Gtil imediatamente anteeor,caso de ndo haver expediente bancéario.

9.6.2. Movimento e periodo de apuragdo para os eventos periédicos

Considerando as consequéncias tributarias dosasvpatiodicos, com sua respectiva vinculagao
ao “periodo de apuracao” do tributo devido, podestiasr que um conjunto de eventos periddicos

referentes ao mesmo periodo de apuracao correspande'movimento”.

O movimento relativo a Folha de Pagamento presumabsrto com o envio do primeiro evento
“S-1200 — Remuneracao do Trabalhador vinculado egiree Geral de Previdéncia Social” ou “S -
1202 Remuneracdo do Servidor vinculado a Regimerierae Previdéncia Social — RPPS”. Da
mesma forma presumem-se abertos, com o primeino,eos eventos S-1210 a S-1280. O evento S-
1299 é o Fechamento dos Eventos Periddicos —adtdizpara informar ao ambiente do eSocial o
encerramento da transmissao dos eventos periodampgele movimento, em determinado periodo de
apuracao.

O evento S-1295 é um evento de contingéncia destire solicitar a totalizacdo das
Contribuicdes Sociais e do Imposto de Renda, cose lmas informacdes ja transmitidas para o
ambiente nacional, quando houver insucesso norfestia dos eventos periddicos pela ndo satisfacédo
da REGRA_VALIDA_FECHAMENTO_FOPAG.

A aceitacdo do evento de fechamento pelo eSoqidls processadas as devidas validacoes,
conclui a totalizacdo das bases de céalculo consaiaplnaquele movimento, possibilita a constituicéo
dos créditos e os recolhimentos de contribuicoegigenciarias.

O eSocial ndo ird apurar as contribuicdes prevideas devidas ao RPPS para fins de
constituicdo de crédito e geracao de guias delrieaehto.

No caso do FGTS, a geracéo da guia de recolhinsentid com o envio do evento de fechamento

dos eventos periddicos. Nos casos de excecao, egator pode solicitar a CAIXA, por meio de web



f)

9)

service ou a partir de servico online, a guia dmllémento mesmo sem o envio do evento de

fechamento.

Caso seja necessario o envio de retificacdes onsneventos referentes a um movimento ja
encerrado, o0 mesmo devera ser reaberto com o eovievento “S-1298 - Reabertura dos Eventos
Periodicos”. Efetivada uma reabertura para o montmeorna-se necessario um novo envio do evento
fechamento.

Uma excec¢do dentre os eventos periodicos é o “8-130ontribuicdo Sindical Patronal”, pois

esse evento, embora seja periodico, néo faz pageuppo de eventos sujeitos ao fechamento.

O evento de fechamento tem como objetivo sinatjzaras informacgdes que afetam o calculo de
débitos tributarios foram todas transmitidas. OnéweS-1300 tem como objetivo apenas prestar
informacdes periddicas da contribuicdo sindicalidievporém sem a apuracao para recolhimento nem

geracdo de guias de recolhimento. E informativea pgender ao Ministério do Trabalho - MTb.

9.6.3. Folha de Pagamento

Constitui obrigacdo do empregador/contribuinte/orgéblico “preparar folna de pagamento da
remuneracao paga, devida ou creditada a todosgosasks a seu servico, devendo manter, em cada
estabelecimento, uma via da respectiva folha ebescide pagamentos”, conforme art. 225 do
Regulamento da Previdéncia Social — RPS, aprovelbodecreto 3.048/1999.

A folha de pagamento deve ser elaborad@ensalmente, de forma coletiva, por
estabelecimento do empregador/contribuinte/érgdiqm) por obra de construcéo civil e por tomador

de servigcos, com a correspondente totalizacao erdéambém:

discriminar o nome dos segurados, indicando icayEargo, fungédo ou servigo prestado;

agrupar os segurados por categoria, assim edtensegurado empregado, servidor publico ativo
vinculado ao RPPS aposentados e pensionistas esdeemeeficiarios dos RPPS, trabalhador avulso,
contribuinte individual,

destacar o nome das seguradas em gozo de sakiteoridade;

destacar as parcelas integrantes e nao integrdatemuneracao e os descontos legais;

indicar o nimero de quotas de salario-familitbaitlas a cada segurado empregado ou trabalhador
avulso;

guantificar o niumero de horas extras prestadasrabalhador no periodo e informar o fator uttiaa
e
indicar a quantidade de horas noturnas laboradagercentual aplicado para a obtengéo do valor do

adicional noturno.



A responsabilidade pela preparacdo das folhas dmnpento dos trabalhadores avulsos
portuarios e nado-portuarios € do Orgdo Gestor de KK Obra - OGMO ou do sindicato de
trabalhadores avulsos, respectivamente, confornebedscido nos arts. 264 e 278 da Instrucéo
Normativa RFB n°® 971 de 13/09/2009.

O eSocial é uma nova forma de prestacao destasnafdes da Folha de Pagamento. O evento
“S-1200 — Remuneracédo do Trabalhador vinculado egiree Geral da Previdéncia Social “ ou “S -
1202 Remuneracao do servidor vinculado a Regimpridrde Previdéncia Social - RPPS” concentra
as informag0Oes inerentes a Folha, com interagdo @®reventos Tabelas e com 0s eventos néo
periédicos que interferem na remuneracdo mensélatdalhador (por exemplo o S-2200 — Admisséo
de Trabalhador, S-2206 —Alteracéo de Contrato dbalho, ou mesmo o evento S-2230 - Afastamento
Temporario).

A Folha de Pagamento no eSocial € um conjunto fdeniacdes que reflete a remuneracao de
todos os trabalhadores que estiveram a servicongwegador/contribuinte/érgdo publico naquela
competéncia. Entretanto, cada trabalhador é tratadigidualmente, de forma que a retificacdo da
remuneracdo de um trabalhador ndo afeta os demainlha de Pagamento, com eventos por
trabalhador, deve ser enviada compondo um movinmatoprazo para transmisséo e fechamento até
o dia 07 do més seguinte ao do periodo de apuragdecipando-se o0 vencimento para o dia util
imediatamente anterior, em caso de ndo haver exteddancario.

O movimento relativo a Folha de Pagamento preswaraberto com o envio do primeiro evento
“S-1200 — Remuneracéo do Trabalhador vinculado egirRe Geral da Previdéncia Social “ ou “S -
1202 Remuneracdo do servidor vinculado a Regimerirale Previdéncia Social — RPPS” para
aquele periodo de apuragdo. O encerramento damissd@® dos eventos periodicos com informacdes
da Folha de Pagamento daquele movimento é feito gpadnto “S-1299 - Fechamento dos Eventos
Periddicos”.

A transmissdo do evento “S-1299 - Fechamento dantés Periddicos” pelo eSocial, apos
processadas as devidas validacfes, conclui aztogabh das bases de célculo contempladas naquela
folha de pagamento, possibilita a constituicdo dédito e os recolhimentos das respectivas

contribui¢cdes previdenciarias e FGTS.

9.6.4. Remuneragado e Pagamento no eSocial

A informacédo declarada como folha de pagamentdSuzial servir4 de base para os célculos da
Contribuicdo Previdenciaria e FGTS, e posteriormele IRRF. Seguindo a premissa de unicidade na
informacé&o originada na folha de pagamento, comgaras rubricas de remuneracao da folha — regime

de competéncia - devem ser informadas em um sd@ewefiS-1200 — Remuneracdo do Trabalhador



vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social “®- 1202 Remunerac¢ao do servidor vinculado a
Regime Proéprio de Previdéncia Social — RPPS”. A d# pagamento efetivo ao empregado sera
informada no evento “S-1210 - Pagamentos de Remioselo Trabalho”, acompanhada das rubricas
gue representam os descontos de IRRF, bem comodethscoes da base IRRF (ex. penséo

alimenticia), que seguem o regime de caixa. S&ecées a esta regra:

As situagOes de pagamento parcial — onde o vag pa data de pagamento informada n&o contempla
o total devido, conforme apurado no demonstratevealores devidos {ideDmDev} referenciado no S-
1200.

O valor pago a titulo de Recibo de Antecipacdo deab, que deve ser informado no grupo
[detPgtoFer] do S-1210, com sua tributacdo espacifo IRRF. O pagamento informado neste grupo
nao tem vinculacdo e prescinde de prévia informagA8-1200. Ressaltando que os valores pagos a
titulo de férias integrardo a folha da competér{§id200), proporcionalmente aos dias de férias
gozados, como base de calculo da Contribuicdo deeiaria e do FGTS.

Os pagamentos relativos a competéncias anterior@i@o de obrigatoriedade, mas efetivados ja na
vigéncia do eSocial, que devem ser informados opayfdetPgtoAnt]. O pagamento informado neste

grupo ndo tem vinculagéo e prescinde de préviarrdgdo no S- 1200.

Em caso de pagamento parcial de tipo [tpPgto] =2{1; 5], bem como no tipo 7 — Recibo de
Antecipacdo de Férias — excegdes 1 e 2 - devendiseriminadas respectivamente no grupo
[infoPgtoParc], e no grupo [detRubrFer], todasudsicas contempladas na apuracao do valor pago.

Quanto aos pagamentos relativos a competénciasioaeseao inicio de obrigatoriedade do
eSocial, bem como nos casos de detalhamento denpagss relativos a beneficios previdenciarios,
nos respectivos grupos [infoPgtoAnt] e [detPgtoBAnfdPgtoParc], serdo informadas as bases de

calculo, deducdes, retencdes e valores de isenchRRF.

10. Situacdo “Sem Movimento”

A situacdo “Sem Movimento” para o empregador/cbotrite/6rgéo publico s6 ocorrera quando
nao houver informacao a ser enviada, para o grepeventos periddicos S-1200 a S-1280 para a
empresa toda. Neste caso, o empregador/contribangé® publico enviara o “S-1299 - Fechamento
dos Eventos Periddicos” como sem movimento na fréno@mpeténcia do ano em que esta situacao
ocorrer. Caso a situacdo sem movimento da empresgista nos anos seguintes, o
empregador/contribuinte devera repetir este prooedio na competéncia janeiro de cada ano,
exceto para empregador pessoa fisica, cuja inf@médgacultativa.
O envio dessa informacdo serd obrigatorio caso a®pos {evtRemun}, {evtPgtos},
{evtAgProd}, {evtComProd},{evtContratAvNP}, {evtinrbComplPer} forem preenchidos com [N].



Caso a situacdo sem movimento persista no més weirgados anos seguintes, 0

empregador/contribuinte devera repetir este prooedio nesta(s) competéncia(sxceto para o

empregador pessoa fisica, cuja informacao é fdmata

Caso a empresa possua um ou mais estabelecimentomavimento, ndo devera ser enviada a

situacdo sem movimento no evento S-1299, confoeserio acima.

Em razdo de legislacdo especifica, o Microempradordéndividual - MEI que ndo tem

empregado estd dispensado de enviar o evento $-@@99a informacdo “sem movimento”, seja na

primeira competéncia, seja no més de janeiro dea aad.

11. Relacdo dos Eventos e Requisitos

Os eventos iniciais, de tabelas, ndo periddicosrgicos, que compdem o eSocial, necessitam

ser transmitidos por meio de arquivos preparad@cdalo com os leiautes estabelecidos para cada um.

O quadro a seguir relaciona os eventos, sua obrigdade e 0s requisitos necessarios ao seu envio.

SSO

or
cia

SSO

em-

tra-

SSO

EVEN- OBRIGATORIEDA- REQUISITO SEMPRE NECESSA- REQUISITO NECESSARIO NA
TO DE DO EVENTO RIO (além do S-1000) CONDICAO
EVENTOS INICIAIS E DE TABELAS
S-1005 o i S-1070 - Caso dsoexisténcia de proc|
S-1010 oC - S-1070 - Caso de existéncia de procg
S-1080 - Caso do tpLotacao = Opera
S-1020 oC - Portuério e S-1070 - Caso de existén
de processo
S-1030 oC - -
S-1035 ocC - -
S-1040 N - -
S-1050 ocC - -
S-1005 se [localAmb] = Estabeleci- i
mento do préprio empregador, ou
S-1060 oc S-1020 se [localAmb] = Estabeleci- ]
mento de terceiros
S-1065 ocC - -
S-1070 ocC - -
S-1080 ocC S-1005 -
EVENTOS PERIODICOS
S-2200 - Caso de remuneracao para
pregado
S-1200 oC S-1005, S-1010, S-1020 S-2300 - Caso de remuneracgao para
balhador sem vinculo com cadastro,
S-1070 - Caso de existéncia de proce
S-2200 - Caso de remuneracao para
pregado
S-1202 oC S-1005, S-1010 S-2300 - Caso de remuneragéo para
balhador sem vinculo com cadastro,
S-1070 - Caso de existéncia de proce
S-1207 ocC S-2400, S-1010 -




S-1210

oC

S-1010 (exceto para os casos de pa
mentos relativos a periodo anterior
obrigatoriedade do eSocial)

S-1200 - Caso de pagamento referen
remuneracdo mensal de empregad

e a
D

S-1202 - Caso de pagamenro referen
remuneracéo de servidor vinculado
RPPS

e a
A

S-2299 - Caso de pagamento referen
Ja- desligamento de empregado

e a

" S-2399 - Caso de pagamento referen
término de TSVE

e a

S-1207 - Caso de pagamento de ben
cios previdenciarios — RPPS

efi-

S-2200 - Caso de pagamento de féri
(n8o é necessario S-1200, mas emp
gado deve constar do RET).

as
re-

S-1250

oC

S-1005

S-1070 - Caso de existéncia de proc|

£SSO0

S-1260

oC

S-1005

S-1070 - Caso de existéncia de proc

£SSO0

S-1270

oC

S-1005, S-1020

S-1280

ocC

S-1080 - Caso se trate de OGMO
({classTrib}=[09])

S-1295

S-1298

ocC

S-1299

S-1299

S-1200 - Caso tenha havido remune
¢do de trabalhadores no periodo (evt
mun = S)

a-
Re-

S-1210 - Caso tenha havido pagame
tos de rendimentos do trabalho no pe
odo (evtPgtos = S)

S-1250 - Caso tenha havido aquisicg
de produto rural de pessoas fisicas (§
tAgProd = S)

(0]
BV-

S-1260 - Caso tenha havido comercig
zacao de producao (evtComProd= 9

li-

)

S-1270 - Caso tenha havido contrata
de avulso ndo portuério no periodo (g
ContratAvNP= S)

Ao
vt-

S-1280 - Caso tenha havido informc¢d
complementare (evtinfoComplPer = §

es

5)

S-1300

oC

EVENTOS NAO PERIODICOS

S-2190

oC

S-2200

oC

S-1005

S-1030 - Caso nao seja agente publi
nomeado para cargo em comissao

S-1040 - Caso exista fungéo (obrigat
rio no caso de agente publico nomea
para cargo em comissao)

S-1035 - Caso exista carreira public

S-1050 Caso o empregado seja subr
tido a horario de trabalho

({tpRegJor} = [1])

S-1070 - Caso de existéncia de proce

SSO

S-2205

oC

S-2200 ou S-2300

S-2206

oC

S-2200

S-2210

ocC

S-2200 ou S-2300 se o registrador @
CAT for o empregador ({tpRegistrado

—

S-2220

oC

S-2200 ou S-2300

=[1)

S-2230

oC

S-2200 ou S-2300

S-2240

oC

S-2200 ou S-2300, S-1060 e S-106

OT
1

S-2245

oC

S-2200 ou S-2300




S-2250 oC S-2200 =

S-2298 oc S-2200 com o campo {dtDeslig} pree ]

=)
1

chido ou o evento S-2299
S-1010, , S-1005, S-1020 se {mtvDes-
lig} NAO for de transferéncia [11, 12
13, 25, 28, 29, 30]
S-1070 - Caso de existéncia de processo

S-2299 oC S-2200

S-1030 - Caso de Avulso, Diretor ndp
Empregado, Cooperado e Servidor P{ib.
S-2300 oC - Indicado a Conselho
S-1040 Caso exista funcdo para as cate-

gorias acima citadas.

S-2306 oC S-2300 -

S-1005, S-1010, S-1020 - caso em que
S-2399 ocC S-2300 sdo devidas verbas rescisorias
S-1070 - Caso de existéncia de processo

S-2400 o) - -
S-2190 a S5-2399, S-1200 a S-1280 pu

S-3000 ocC <. 1300 -

S-5001 *) S-1200, S-2299 ou S-2399 -

S-5002 *) S-1210 -

S-5011 *) S-1299 ou S-1295 -

S-5012 *) S-1299 ou S-1295 -

Obs: os eventos assinalados com (*) na coluna t@tmtiedade do evento” sao eventos de retorno.

12.Datas

12.1. Preenchimento geral dos campos com DATA

Como regra, nas situacdes em que néo houver iddicagressa do formato do campo data, esta
devera ser registrada no formato: AAAA-MM-DD.

No caso de “competéncia” (Indicativo de periodaeferéncia: 1 - Folha de Pagamento Mensal)
deve se registrar AAAA-MM e para o 13° Salario {tadivo de periodo de referéncia: 2 - Folha do
Décimo Terceiro Salario) registrar AAAA. Também gd&teriodo de Apuragcdo deve ser informado o

ano/més (formato AAAA-MM) de referéncia das infogdas.

Para os campos data ndo séo aceitas informac@egadefuturas, exceto se expressamente

mencionado no proprio campo.

12.2. Registro de data inicial do evento

Na implantacdo do eSocial existirdo eventos emagdata inicial se refere a periodo anterior ao

inicio do eSocial.



Uma regra de validacao basica do eSocial - REGRSEXNF EMPREGADOR, constante da
Tabela de Regras do eSocial, determina que um @\smrhente pode ser recepcionado se existir
informagdes cadastrais do empregador vigente palataado evento, ou seja, a data do evento (ou
periodo de apuracdo, no caso de evento “S-1200nuREacdo de Trabalhador vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social” e no “S-1202 - Remag@r de servidor vinculado a Regime Proprio de
Previdéncia Social” trabalhadores RPPS”) deve estarpreendida entre o {iniValid} e {fimValid} do
evento S-1000 - Informagdes do Empregador/CoritielDrgao Publico.

No que tange ao campo inicio de validade {iniValdi) evento S-1000 — Informacdes do
Empregador/Contribuinte/Org&o Publico, deve-se wbhse a
REGRA_INFO_EMP_VALIDA DTINICIAL, que estabelece qoecampo {iniValid} devera ser sempre
igual ou posterior & data de inicio das atividadiessmpresa e para os Orgédos Pubicos serd a data de
criacdo do Ente Federativo, constante na basedtesadbo CNPJ. Assim, a Data de Inicio de Validade
deve ser a [Data de Inicio da obrigatoriedade docieE para este empregador] ou, no caso do
empregador ter iniciado suas atividades posteriotena obrigatoriedade de implantagdo do eSocial, a
[Data de Inicio de Atividade do Empregador] ou mesnfjData do seu primeiro vinculo empregaticio].

Seguem abaixo alguns exemplos ilustrativos:

Exemplo 1:

Inicio de atividade da empresa “A” constante nalmesdados do CNPJ = 01/05/2005. Inicio da
obrigatoriedade do eSocial para este empregadbf01/2018.

Evento S-1000 - Informacgdo do Empregador/ContniesOrgdo Publico — inicio de validade
{inivalid} = 2018-01.

Exemplo 2:
Inicio de atividade da empresa “B”, constante reelse dados do CNPJ = 01/05/2018. Inicio do
eSocial 01/01/2018

Evento — S-1000 - Informacdo do Empregador/CorititetOrgéo Publico — {iniValid} = 2018-
05.

12.3. Data-inicio-validade e Data-fim-validade na%abelas

Todos os eventos de tabela do eSocial, S-1005 @8&-Incluindo ainda o evento “S-1000 -

Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgdo Pabligpossuem um atributo de vigéncia ou



d)

“Periodo de validade das informacdes” representaa® campos inicio de validade {inivalid} e
{fimValid}, preenchidos no formato AAAA-MM.

Esses eventos de tabelas “guardardo um histérias’imformacdes transmitidas, vinculado ao

respectivo “periodo de validade”.

A regra geral para estes casos € que nao deve exisb registro na tabela com o mesmo cédigo

de identificagdo (chave) em periodo de vigéncidlitante com o periodo informado no registro atual.
Neste sentido, todos os eventos de tabela possgeapds de informacgdes:

Inclusdo: utilizada para inserir novo item na tab@l modificar um atributo de um item ja existente,
com uma nova vigéncia;

Alteracdo: utilizada para alterar os atributos deitem que estavam incorretos para um determinado
periodo que se quer alterar;

Nova validade: utilizada para modificar a validadke uma ocorréncia da tabela e, inclusive, para
informar data fim de validade de uma ocorréncia;

Exclusao: utilizada para excluir uma determinadar@ncia de uma tabela.

Identificador Incidéncia Contr. Incidéncia

Tabela de Rubricas$ |nicio de Validade Fim de validade Previdenciaria FGTS
Rubrica 001 2015.10 2015.12 _SIM NAO
Rubrica 001 2016.01 NAO NAO
Rubrica 002 2015.10 2016.01 SIM SIM
Rubrica 003 2015.10 SIM SIM
Sendo:

. Itens da tabela: rubricas 001, 002, 003;
Il. Ocorréncias da rubrica 001: periodos 2015.20%5.12 e a partir de 2016.01;
[l. Atributos: incidéncia de contribuicdo previdearia e incidéncia de FGTS;

IV. Chave: identificador, inicio e fim de validade.

Exemplos:

a) Para inserir uma rubrica 004 na tabela de rufyrioaempregador/contribuinte/6rgao publico deve

utilizar o grupo incluséo;

b) Para o empregador/Orgdo Publico modificar o atmidncidéncia da contribuicdo previdenciaria da

c)

rubrica 001, a partir de 2016.01, foi utilizadoragp inclusdo, com a nova ocorréncia da rubrica 001
Para alterar o atributo incidéncia de FGTS daicab003, que estava incorreto desde o inicio da
validade, o empregador/Org&o Publico deve utilizgrupo alteracéo, informando a chave e alterando o

atributo. Esta alteracdo vale para todo o peri@deatidade informado na chave;



d)

f)

Para modificar a validade da rubrica 002, que foiformada incorretamente, o

empregador/contribuinte/6rgdo publico deve utilipasubgrupo nova validade, do grupo alteragéo.

Desta forma, o usuario estad mantendo os atributesdéficando a validade da ocorréncia;

Para informar o fim da validade da ocorrénciaridaica 003, sem incluir uma nova ocorréncia, 0

empregador/contribuinte/érgao publico deve utilizaubgrupo nova validade, do grupo alteracao;

Para excluir a rubrica 003, o empregador/coniniteiérgao publico deve utilizar o grupo exclusao.
Todas as tabelas S-1005 a S-1080 devem estar c@HONALIDADE maior ou igual & data

de inicio da obrigatoriedade do eSocial para esfgegador/contribuinte/érgao publico ou, no caso de

ele ter iniciado suas atividades posteriormentbrégatoriedade de implantacdo do eSocial, a data de

inicio de sua atividade ou mesmo a data do seweponainculo.

13. Retificacbes e Alteracbes

O procedimento ALTERACAO das informacdes transragicho eSocial ocorre somente nos
eventos de Tabelas (S-1005 a S-1080) e no eventel0OO8 - Informagdes do
Empregador/Contribuinte/Orgdo Publico”, atreladasespectiva vigéncia ou periodo de validade.
Também € prevista a alteracdo por meio de everdosperiodicos especificos, constantes neste

manual.

Todos os demais casos de “alteracdo” nas infornsaigéasmitidas serdo tratados pelo eSocial
como procedimentos de RETIFICACAO, ou mesmo de EMSAO. Esta questdo sera tratada com

detalhes nos itens especificos deste manual.

As alteracbes em eventos ndo periédicos, e primegrde em eventos de Tabelas, podem trazer
consequéncias nos calculos e apuracbes de feclmrdest eventos periodicos. Assim sendo, €
necessario rigoroso controle para que uma altenag@ddorne inconsistente um movimento de evento
peridédico ja fechado para determinado periodo deragfo. Para cada evento, nas Informacdes
Adicionais dos Leiautes apresentados no capitulo oll empregador/contribuinte/6rgéo publico

encontra orientacdo quanto as repercussdes delaigalteracoes.

13.1. Alteracébes de informacgdes de tabelas

Como mencionado acima os eventos de tabelas deaéS®d005 a S-1080 (incluindo ainda o
evento S-1000 - Informagdes do Empregador/Contitbi®rgédo Publico/Orgéo Publico), possuem um
atributo de vigéncia ou “Periodo de validade ddsrinacfes” representado nos campos inicio de
validade {iniValid} e {fimValid}.



Neste sentido, todos os eventos Tabelas possuegrupo especifico para as informacdes de
alteracao.

No procedimento de alteracdo dos eventos de Tabedaspregador/contribuinte/6rgao publico
transmitira as informacdes preenchendo o grupoadepos relativos a “Alteracdo” (a identificacéo
“Alteracdo” consta no grupo de registros PAl daulge das tabelas — ver Capitulo I, item 1.2, deste

manual).

13.2. Alteracées de informacgées transmitidas em eventos ndo periédicos especificos

Os eventos nédo periddicos, relacionados abaixo,c@&mo funcéo a alteracdo de informacdes
relevantes para determinado vinculo do trabalhadewendo ser utilizados nessas situacdes
especificas:

S-2205 - Alteracéo de Dados Cadastrais do Trabathad
S-2206 - Alteracdo de Contrato de Trabalho
S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatut Alteracao Contratual

NOTA: Esses eventos de alteracdo, também ndo mceitda futura, salvo se expressamente
mencionado no proprio campo.

As alteracbes das informagBes dos eventos “S-223@fastamento Temporario”, “S-2240 -
Condi¢cdes Ambientais do Trabalho - Fatores de RisctS-2245 — Treinamentos e Capacitagdes”
deveréo ser realizadas por meio do envio dessemosesventos com a nova informacéo, pois ndo ha

evento especifico de alteracdo das informacdedaurs nesses eventos.

14. Retificacbes

As alteracdes de informacdes ja transmitidas acialSque ndo se enquadram nos itens 13.1
(Alteracbes de Informacbes de Tabelas) e 13.2 rgdtes transmitidas em eventos néo periodicos

especificos) séo tratadas como RETIFICACAO da inéwdo ja enviada.

O primeiro evento enviado com o campo indicacdoratdicacdo - {IndRetif} = 1 sera
recepcionado como original. No caso em que ja houreevento informado, e houver a tentativa de
envio do mesmo evento como original, o eSocial leva mensagem com alerta desta situacéo e o

declarante devera verificar se:

a) trata-se de duplicidade da informagao — nesse dascartar o arquivo rejeitado, mantendo-se o
registro j& enviado;



b) trata-se de retificacdo de informacéo — devevéaew evento que contempla a informacéo a ser
retificada com o campo {indRetif} = 2, constando campo numero de recibo {nrRecibo} o
namero do recibo do arquivo originalmente enviaderaretificado.

Se 0 evento “S-1299 - Fechamento dos Eventos Rew&ddja foi enviado, encerrando o
movimento para determinado periodo de apuracdogcasn de qualquer retificacdo no grupo de
eventos periddicos S-1200 a S-1280, para aqueledoetie apuracao, o respectivo movimento devera
ser reaberto utilizando-se o0 evento “S-1298 - Realze dos Eventos Periddicos”, possibilitando o

envio de retificagcdes ou novos eventos referentemaneracdo dos segurados naquele periodo.

Enquanto o movimento estiver "aberto”, o envio desegundo evento do mesmo tipo para o
mesmo periodo de apuracdo podera ser efetuadonteeditificacdo. Ou seja, se a empresa enviou o
primeiro evento “S-1200 — Remuneracgéo de Trabalheidculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social” (caracterizando abertura de movimento)ntesado "encerramento” daquele periodo decide
retificar o evento encaminhado, & necessario ovieedo evento S-1200 com indicativo de

retificacdo, indicando o numero do recibo original.

Para as informagBes enviadas anteriormente a angnadproducdo do eSocial, por meio de
procedimentos que foram por ele substituidos, pemelo, a GFIP, as eventuais retificacbes devem
ser encaminhadas por meio do mesmo procedimelitadti para encaminhar a informacéo original.

SO devem ser enviadas ao eSocial as retificacdasfolenacdes que originalmente foram

encaminhadas por esse mesmo sistema.

A retificacdo substitui integralmente o evento iordd} ou seja, o eSocial entende que aquela
retificacdo passa a ser o evento original. Casa mslizada a exclusdo de um evento que foi
retificado, o evento deixa de existir no eSocial.

Ao excluir um evento retificador o evento retificagfio volta a ser valido.

15. Tratamento das inconsisténcias geradas pelo envigtemporaneo de eventos:

O evento é considerado extemporaneo quando a daszwd envio for posterior a data de sua
ocorréncia e outro evento com data de ocorréngtepor ja tiver sido recepcionado (no caso de teven
periédico, considera-se como data de ocorréncipeegado de apuragao).

O envio de evento extemporaneo deve observar o segue, conforme a regra
“REGRA_EVENTOS_EXTEMP”:

a) O evento néo periodico extemporaneo so sergcieredo apos validagcdo com os eventos nao
periddicos anteriores e com o primeiro posteriorcdda tipo (ex.: primeiro afastamento posterior,

primeira alteracdo cadastral, primeira alteracadratual, primeiro desligamento, primeira CAT, Etc.



b) Quando validada pela regra do item 'a’, seré@pr@onados apenas 0s eventos nao periodicos
extemporaneos que atenderem:

b.1) As regras de validacdo do fechamento dasdaleaodo o periodo afetado, cujo movimento
ja esteja fechado se o evento extemporaneo inchbalhador (ou ampliar no RET o seu periodo de
contrato ativo);

b.2) As regras REGRA_REMUN_JA EXISTE_DESLIGAMENTO e
REGRA_REMUN_TRAB_EXISTENTE_RET de todo o period@tafio, se o evento extemporaneo
excluir trabalhador (ou reduzir no RET 0 seu peridd contrato ativo).

Periodo Afetado: Meses em que a alteracdo podertas informacdes do RET incompativeis
com as regras de validacdo do fechamento da falh@oon as regras mencionadas no item b2).
Exemplos: inclusdo ou exclusédo de evento de admissétificacdo de data de admisséo,
envio/retificacdo de evento de desligamento, etc.);

c) A retificacdo ou exclusdo extemporanea de evestwuneratorio (S-1200/S-1202/S-1207/S-
2299/S-2399) que implique modificagdo do valor iligude determinado demonstrativo exigird a
exclusao prévia do correspondente evento de pagarSeh210, quando existente. Nao se aplica esta
regra no caso de pagamentos parciais (S-1210, cangigtoTt} = [N]}.

Esta regra passou a vigorar em 04/2018, conforrakcpdo no Portal do eSocial.

15.1. Consideracdes sobre o tratamento da extempaoeidade no eSocial:

15.1.1. Coeréncia logica de encadeamento de eventos.

A recepcdo dos eventos extemporaneos (assim cosbide aqueles que se enquadram na
definicdo da REGRA_EVENTOS_EXTEMP) observa umadagléio de coeréncia de encadeamento de
eventos e ndo de legalidade.

Ou seja, 0 envio de um evento extemporaneo quen@absmente torne 0s eventos posteriores

ilegais, ndo sera rejeitado, desde que mantenberércia fatica de encadeamento dos eventos.

Por exemplo: empregador que envia uma alteracatvatoal (S-2206) com aumento salarial
para um empregado ja demitido com data de ocoméacierior ao desligamento. Esta alteracdo
potencialmente torna equivocados os valores prengnlancados no evento de desligamento (S-
2299), contudo, tal fato ndo traz qualquer incombpatade I6gica entre os eventos e, por issoseté

recepcionado.



Exemplo de envio extemporaneo de evento que sgdada por contrariar a coeréncia de
encadeamento sequencial de eventos: retificac&da@ede admissdo de um trabalhador para data
posterior a data de inicio de um afastamento sesteno empregado.

15.1.2. Preservacao da integridade referencial

Integridade referencial € um conceito que garamte tpdos os inter-relacionamentos entre
eventos propostos no sistema sejam respeitadodp damerteza que as informacdes permanecerao

higidas.

Por exemplo: a admissdo de um empregado faz refaranum determinado item da tabela de
cargos (S-1030). Quando o evento de admisséo adn\o sistema verifica se a data de admisséo esta

compreendida no periodo de validade daquele ceago,contrario, o evento é recusado.

Se 0 evento extemporaneo de retificacao alteratadk admisséo do trabalhador para uma data
fora do periodo de validade do cargo, a integridaflrencial restaria violada e o evento recus@do.
sistema realizara uma espécie de simulacdo degd@reajps eventos antes de sua efetiva acolhida e

recusara aqueles que quebrarem a integridader@té@ional de quaisquer outros eventos.

15.1.3.Re-aplicacdo da regra de fechamento da folha

Para a recepcao de qualquer evento extemporanstema re-aplicara a regra de fechamento da
folha (REGRA_VALIDA FECHAMENTO_FOPAG) em todo o pedo potencialmente afetado por
aquele evento, caso a alteracdo proposta tornevamaoto de determinado més impossivel de ser
fechado, pela aplicacdo da regra citada, o evenéorscusado.

Exemplo: Empregador envia afastamento por doengaatd@icionada ao trabalho pelo periodo de
um més e fecha a folha de pagamento sem enviamanszacdo (S-1200) deste trabalhador. O
fechamento serd aceito porque o sistema ndo exégeio de remuneracao para empregado com esse
tipo de afastamento.

O envio extemporaneo de um evento de exclusdo ddéasEmento temporario seria recusado
uma vez que ele tornaria o fechamento da folha elagcompeténcia impossivel sem o envio da

remuneracao para aquele trabalhador.



Nesse caso o empregador deveria reabrir a folp@agemento afetada para efetuar a mudanca
pretendida. O novo fechamento da folha s6 serdsuem@dido apds o envio da remuneracdo daquele
trabalhador.

15.1.4. Inalterabilidade de calculos dos totalizadores apd®cepcéo dos eventos S-5001 e S-5002

Os eventos totalizadores por contribuinte, S-508t5002, sdo devolvidos na medida em que o

empregador envia os eventos de remuneracao e paigados trabalhadores.

A alteracdo extemporanea de qualquer item de ta@juelaafete esses calculos sera recepcionada
pelo sistema, contudo os célculos ja efetuadosvelddos ao empregador através dos totalizadores
(S-5001 e S-5002) néo seréao sensibilizados.

Por exemplo: empregador envia as remuneracdes amngagos efetuados a 300 (trezentos) de
seus 1000 (mil) empregados. Depois disto, retinrzidéncia de Contribuicdo Previdenciaria da rubric
de “salario base” a partir da competéncia atuahwdaea remuneracdo dos outros 700 (setecentos)
empregados. Nesse caso, apenas o0 salario baséempBregados para 0s quais ele ja havia enviado
remuneracao, terdo incidéncia de CP. Para os deosagalculos levardo em conta o atributo alterado

da tabela de rubricas.

Para que a alteracéo tivesse efeito para todosnpsegados, o empregador deveria excluir a
remuneracao dos 300 inicialmente enviados antészde a alteragao da incidéncia da referida rubrica

Cumpre ressaltar que como os calculos dos everdi@d Be S-5012 levam em conta o resultado
dos eventos S-5001 e S-5002, também aqueles egtacisistentes caso ndo seja feita a retificacao
dos eventos remuneratorios da competéncia enveattes da alteracdo dos parametros de incidéncia
da rubrica.

15.1.5. Avaliacao individual dos eventos extemporaneos

A avaliacéo para recepgdo dos eventos extemporé@nieits de forma individual. Portanto, caso
o inicio e fim de um afastamento tiverem sido emhesano mesmo evento, este, via de regra, podera ser

excluido extemporaneamente.

Caso o inicio e o término de um afastamento tensidm enviados em eventos separados, a

exclusao de um desses eventos, via de regra,esmréada. Isto porque, ao tentar enviar o evento de



exclusdo do inicio do afastamento, o sistema néiiaai@ pela existéncia de um evento posterior de
retorno de afastamento incongruente com o encaddartgico dos eventos, ja que ndao pode haver
retorno de afastamento sem inicio. E, por suaaexclusdo do fim do afastamento s6 sera aceita se
nao houver nenhum outro evento posterior incomeltiom de afastamento do empregado (exemplo:

outro afastamento, desligamento, aviso prévio...).

15.1.6. Limitacao de efeitos dos eventos de alteracao catias e alteracéo contratual

Os eventos de alteracdo cadastral e contratuaR@S-2 S-2206, respectivamente) enviados
extemporaneamente serdo sempre aceitos (desdeosiggignes a admissao do trabalhador), dada a
sua compatibilidade com os demais eventos, ou egj@s eventos ndo geram qualquer incongruéncia
de encadeamento. Contudo, uma alteracdo contcadabtral extemporanea soO tera efeito até a

préxima alteracdo do mesmo tipo.
Por exemplo:

Empregador envia a admisséo de um trabalhador emgo cle Vendedor em 01/01/2017 com
salario igual a R$ 2.000,00.

Em 01/03/2017 envia uma alteracao contratual auandoto salario para R$ 2.200,00.
Em 01/06/2017 envia uma outra alteracao contraturmlentando o salario para R$ 2.500,00.

Em 09/2017 envia um evento extemporaneo de aleregatratual, com data de alteracdo em

01/02/2017, alterando o cargo desse empregadoratetfer para Gerente.

Este evento extemporaneo sera aceito com sucessitydo, a alteracdo de cargo produzira
efeitos apenas até a alteracdo contratual seguente01/03/2017, ja que, ao enviar a alteracédo
contratual de salario, o evento reenvia todas fasnracdes de contrato do trabalhador, inclusive do

cargo, que era, a época de “vendedor”.

Portanto, nesse caso, se o empregador quiserr atesargo do empregado a partir de 02/2017,

deve efetuar a retificacdo em todas as subsequeteescOes contratuais para aquele empregado.

16. Exclusées de eventos

Para exclusao de eventos transmitidos indevidamiarzese necessaria a transmissao de arquivo

no leiaute previsto em “S-3000 — Exclusédo de Ev&@ntabservando as regras dispostas neste Manual.



No caso de EXCLUSAO o procedimento do empregadoiitwinte/6rgdo publico declarante
serd o de enviar o evento S-3000 identificando enteva ser excluido nos campos tipo de evento
{tpEvento} e nimero de recibo do evento {nrRecEwdnstando no campo {nrRecEvt} o nimero do
recibo do arquivo originalmente enviado a ser dgolu

Somente é permitida a exclusdo de eventos naodpErsd(S-2200 a S-2399) e periodicos (S-
1200 a S-1298). Para proceder a uma exclusao ddatab empregador/contribuinte/érgao publico
transmitira o evento Tabela respectivo preenchexsdmformacdes no grupo de campos relativos a
“Excluséo” (a identificacdo “Exclusao” consta naugo de registros PAI do Leiaute das tabelas — ver
item 1.2 do capitulo Il deste manual).

A exclusédo dos eventos periddicos deve obedewsgasntes regras:

N&o é possivel excluir nenhum dos eventos periédie®-1200 a S-1280 — relativos a um
periodo de apuracdo que se encontre "encerradosgjay para o qual ja exista evento “S-1299 —
Fechamento dos Eventos Periddicos”, antes do atwievento de reabertura respectivo “S-1298 —
Reabertura dos Eventos Periddicos”.

A exclusdo de alguns tipos de eventos ndo perigégiode ser rejeitada em algumas situacoes, as
guais constam nas regras do proprio evento (exem@toe possivel excluir um evento de admisséo se
ja houver outro evento trabalhista posterior pamesmo CPF/Vinculo).

Em caso de exclusdo de qualquer evento trabaklhidtaevento de remuneracéao, as informacgdes
de CPF e NIS do trabalhador, indicados no evenixdikisdo, devem ser oS mesmos que constam no
evento objeto de excluséo.

A exclusdo do Evento Retificado o exclui como umhotgpois as retificacdes cobrem o original

sem controle de histérico.

17. Consulta das informacgdes transmitidas

O empregador/contribuinte/6rgdo publico declaraqgedera recuperar as informacoes
transmitidas “baixando” os arquivos enviados, zditido-se da ferramenta eSocialBX. Esta
solicitagcao/consulta pode ser feita por arquivpoulote.

Os parametros para recuperacao destes arquivos sao:

CNPJ ou CPF;
Tipos de arquivos;
Datas inicial e final;

Arquivos com inconsisténcia.



Caso o usuario tenha davida sobre o recibo degantte um evento, podera consulta-lo no Portal

Web geral. Alternativamente, o usuario pode reenviavento com o mesmo numero de ID original

para receber a mensagem de erro por duplicidad&erao o niumero do recibo original.

18.

Informacées Gerais Sobre os Eventos de Saude e Seguranca no Trabalho - SST

Sao definidos como eventos de Seguranca e Saubalmaho — SST os abaixo elencados:
S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho;

S-1065 — Tabela de Equipamentos de Protecéo

S-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho;

S-2220 - Monitoramento da Saude do TrabalhadoragnéxToxicologico;

S-2240 - Condigbes Ambientais do Trabalho - FatdeeRisco;

S-2245 -Treinamentos e Capacitagdes

Tais eventos estdo diretamente relacionados a [@8dm existem dados em outros eventos que

serdo utilizados para compor as informacdes exsgi@dos formularios substituidos, tais como o PPP e
a CAT.

Ademais, o grupo {infoSST}, do evento S-1005, métio para prestar informagdes de programas,

planos ou documentos especificos de SST, confoameld 30, compde o rol de informacdes de SST.

Desta forma, o fluxo das informacgdes de SST noiabéestruturado da seguinte maneira:



$-2200 (Cadastramento Inicial do
Vinculo e Admissdo/Ingresso de
I \Trabalhador )

Reconhecimento dos
Fatores de Riscos e

Monitoramento Biologico
(S-1060; S-1065; $-2220; S-2240)

$-2210 (Comunicacio de Acidente do
Trabalho, Alteracio de Exame, Suspeita)

1

-
1
1
1
1
1
1
1
1
1
!

I | 5-2230 (Afastamento Tempordrio)
1
1
1
1
1
1
1
1
L

S-2245 (Treinamentos e
Capacitagoes)

e —

No grupo de “Reconhecimento dos Fatores de Riskmtoramento Bioldgico”, destacado no

fluxo acima, estado incluidos os seguintes eventos:

Evento S-1060 — Tabela de Ambientes de Trabd&leodo descritos os ambientes existentes na empres

e os fatores de risco a eles associados (utiliaaeld 23), atribuindo-se um cédigo a cada ambiente.
Neste momento, ndo havera vinculagdo de qualqadaltrador aos ambientes, sendo esta uma
informacéo geral, que sera utilizada em momentdepos A atribuicdo de um cddigo para cada

ambiente evitara a redundancia das informacoesneld que seja exigida a descricdo do ambiente para

cada trabalhador.

Evento S-1065 — Tabela de Equipamentos de Prat&giéo descritos, para a criacdo de uma tabela a

ser usada pelo empregador/contribuinte/6rgdo mildim eventos posteriores, os Equipamentos de
Protecado Coletiva (EPCs) instalados em cada estabento e os Equipamentos de Protecéo Individual
(EPIs) utilizados pelos empregados, atribuindo4se addigo a cada um deles. A criagdo da tabela
evitara erros na descricdo e permitird maior ctérsisa das informagbes a serem registradas nos

eventos nos quais serao utilizadas.

Evento S-2220 — Monitoramento da Saude do TrabathadExame ToxicoldégicoNeste evento sera

feito o acompanhamento da saude do trabalhadomtdura seu contrato de trabalho, com as
informacdes relativas aos atestados de saude aooph¢ASO) e seus exames complementares. Tais
informacgdes correspondem aquelas exigidas no Ferdifissiografico Previdenciario — PPP e no
Programa de Controle Médico e Saude Ocupaciondi@@). Também serdo prestadas nesse mesmo

evento as informagfes do exame toxicolégico olrgapara o motorista profissional.



Evento S-2240 — Condi¢cdes Ambientais do TrabalRateres de Risc@&erdo prestadas as informagdes

da exposicédo do trabalhador aos fatores de rismdpene Tabela 23. A empresa deverd vincular os
trabalhadores a cada ambiente em que exercemaatésd codigos do evento S-1060) e aos fatores de
risco aos quais o trabalhador esta exposto. Devandbém ser descritos os Equipamentos de Protecéo
Coletiva (EPCs) instalados e os Equipamentos dee¢&o Individual (EPIs) utilizados, previamente
cadastrados na Tabela S-1065. Para cada fatorsc informado o empregador/contribuinte/érgao
publico declarard se as exposi¢cdes acarretam odae pagamento dos adicionais de insalubridade,
periculosidade ou se a exposicdo enseja o pagarderdadicional previsto na legislacao para o custeio
da aposentadoria especial. Ressalta-se que osaggiritnicos, fisicos e bioldgicos listados na Tabel
23 estdo sujeitos a avaliagbes quantitativas paasumacdo de sua concentragdo ou intensidade.
Entretanto ha que se destacar que, caso em deaelorambiente um agente ndo seja reconhecido como
fator de risco (avaliacdo qualitativa) com proldbille de dano a saude do trabalhador, a avaliacao
guantitativa correspondente ndo sera necessanaexemplo, setores de area administrativa que nao

possuem fontes geradoras de ruido excessivo, @gndEbnhecimento apenas de ruido ambiente.

Evento S-2245 — Treinamentos e Capacitac&esdo prestadas informacgbes sobre os treinamentos,
capacitacoes, exercicios simulados realizados, ¢d@mo informacdes aos trabalhadores relativas a
seguranca e saude no trabalho, conforme TabelaP@& facilitar a identificacdo da referéncia
normativa, os dois primeiros digitos do codigo espondente se referem a Norma Regulamentadora
que dispde sobre a realizacdo do treinamento, itap@ec, exercicio simulado ou informagBes aos

trabalhadores.

Para melhor sistematizacao das informacdes acimgignpos representa-las no seguinte fluxo:



. Reconhecimento dos fatores de Tabelas do eSocial
Tabelas criadas pelo -
d P risco, monitoramento da sadde do Tabela Z?r
empregador trabalhador e exame toxicoldgico FEIONES U HiSEos

Tabela 27

Procedimentos Diagndsticos
Tabela 28

5-2240

Condigbes Ambientais do
Trabalho - Fatores de Risco — Atividades perigosas
Utilizar Tabelas 23 e 28 insalubres efou espedais
Monitoramento da Saide do [ E HEs S dinpras
Toxicologico Programas e Documentos
5-1060 .
Utilizar Tabela 27

Tabela de Ambientes de Tabelas do eSocial CAT
Trabalho . s Tabela 13
Utilizar Tabela 23 Treinamentos e capacitagoes Parte do corpo atingida
Utilizar Tabela 29 TTIERE
Agente causador do acidente

5-1065
Tabela de Equipamentos
de Protegio

CE LrgE3

Acidentes de trabalho e Tabela 15

51005
Tabela de
Estabelecimentos,

afastamentos temporérios Agente causador/ Situagio
=eradora de doenca profissional

5-2210
. o . Tabela 16
Comunicagao de Acidente SituacSo geradora do acidente

de Trabalho de trabalho
Utilizar Tabelas 13,14,15, Tabela 17

Descricdo da natureza da lesdo
52230 EEERE

Afastamento temporario Codificacdo de addentes de
rabalbo

Obras ou Unidades de
Orgdos Piblicos
(grupo {infoSST})
Utilizar Tabela 30

16,17 e 24

Importante esclarecer que nos eventos acima eles@donstituido o historico das exposicdes adator
de risco, sendo que a efetiva declaracédo da emgeegae deve os adicionais de insalubridade eueric
losidade serd feita no evento “S-1200 — Remunerdgélabalhador”, quando sera informada a rubrica
relativa a tal parcela (evento “S-1010 — Eved® Tabela de Rubricas”), bem como a declara¢éae re
tiva ao adicional para o Financiamento da Aptasioria Especial - FAE, quando informarég@u

de exposicao utilizando-se dos cddigos previstos na TabzlaOgrau de exposicaaqui citado nao
deve ser confundido com o grau de insalubridade,@8mo com previsdo normativa expressa.

Por fim, importante destacar que a Tabela 23 @bgsampla, haja vista sua finalidade de promo-
ver o monitoramento efetivo, pela empresa, dogdatde risco presentes nos ambientes de trabalho.
Esta tabela inclui todos os agentes nocivos amslad legislacdo previdenciaria, para fins de apase
doria especial e nas normas regulamentadoras gcipltham a implantacdo de medidas de controle dos
riscos bem como o pagamento do adicional de ingdade e periculosidade, permitindo a perfeita cor-
relacdo entre os fatores de risco e o direitosaddicionais e/owveconhecimento da exposi¢cao a condi-
cOes especiais de trabalho para fins de aposeizafmecial e o respectivo custdith que se destacar
que as determinacdes legais e normativas referastesedidas de controle dos riscos com prioridade
para ado¢éo de medidas de protecédo coletiva defarperseguir a salubridade dos ambientes de traba-
Iho permanecem inalteradas e devem ser uma busstante da gestdo de seguranca e saude da empre-
sa.

O evento “S-2240 - Condigdes Ambientais do TrabalRatores de Risco” é utilizado para a indi-
vidualizagdo e vinculagao do trabalhador a deteadorambiente. Entretanto, os fatores de risco decla



rados em um ambiente descrito no evento “S-1068beld de Ambientes de Trabalho” ndo necessaria-
mente atingem a todos nele presentes e, se atmgrpossivel que as intensidades, concentragbes e
ses ndo sejam uniformes. Por isso a necessidasie iddévidualizagdo, que também alcanca as medidas
de protecédo coletivas e individuais por trabalhador

Nesse mesmo evento sera informado se a exposigafataoes de risco declarados, combinada
aos demais requisitos especificos, determinara@marpento de insalubridade, periculosidade ou ¢ reco
Ihimento do FAE. Essa combinacdo de requisitogalpeito & subsuncdo da norma ao caso concreto.

Sao possiveis diversas combinacdes, por exemplo:

a) Sem insalubridade ou sem exposicdo a condi¢cépsciais de trabalho para fins de
aposentadoria especial: o fator de risco individadb n&o ultrapassa os limites de tolerancia (msta
de lista de atividades) ensejadores de adiciormisghlubridades ou ainda ficam aquém daqueles que

determinam a incidéncia de norma tributaria — glenciaria (aposentadoria especial).

b) Com insalubridade ou exposicédo a condi¢cdes espate trabalho para fins de aposentadoria
especial: o fator de risco individualizado ultregga®s limites de tolerancia (ou consta de lista de
atividades) ensejadores de adicionais de insakltesl bem como ativa norma tributaria —

previdenciaria (aposentadoria especial).

c) Sem insalubridade, mas com exposicdo a condie8peciais de trabalho para fins de
aposentadoria especial: o fator de risco individadb n&o ultrapassa os limites de tolerancia @ n
consta de lista de atividades) ensejadores deoadisi de insalubridades, todavia ativa norma titbat

— previdenciaria (aposentadoria especial).

d) Com insalubridade, mas sem exposicdo a condiedpsciais de trabalho para fins de
aposentadoria especial: o fator de risco individadb ultrapassa os limites de tolerancia (ou eodst
lista de atividades) ensejadores de adicionaisndallibridade, todavia ndo ativa norma tributaria —

previdenciaria (aposentadoria especial).

e) Com insalubridade, com exposicao a condi¢coescesp de trabalho para fins de aposentadoria
especial e com periculosidade: o fator de riscoviddalizado ultrapassa os limites de tolerancia (o
consta de lista de atividades) ensejadores deoadisi de insalubridades, bem como ativa norma
tributaria — previdenciaria (aposentadoria espgeiglericulosidade.

Essa lista de combinacdes ndo é exaustiva, maasp&amplificativa, para demonstrar a finali-
dade ultima da informacao sobre o direito aos adas de insalubridade, periculosidade ou exposicao
a condicdes especiais de trabalho para fins de ajaak®Ta especialLlembrando que o eSocial foi es-
truturado para captar as informacoes relativasadmlihador em quaisquer situacdes, ainda que tiscut

veis do ponto de vista juridico. Tais situacdesedeestar contempladas nas combinacfes possiveis. Po



exemplo, discute-se a cumulatividade de insalubedapericulosidade, mas se ha a ocorréncia de am-
bos, por qualquer motivo, estas informacgdes dewmegistradas no eSocial.

Além da defini¢cdo de situacdes de insalubridadecylesidade e aposentadoria especial, as infor-
macOes dos ambientes de trabalho, riscos presertestrole de saude, construirdo um histérico da
Gestdo em Seguranca e Saude que o empregawioitbuinte/6rgdo publicpromove, podendo-se de-

monstrar 0s movimentos em busca da eliminacaogcéede controle de riscos.

18.1 Eventos de SST no ambito dos 6rgéos publicos

As regras acima explicitadas sédo gerais, no entantoaso dos 6rgaos publicos, algumas particu-
laridades devem ser observadas, pois existem diésyenodalidades de contratacdo e de Regimes de
Previdéncia coexistindo em um mesmo periodo, mqielo qual esses contribuintes devem atender as
seguintes regras:

Orgéo publico que contrata pelas regras da CLT (egappublico) e que, consequentemente, possui em-
pregados vinculados ao RGPS: nessa hipotese ochiemmto de todas as informagfes de seguranga e
saude no trabalho é obrigatdrio;

Orgéo publico no qual seus servidores, embora sefaiutarios, encontram-se vinculados ao RGPS:
devem ser preenchidos todos os eventos de SSToexegento S-2220, a parte relacionada a insalubri
dade e periculosidade do evento S-2240 e o eveBRaS (regras aplicaveis somente a celetistas);
Orgéo publico que instituiu RPPS, mas possua smesdobrigatoriamente vinculados ao RGPS: nesse
caso aplica-se a mesma regra de obrigatoriedadend@nterior.

Orgéo publico cujos servidores estatutarios estejaculados a um RPPS: ndo ha obrigatoriedade de

envio dos eventos de SST.

As regras elencadas nos itens acima aplicam-sgeaaslores conforme o seu regime de contrata-
cao (ex.: celetista ou estatutario) e o seu regienprevidéncia (RGPS ou RPPS), sendo que diferentes
regimes e combinacdes podem coexistir em um mesgéo @ublico. Assim, para conhecer a regra de
obrigatoriedade do envio dos eventos de SST, davenslisado o regime de contratacao e de previdén-

cia de cada servidor, e ndo do 6rgdo como um todo.

Para exemplificar o acima exposto, podemos citzasw de um 6rgdo publico que instituiu o Re-
gime Estatutario e o RPPS e que possui 10 ambidataabalho e em um deles possui 2 servidores em
cargo em comissao sem vinculo efetivo, ou seja@ulados ao RGPS. Nesse caso, somente sera neces-
sario cadastrar na tabela S-1060 os ambientes estéle lotados esses dois servidores vinculados ao
RGPS e enviar os demais eventos de SST para eslsakhadores. Para os demais servidores, vincula-



dos ao RPPS, ndo ha obrigatoriedade de enviareméosvde SST, sendo desnecessario cadastrar os am-

bientes onde somente eles estao lotados.

Ressalta-se ainda que, para os estagiarios, talevemtos de SST sdo obrigatorios, exceto o
preenchimento das informagfes de aposentadorigiabpe evento S-2240. Assim todos os ambientes
do 6rgao publico em que héa estagiarios deverdoasiastrados no evento S-1060. Também deveréo ser
cadastrados os Equipamentos de Protecao a elesiftwa (S-1065) e enviadas as informacdes exigidas

nos eventos S-2210, S-2220, S-2240 e S-2245 (eapesentadoria especial) para cada estagiario.

Para melhor visualizagédo do acima exposto, apr@sesto quadro abaixo:

Eventos de SST obrigatorios para orgaos publicos
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Tais especificidades existem, pois, o PPP e a GiTgacfes previdenciérias/tributarias que serédo
substituidas pelo eSocial, somente se aplicam pagarados vinculados ao RGPS. Ademais, a
exigéncia de prestacdo de informacdes relacionadassalubridade e periculosidade somente sédo
exigiveis para fiscalizacdo de empresas/contribsiatgédo publico que contratem pelo regime da CLT

ou para o estagiario.

19. Orgdos Publicos

Os o6rgaos publicos da administracdo direta, imgliratitarquica e fundacional dos Estados e
Municipios poderdo prestar suas informagfes de docentralizada no CNPJ matriz do ente

responsavel ou da unidade gestora de orcamento.

Se a opcéao for pelo envio centralizado no enteoresprel, apenas um conjunto de tabelas
(eventos S-1000 a S-1080) podera ser utilizadotpdes as informacdes do ente publico.
Por outro lado, o ente publico poderd optar peldcedescentralizado, situacdo em que as

informacdes séo prestadas por mais de um org&véedsnominada unidade administrativa.



Cada orgado que corresponda a uma unidade adminstrdentro do ente publico podera,
portanto, submeter suas proprias informacdes & garseus sistemas informatizados e utilizando-se
de suas préprias estruturas de dados. Assim, cadade administrativa podera enviar suas proprias
tabelas (eventos S-1000 a S-1080), bem como taldemais eventos periodicos e ndo periddicos.
Suas informacdes, porém, séo vinculadas ao enézatdtb por meio da informacédo do CNPJ do
Ente Federativo Responsavel - EFR.

Importante destacar alguns pontos que sao fundammepara entendimento do processo de
transmissao descentralizada:

a) Mesmo a informacgéo sendo prestada descentratieade pela unidade administrativa, ela é feita
em nome do ente responsavel e ndo em nome da anathdinistrativa. Por exemplo, se a
Secretaria de Financas de uma determinada Unidadesderacdo presta suas informacdes de
forma autdbnoma, ela o faz em nome da Unidade Fedef@esponsavel e ndo em seu nome.
Portanto, as informacdes prestadas ficam vinculad&@NPJ do ente Federado Responsavel,

b) O Ente Federativo Responsavel s0 estara quite st@s obrigacdes apOs todas as unidades

administrativas prestarem suas informacdes;

c) A Certiddo Negativa de Débitos - CND da Rece#ddral do Brasil s6 é disponibilizada para o Ente
Federado Responséavel se este estiver quites canobrigacdes, conforme descrito no item anterior.

Quanto aos 6rgaos publicos da administracdo dedtzxal, estes poderdo enviar suas informacdes
no CNPJ de cada 6rgao ou unidade administratita digitos)

Quando o obrigado a prestar informacdes pelo eSoci@nviar dados cadastrais e se deparar
com o desmembramento “recente” de municipios, eeedaté que a Tabela de Cddigos de
Municipio do IBGE seja atualizada, utilizar o cauigp municipio desmembrado. Todavia, nos casos
em gue o nome do municipio ndo conste na tabet@digo do municipio do IBGE, o empregador
devera verificar se ndo houve alteracdo na den@d@ndo municipio, pois, nesse caso, devera usar o

codigo da denominacao atual.



CAPITULO Il - INFORMACOES TECNICAS

1. Entendendo a representacdo do leiaute neste Manual

O leiaute de cada evento contém duas tabelas especificas:

a) a primeira é a tabela de resumo dos registros; e

b) a segunda é a tabela que contém o detalhamento dos registros e seus elementos, relacionando

campo a compo, conforme se depreende do detalhamento abaixo:

1.1 Tabela de Resumo dos Registros

E composta pelos grupos de informacbes que compbdeiaute de cada evento. Os

principais conceitos utilizados nesta representagao

Reg. Pai Nivel Descricéo Ocor. Chave Condicdo
Conjuntos Identifica o _ Ea _ Descreve as| 0.1: campo nao Eo conjunto de refere-se a
_ de ~grupo de hierarquia| informacgfes obrigatorio ou um ou mais ob;gatongd
informagdes informagdes a qual que fardo com no méximo | €ampos, cujo a edo; nao
Ioglcgmente h|eraqu|<;ament pertence parFe do um registro; conteudo, existéncia
relacionados e superior ao cada registro. e considerando .
. 1-1: significa de registro
, que qual 0 campo registro Le deve conter asua para
comportam esté vinculado. qno minimo um combinacao determinado
dados de O registro p nuncase | grupo de
tipos dependente é o (p_ortapt_o c repete e podeinformagées
diferentes: detalhamento obrlg’at_o rio) e ser usado .As
literal, das informacdes NO Maximo um como um | condicdes
numérico e do grupo do registro; indice para os Podem ser:
l6gico. respectivo pai. 1-99:deve demais "o =
existir no campos da| obrigatoried
minimo um tabela do ade de
(portanto é banco de | prestacéo de
obrigatorio) e dados. | informacdes
no maximo naquele
noventa e nove ,,qu”f‘r’l;glo
registros; pode ser
0-999:campo néo informado;
obrigatorio com o
maximo de 999 “F7 =
registros. facultativo
"oC" =
obrigatério
se existir
informag&o.




Registro (Reg) -Conjuntos de informacdes logicamente relacionagies,comportam dados de

tipos diferentes: literal, numérico e logico.

Pai — Identifica o grupo de informacdes hierarquicamesu@erior ao qual o campo esta
vinculado. O registro dependente € o detalhameagaordormacdes do grupo do respectivo pai.
Nivel —E a hierarquia a qual pertence cada registro.
Descricao (Desc) -Bescreve as informagdes que fardao parte do registro
Ocorréncia (Ocor) - os indicativos desta coluna sdo compostos por mmserais separados
entre si por um hifen. O numeral da esquerda imgligaantidade minima de registros e o numeral da
direita, a quantidade maxima. Se a quantidade rairénzero, o empregador/contribuinte somente
devera prestar informacao se, de fato, ela existap contrario nada deve ser informado, nem mesmo
informacéo zerada. Se o numeral da direita indicavalor entre 1 e 99, o limite maximo de registros
de informacgdes serd 99. Seguem alguns exemplos:
¢ 0-1: campo nao obrigatério ou com no maximo um registro;
¢ 1-1: significa que deve conter no minimo um (portantdégatorio) e no maximo um registro;
¢ 1-99: deve existir no minimo um (portanto é obrigatdea)o maximo noventa e nove registros;
¢ 0-999:campo nao obrigatério com o maximo de 999 registros
Chave -E o conjunto de um ou mais campos, cujo contelmiasiderando a sua combinagao
nunca se repete e pode ser usado como um inde®pdemais campos da tabela do banco de dados.
Condicao -refere-se a obrigatoriedade ou ndo da existéncragistro para determinado grupo
de informacdes. As condigbes podem ser:
"O" = obrigatoriedade de prestacéo de informacdes tegugo;
"N" = n&o pode ser informado;
“F” = facultativo;
"OC" = obrigatorio se existir informacéo.
Em relacdo a condicdo, pode haver regras basead@ormacdes prestadas em outros campos
ou grupos. Por exemplo: “O” se tipo de inscricaoidmal a CNPJ, ou seja, somente é obrigatorio em
determinada situac¢édo, sendo ndo obrigatério nagidem

1.2Estrutura de registro dos eventos propriamente ditos

Relaciona todos os campos que fazem parte do egent@ seguinte representacao:

# Campo Pai Ele Tipo Oco Tam Dec Desc
G - grupo C - caract tamanh | decima | breve descricdo do
A - atributo | N - num o] I conteddo do campo €
E D - data de sua regra de
validacéo




Exemplo:

28 | fap infoFa E N 1-1 005 4 Fator Acidentario de
p Prevencéo
Validacdo: Deve ser um
namero maior ou igual a
0,5000 e menor ou
igual a 2,0000

Pai: identifica o grupo de informagfes hierarquicamentperior ao qual o campo esta

vinculado.O registro dependente é o detalhamento das inf@®sado grupo do respectivo pai.

Elemento (Ele) os elementos A e E terdo seus campos preenctusosnformacdes, sao

campos de detalhe. Os elementos G identificam grdpanformacgdes.
¢"G": Grupo;
e “A”: Atributo
¢ "E": Elemento
Tipo:
e "C": Caractere;
¢ "N": Numeérico;
¢ "D": Data

Ocorréncia (Ocor) - conforme descrito no item 1.1 acima, os indicatigesta coluna séo
compostos por dois numerais separados entre sinpdrifen e referem-se a informacao do campo.

Tamanho: utilizado nos campos de detalhe (Elemento= A opdEa indicar o nimero de
digitos suportado neste campo: Por exemplo: o nurderrecibo tem 30 digitos, logo no campo
nrRecEvt para a coluna "tamanho" ira constar anmégéao 030.

Decimais (Dec):indica quantos digitos serdo considerados comoirfdes’(a direita da
virgula), sendo que a propria virgula decimal ndata como digito. Por exemplo, na representacéo
abaixo temos “Tam” 005 e “Dec” 4, logo o valor d&P=1,7880 sera inserido como “1.7880".

Descricdo (Desc):.breve descricdo do conteudo do campo e de sua degralidacéo
(quando houver). No campo #2 de cada evento esi@&icho também contempla a relacdo das
regras gerais de validacdo aplicaveis ao evenwreégras encontram-se detalhadas na Tabela de
Regras de Validacdo, Anexo Il do Leiaute, publicadaitio do eSocial.

OBS: Os campos devem ser preenchidos exatamente da tmma estdo as opcdes do
campo, isto é, como letras maidsculas.

Exemplo: campo casado com brasileiro {casadoBRinger preenchimento apenas com as
opgOes "S" ou "N" (Sim/Nao). Este campo deve seemechido ou com "S" ou com "N" em letra



maiuscula. Se for preenchido com letra mindsculeilgaerro. O mesmo ocorre com 0s estados

brasileiros, cuja sigla também deve ser preenatodaletra mailscula. Exemplo: "AM", "RJ", "SP".



1.3Regras de envio da informacgao ao eSocial

1.3.1 Preenchimento dos campos do leiaute — obrigatxlade

A obrigatoriedade de envio de informacéo para cadpo € determinada na Tabela de Resumo
dos Registros de cada um dos leiautes de acord@@miuna Condi¢do. Por sua vez a obrigatoriedade
de envio de informacdo para cada um dos campogeéndeada de acordo com a coluna “ocor”

constante na Tabela de Registro dos Eventos.

As colunas "Ocorréncia" e "Condicdo" devem ser nfaskas (vide item 1.1 sobre o conteudo
destas colunas), quanto a obrigatoriedade ou namdanformacao.

No caso da coluna *“Ocorréncia’, quando a quantidadeénima for zero, o
empregador/contribuinte/6rgdo publico somente deyeestar a informacdo se, de fato, ela existir,
caso contrario nada deve ser informado, nem mesfaoriagdo zerada. Contudo se esta informacao
for obrigatoria de forma condicional descrita nluna "Condicdo", uma vez efetivada a condicédo, a
informacéo deve ser prestada.

Exemplo:

Na Tabela de Resumo dos Registros o “Reg” {dadedRd} do evento “S-1070 — Tabela de
Processos Administrativos/Judiciais” tem ocorréficip significando se o campo deve ser preenchido
ou nao.

Na coluna "condi¢cao" consta "O" de obrigatorio ipe de processo {tpProc} for igual a [2] e
"N" de nao informar (vedado) para os demais ca@osseja, se no campo {tpProc}, a informagao
prestada no evento “S-1070 — Tabela de Processosnistrativos/Judiciais”, for igual a [2], o
preenchimento das Informagcbes Complementares de$30 Judicial € obrigatério, caso contrario, 0

preenchimento do registro € VEDADO.

Reg. Pai Nivel Descricdo Ocor. Chave Condicagq
dadosProcJud| dadosProcesso 6 Informagoe®-1 - O (se
Complementatr {tpPro
es C} =
do Processo [2]) N
Judicial (nos
demais
€asos)




1.3.2Formato dos registros nos arquivos XML

Alguns caracteres especiais devem ser evitadosn@aragerar erros quanto a codificagdo do
documento enviado ao sistema eSocial. Para isth 3ecessario substituir os caracteres pelas

sequéncias de Caracteres X escape adequadasheerdabela abaixo demonstra:

Caractere Escape
> (sinal de maior) &gt;
< (sinal de menor) &lt;
& (e comercial) &amp;
" (aspas duplas) &quot;
‘(sinal de apdstrofe ou aspas simples) &#39

Alguns destes caracteres, no entanto, podem cagspacialmente no campo de Razéo Social
ou Endereco, entre outros. Por exemplo, a denodinB¢AS & DIAS LTDA deve ser informada
como: DIAS &amp; DIAS LTDA no arquivo XML gerado.

A aplicacdo do empregador podera fazer o processulostituicdo de forma automatica, a fim
de evitar a necessidade de alteracbes nas infoemaginstantes das bases dos empregadores e

contribuintes.

No Capitulo seguinte deste manual serdo apresentl@rientacdes especificas para cada
Evento, as quais foram estruturadas em cinco paxegorme os itens a seguir:
Conceito do evento;
Quem esta obrigado;
Prazo de envio;
Pré-requisitos; e

Informacdes adicionais.

Nessa parte do manual seréo feitas referéncidekasade dominio, relacionadas a seguir, as
guais seguem detalhadas no Anexo | do Leiaute doi@Sinclusive com as tabelas pertinentes aos

eventos de SST, publicadas no Portal do eSocial:

TABELA DESCRICAO

Tabela 1 Categorias de Trabalhadores

Tabela 2 Financiamento da Aposent. Especial e Redle@po de Contribuicéo
Tabela 3 Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento

Tabela 4 Cddigos e Aliquotas de FPAS/Terceiros

Tabela 5 Tipos de Inscrigédo

Tabela 6 Paises




Tabela 7 Tipos de Dependentes

Tabela 8 Classificacéo Tributaria

Tabela 9 Tipos de Arquivo do eSocial

Tabela 10 Tipos de Lotacao Tributaria

Tabela 11 Comp?tibilidade entre Categoria de Trabalhadorkss@licacdo Tributaria e Tipos de
Lotac&o

Tabela 12 Compatibilidade entre Tipos de Lotacadasgificacao Tributaria

Tabela 13 Parte do corpo atingida

Tabela 14 Agente causador do Acidente de Trabalho

Tabela 15 Agente Causador/Situacdo Geradora de Béanissional

Tabela 16 Situacdo Geradora do Acidente de Trabalho

Tabela 17 Descricdo da Natureza da Leséo

Tabela 18 Motivos de Afastamento

Tabela 19 Motivos de Desligamento

Tabela 20 Tipos de Logradouros

Tabela 21 Natureza Juridica

Tabela 22 Compatibilidade entre FPAS e Classificagdmutaria

Tabela 23 Fatores de Riscos do Meio Ambiente doalinab

Tabela 24 Codificacdo de Acidente de Trabalho

Tabela 25 Tipos de Beneficios Previdenciarios

Tabela 26 Motivos de Cessacédo de Beneficios Presiidltérs

Tabela 27 Procedimentos Diagnésticos

Tabela 28 Atividades Perigosas, Insalubres e/oudtspe

Tabela 29 Treinamentos, Capacitacdes e Exercicmsl&ios

Tabela 30 Programas, Planos e Documentos

CAPITULO Il - ORIENTACAO ESPECIFICA POR EVENTO

S-1000- Informacgdes do Empregador/Contribuinte/Orgéo Publi®

Conceito do evento:Evento onde séo fornecidas pelo empregador/coiritdddrgdo publico as
informacg0es cadastrais, aliquotas e demais dadessé@ios ao preenchimento e validacdo dos demais
eventos do eSocial, inclusive para apuracéo dasilmaigdes previdenciarias devidas ao RGPS e para
a contribuicio do FGTS. Esse é o0 primeiro eventce qieve ser transmitido pelo
empregador/contribuinte/6rgao publico. Nao podeeserado qualquer outro evento antes deste.

Quem esta obrigado:O empregador/contribuinte/6rgao publico, no inidéoutilizacdo do eSocial e
toda vez que ocorra alguma alteracdo nas infornsag@lacionadas aos campos envolvidos nesse

evento.

Prazo de envio:A informacdo prestada neste evento deve ser enviadimicio da utilizacdo do
eSocial e pode ser alterada no decorrer do tenpatelse em que deve ser enviado este mesmo evento

com a informacgé&o nova, quando da sua ocorréncia.



Pré-requisitos: Nao ha. Este € o primeiro evento a ser transm@lo empregador/contribuinte/érgao

publico.

Informacées adicionais:

1) Neste evento estdo discriminadas informacfesniluenciaréo a apuracéo correta das contribuicdes
previdenciarias e dos depdsitos do FGTS, comosaifizacao tributaria do contribuinte, indicativo
de desoneracado da folha, isengbes para entidadefidemtes de assisténcia social, acordos
internacionais para isengdo de multa, situacdo mdpresa (normal, extincdo, fuséo, ciséo ou
incorporacgao), cooperativas de trabalho, cons@ai@ntre outras.

2) Além dessas informacdes, outras de interessérdéss consorciados devem ser informadas, como
a indicacao de opcao pelo registro eletronico deregados.

3) No caso de informag¢des complementares de engoegessoa fisica, o empregador/contribuinte
deve informar nesse evento as situacdes de De&tafégal de Espdlio e Comunicacdo de Saida
Definitiva do Pais, se for o caso.

4) O cadastro do empregador/contribuinte/érgdo palguarda as informacdes de forma histérica, ndo
podendo haver informaces diferentes para o meserdee periodo de validade.

5) O empregador/contribuinte também deve inforneaé sima entidade educativa sem fins lucrativos
gue tenha por objetivo a assisténcia ao adoleseeateducacao profissional (art. 430, inciso I, da
CLT), bem como se é empresa de trabalho tempof&eo n° 6.019/1974), com registro no
Ministério do Trabalho.

6) Se for informada natureza juridica de Adminisic®ublica Federal (cédigos 101-5, 104-0, 107- 4 e
116-3) o campo tipo inscricdo {tpinsc} deve sergmehido com o CNPJ completo, ou seja, com 14
(quatorze) posicoes. Nos demais casos, deve smiaflo o CNPJ com 8 (oito) posicles, exceto
pessoa fisica que devera ser um CPF valido.

7) Os oOrgdos publicos, prestardo as respectivasmafgbes do numero SIAFI no grupo [infoOP],
complementando a informagéo do ente federativampay[InfoEnte].

8) O campo {nrCertif} deve ser preenchido com o niordo Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social - CEBAS, numero da portariaaeesséo do Certificado, ou, no caso de conces-
sdo por meio de Lei especifica, 0 nimero da LedavVia, durante o processo de renovacao do certi-
ficado, o campo {nrCertif} pode ser preenchido comimero do protocolo de renovacdo e com 0s
dados do CEBAS expirado.

9) A sociedade que mantém equipe de futebol profissie atividade econdémica organizada para a
producéo e circulacdo de bens e servicos deveautisi classificacdo tributaria igual a 99. Neste
caso, a substituicdo somente se aplica a ativithadebol profissional”. As demais atividades sao

tributadas regularmente sobre a folha de pagamento.



S-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de
Orgaos Publicos

Conceito do evento:O evento identifica os estabelecimentos e obradstrucao civil da empresa,
detalhando as informacdes de cada estabelecinmaato e filiais) do empregador/contribuinte/érgao
publico, como: informacgdes relativas ao CNAE Prejsoante, Fator Acidentario de Prevencéo - FAP,
aliquota GILRAT, indicativo de substituicdo da adniicdo patronal de obra de construcao civil,
documento, plano ou programa elaborado pela empdesdre outras. As pessoas fisicas devem
cadastrar neste evento seus “CAEPF — Cadastro id&late Econdmica da Pessoa Fisica”. As
informacdes prestadas no evento sdo utilizadaspoeagio das contribuicdes incidentes sobre as
remuneracdes dos trabalhadores dos referidos bstmbentos, obras e CAEPF. O 06rgao publico
informara as suas respectivas unidades, indiviziddis por CNPJ, como estabelecimento.

Quem esté obrigado:O empregador/contribuinte/6rgdo publico, na im@aéb do eSocial e toda vez
gue for criado um estabelecimento ou obra, ou amugando for alterada uma determinada informagéo
sobre um estabelecimento/obra ou quando da eldmrag alteracdo de documento, plano ou
programa, conforme “Tabela 30 — Programas, Plan@o@&imentos”. O proprio estabelecimento
matriz da empresa deve ser cadastrado nesse @aeatoorreta informacdo do CNAE Preponderante.
O cadastramento das obras préprias e de estabeldosmo evento S-1005 somente sera necessario -
e, portanto, obrigatdrio - nos casos em que dewanprestadas informacdes a qualquer dos entes
relativas a essa obra, por exemplo, quando houmpregjados ou prestadores de servico autbnomos a
ela vinculados.

Prazo de envio:Esseevento deve ser enviado antes do evento “S-220@dasiramento Inicial do
Vinculo de Admisséo/Ingresso do Trabalhador” e vento “S-1200 - Remuneragédo do Trabalhador”.
No caso de documentos, planos e programas quenl@nte sido elaborados na data de inicio da
obrigatoriedade dos eventos de SST, esta devefeenada como data de elaboracao.

Pré-requisitos: O evento exige o cadastro completo das Informagiesevento “S-1000 —
Empregador/Contribuinte/Orgdo publico” e, quand@taressos, o envio do evento “S-1070 — Tabela

de Processos Administrativos/Judicias”.

Informacées adicionais:

1) O evento exige uma andlise dos estabelecimentesngeesa e definicdo das informagdes relativas
ao CNAE preponderante, aliquotas GILRAT, Fator Anidrio de Protecéo —FAP, efc.



2) Caso a empresa possua processo judicial/adraiivst com decisdo/sentenca favoravel as aliquotas
GILRAT ou FAP, por exemplo, este evento deve seiaglo apds o evento “S-1070 — Tabela de
Processos Administrativos/Judiciais”.

3) A empresa deve informar a aliquota do GILRAT e&Saocial validara essa informacdo com a aliquota
relacionada ao CNAE preponderante do estabeleaimeet acordo com o Anexo V do Decreto
3.048/99, s6 aceitando aliquota diferente no cas@xistir processo administrativo ou processo
judicial com deciséo favoravel ao contribuinte,astthdo anteriormente no evento “S-1070 — Tabela
de Processos Administrativos/Judiciais”.

4) A partir da implantacdo do eSocial, os empregesloontribuinte sédo identificados apenas pelo
CNPJ, se pessoa juridica, e pelo CPF, se pessum fis

5) Para as obras de construcao civil, que possugpomeaveis pessoas fisicas ou juridicas, a matricul
CEIl é substituida pelo CNO — Cadastro Nacional dea§ sempre vinculado a um CNPJ ou a um
CPF. As matriculas CEI ativas na data de implaotadpdCNO relativas as obras, passam a compor o
cadastro inicial do CNO.

6) Até a implantagdo do Cadastro Nacional de Ollegera ser usado o CEI da obra no lugar do CNO
no eSocial.

7) O CAEPF deve ser cadastrado como estabelecimelgogevera ter pelo menos uma lotacéo
tributaria.

8) A Tabela de Estabelecimentos/Obras de ConstrGgdbguarda as informacdes de forma histérica,
nao podendo haver dados diferentes para o mesmbetstimento/obras de construcao civil e o
mesmo periodo de validade.

9) O campo indicativo de existéncia de acordo ieonal {IndAcordolsenMulta} do grupo
[InfOrgintenacional] € de preenchimento exclusive entidades cuja natureza juridica sejam
enquadradas no grupo 5 — “Organizacfes Internasi@en®utras Instituicbes Extraterritoriais” — da
Tabela 21 — Natureza Juridica.

10) Neste evento deve ser informada a op¢do detnegde ponto (jornada) adotada pelo
estabelecimento (sistema preponderante): O — NBmaugistema de controle de ponto; 1 — Sistema
manual; 2 — Sistema mecanico; 3 — Sistema de Redisttronico do Ponto — SREP (portaria tem
1.510/2009);—-4 - Sistema nao eletronico alterng@b 1° da PortartemMTE 373/201-); 5 - Sistema
eletrOnico alternativo (art. 2° da Portemia MTE B3131); 6 - El-trénico - outros.

11) Caso o estabelecimento contrate aprendiz perniddio de entidade (s) educativa (s) sem fins
lucrativos que tenha (m) por objetivo a assistéaoiadolescente e a educacao profissional (arf. 430
inciso Il, da CLT), devera informar o(s) niumerags)inscricdo dessa(s) entidade(s).

12) As informacdes do grupo [infoPCD] — Informac@ebre a contratacdo de pessoa com deficiéncia

(PCD) — referem-se a toda a empresa (matriz eislili@ devem ser prestadas apenas no



estabelecimento “Matriz’. O grupo de informacfedenese somente a obrigatoriedade do
contribuinte contratar PCDs e néo a efetiva costéd ou cumprimento de cota ha empresa.

13) As Entidades Beneficentes de Assisténcia SA&BIAS), mesmo isentas, continuam com a
obrigacdo de informar o CNAE preponderante e aecds@m aliquota RAT, por se tratar de uma
informacédo cadastral, contudo tais dados n&o setdizados para apurar as contribuicdes
previdenciérias correspondentes.

14) As agroindustrias continuam com a obrigacaat@mar o CNAE preponderante e a respectiva
aliquota RAT, por se tratar de uma informacéo damlasNo momento do célculo o eSocial levara
em consideracao a substituicdo da folha de pagarpetd comercializacdo da producéo, conforme o
FPAS informado no evento S-1020.

15) Quando se tratar de obra prépria ou empreitadh € de responsabilidade da construtora fazer o
cadastro da obra no CNO (Cadastro Nacional de Pbrasta obra devera ser informada no eSocial,
no evento S-1005 (tabela de estabelecimentos/olita® evento s6 € obrigatdrio nos casos em que
devam ser prestadas informacdes a qualquer dos ex&tivas a essa obra, por exemplo, quando
houver empregados ou prestadores de servico aut@amla vindos.

16) No preenchimento “o Grupo "d”’dosEstab”, todogwgpregadores, independente da classificacéo
tributaria, devem preencher as informacdes do CRAgponderante, aliquota Rat e Fap.

17) As informacdes sdo necessérias para célculomtehluicbesquando devidas e também para o
cadastro dos érgaos de fiscalizagdo. Assim, mesmernpresas optantes do Simples nacional com
tributacdo substituida e as empresas imunes deilmogfio previdenciaria devem identificar o
CNAE preponderante, informar a aliquota RAT con®inCNAE e o FAP publicado pela Secretaria
de Previdéncia Social. Neste caso, a correta irF#o@m da classificacdo tributaria impedird que seja
calculada a contribuicdo previdenciéria para a¢elde trabalho.

S-1010- Tabela de Rubricas

Conceito do eventoApresenta o detalhamento das informacdes das ashaanstantes da folha de
pagamento do empregador/érgdo publico, permitindoreelacdo destas com as constantes da tabela 3
— “Natureza das Rubricas da Folha de Pagament@Sdeial. E utilizada para inclusdo, alteracéo e
exclusdo de registros na Tabela de Rubricas doegragor/contribuinte/érgdo publico. As informacdes
consolidadas desta tabela séo utilizadas paraagalddos eventos de remuneracéo dos trabalhadores.
Quem esta obrigado:O empregador/6rgao publico na primeira vez quézatilo eSocial e toda vez
gue for criada, alterada ou excluida uma deternaimaldrica.



Prazo de envio:O evento Tabela de Rubricas deve ser enviado auesventos relacionados a
remuneracao do trabalhador, quais sejam, os ev&wb300 - Remunerac¢éo de Trabalhador vinculado
ao Regime Geral de Previdéncia Social”, “S-12(Remuneracdo de servidor vinculado a Regime
Préprio de Previdéncia Social”, “S-1207 - Benelcpmrevidenciarios — RPPS”, bem como antes dos
eventos “S-2299 — Desligamento” e “S-2399 — Traddin sem Vinculo de Emprego/Estatutario —
Término”, que referenciam rubricas pagas na rescisa

Pré-requisitos: Cadastro completo das Informacdes do evento “S-1000
Empregador/Contribuinte/Orgdo Pablico” e, quand@iatessos, o envio do evento “S-1070 — Tabela
de Processos Administrativos/Judicias”.

Informacgdes adicionais:

1) O empregador/érgao publico pode manter a sua pedfabela de Rubricas utilizada atualmente,

nao sendo obrigatdria a modificacdo de sua nomeuaddgpara adesédo ao eSocial.

2) Este evento exige uma andlise prévia da Tabela wW®i¢dds do empregador/6rgdo publico com
vistas a verificar as suas incidéncias para o FGP®yvidéncia Social, Imposto de Renda Retido na

Fonte e/ou Contribuicdo Sindical Laboral.

3) Antes do envio desse evento o empregador/érgadcputdve correlacionar a Tabela de Rubricas
da empresa com a Tabela 3 — “Tabela de Natureza Rialsricas da Folha de Pagamento” do

eSocial, deste manual.

3-A) No detalhamento das informacdes das rubriedésn da descricdo da rubrica e do cédigo de
classificacdo da rubrica, apds a correlacdo meneité no item acima, o empregador/6rgao publico

devera informar o tipo da rubrica, conforme quadimaixo:

Tipo de rubrica Conceito

valor pago ao trabalhador que integra ou ndo a éade calculo d3
3contribui(;élo previdenciaria, do imposto de renddide na fonte ou dg
FGTS

1 — vencimento,
provento ou pensa

2 - Desconto Valor deduzido do montante pago acalteddior

valor ndo pago como provento nem descontado doalinador, mas que
pode ser base de célculo de tributos ou do FGTSmplos: salario-
maternidade pago pelo INSS, servico militar obriget, beneficios
previdenciarios de natureza acidentaria.

3 - Informativa




valor ndo pago como provento nem descontado doalinador, mas que
pode reduzir alguma base de calculo de tributosdouFGTS. Exemplo;
deducéo de dependente na apuracdo do imposto da sanpessoa fisica.

4 — Informativa
dedutora

4) Apenas para efeito informativo e para uma melharalzacdo e vinculacdo das rubricas do
empregador/érgdo publico, a Tabela 3 do eSocialthd esganizada de acordo com a seguinte
estrutura, observando-se os dois primeiros digitos codigos identificadores de grupo:

Primeiro digito Segundo digito

Descri¢do da natureza da
rubrica

1 Verbas relacionadas aos proventos/rendimentos dos

trabalhadores

Salario, vencimento, soldo qu
subsidio, descanso semana
remunerado

(DSR), horas extras,
sobreaviso, férias e outras
verbas salariais

Adicionais (funcéo/cargo,
insalubridade, periculosidad
transferéncia, noturno, tempo
de servico), comissdes,
porcentagens, gueltas,
gorjetas,

gratificagdes (inclusive por
acordo ou convencéao
coletiva), quebra de caixa e
outros adicionais e auxilios
Participacdes em lucros ou
3 resultados (PLR) e bolsas d
estudo

Abonos, auxilios bab4,
creche, educacao, previdéncia
4 privada
complementar, salario-familia
e seguros
Ajuda de custo, transferéncig,
diarias, ressarcimento uso
6 veiculo e outras indenizacdes
e ressarcimentos
Auxilio-alimentacéo,

8 moradia, vale transporte e
etapas (maritimos)

o

[1°)




Prémios, empréstimos, vestuarios e equipamentos,
reembolsos e insuficiéncia de saldo

Verbas relacionadas aos contribuintes individuais

5

Prestadores de servico, pro
labore, honorérios e
conselheiros e cooperados

Complementacao salarial de auxilio-doenca e saléri

maternidade

Verbas relacionadas ao 13° salario

0 Verbas relacionadas ao
pagamento de 13° salario,
inclusive adiantamentos

5 Adiantamento de salério e

13° salario — 12 parcela

Saldo de salarios na rescisao contratual, verbas
indenizatérias e multas

Saldo de saléarios na rescisao

0 contratual, 13° salario
indenizado, férias
indenizadas e férias vencidas

1 Indenizacdes legais

9 Desconto de aviso-prévio

Proventos de aposentadoria, reserva, reforma ou psé&o
pagos por Previdéncia Publica

Bases

Descontos relacionados 4§
previdéncia social e
imposto de renda; outros
descontos relacionados a
atrasos, faltas, contribuicao
sindical, convénios, vale-
transporte, alimentacao,
assisténcia meédica e
odontoldgica, seguro de
vida, pensdo alimenticia e
retengdes judiciais,
empréstimos, danos e
prejuizos; outros descontos

relacionados ao
contribuinte individual
autdbnomo, como:
adiantamentos, outras

entidades e fundos
(SEST/SENAT), outros

impostos e contribuicbes
(ISS)




Bases de calculo, verbas

9 relacionadas ao servigo
militar obrigatorio, banco de
horas e verbas informativas

5) O empregador/6rgao publico deve observar a exisééde rubricas informativas, que integram a
remuneracdo exclusivamente para fins de calculesvddores a serem recolhidos ao FGTS e a parte
patronal da contribuigdo previdenciaria, quando fmcaso. Como, por exemplo a remuneracao que
seria devida ao empregado afastado para prestavigemilitar obrigatorio, que possui vinculacao
com o codigo 9905 (Servico militar - Valor da reratatdo a que teria direito, se em atividade, o
trabalhador afastado do trabalho para prestacdo skyvico militar obrigatorio) da Tabela 3 do
eSocial.

6) Caso o empregador/érgao publico possua processarasinativo ou judicial com decisado/sentenca
favoravel, suspendendo a incidéncia tributaria goeterminada rubrica, devem ser informados,
nos campos codigos de incidéncias tributarias {no@P}, {codIncIRRF} e {codIncFGTS}, os
codigos de incidéncia suspensa. Nesse caso, 0 ceVE&Hl070 — Tabela de Processos

Administrativos/Judiciais” deve ser enviado antesteé evento.

7) O empregador/6rgdo publico deve nomear sua(s) dbetle Rubricas, no campo identificador da
tabela de rubrica {ideTabRubr}, deste evento, penao identificar a Tabela de Rubricas a que se

refere o codigo de rubrica informado nos eventos:

a) “S-1200 — Remuneragéao do Trabalhador vinculad@egime Geral da Previdéncia Social”;
b) “S- 1202 - Remuneracéo de servidor vinculado girRe Proprio de Previdéncia Social”;

c) “S-2299 — Desligamento”; e

d) “S-2399 — Trabalhador Sem Vinculo de Empregotk&ieao — Término”.

8) Em relacdo ao banco de horas, cabe obsessgunte:
a) a quantidade de horas extraordinarias trabadhaolanés e lancadas a crédito no banco de horas
deve ser informada em rubrica informativa, vincaladnatureza 9950, da Tabela 3 — Tabela de
Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento; Aidade de horas informada ja deve considerar
eventuais bonificacbes ou acréscimos percentudiabedscidos por regra da empresa ou
instrumento coletivo.

b) a quantidade de horas extraordinarias compessadmés e lancadas a débito no banco de horas

devem ser informadas em rubrica vinculada a na®8%1 da Tabela 3.



c) no més de inicio da obrigatoriedade de utilinagd eSocial, além das rubricas creditadas e/ou
debitadas no préprio més, havendo saldo positivioamzo de horas, até o més anterior, ele também
deve ser informado em rubrica informativa, vincaladnatureza 9950, da Tabela 3. Se por ventura,
o saldo for negativo, este devera ser informadaudrica informativa, vinculada a natureza 9951,
da mesma tabela 3.

d) a quantidade de horas extraordinarias trabathadcompensadas que forem objeto do regime de
compensacao mensal previsto no art. 59, 86°, da(@id ndo se relaciona com o regime de banco
de horas) ndo deve ser informada nessas rubricas.

e) as quantidades referidas nos itens a, b e endeer informadas no campo {vrRubr} do evento
S-1200.

f) quando o empregador efetuar o pagamento de kg&tess constantes no banco de horas, ele deve
informar a quantidade e o valor de horas pagas mubré&ca especifica vinculada a natureza 1004
da Tabela 3, com o campo “tpRubr” do evento S-lgu@l a 1 (vencimento/provento). Nao deve
informar essa quantidade de horas em rubrica \adeuh natureza 9951 da mesma tabela.

Exemplo: Empregado possui, em seu banco de heabigy positivo de 45:30 (45,5 horas) horas,
anteriores do inicio da obrigatoriedade do eSokialprimeiro més de obrigatoriedade dos eventos
periodicos, o empregado compensou 4 horas do acomulou mais 7 horas. No més seguinte,
compensou 10 horas e prestou outras 2:30 horah@2ss) para crédito no banco e recebeu R$
35,50 referentes a 4:20 horas (4,33) existenteseenbanco de horas.

Rubricas a serem lancadas no S-1200 do primeiramésrigatoriedade dos eventos periodicos:

T Natureza da
Cod. Rubr.* Descrigdo* qdtRubr | vrRubr i
rubrica
001 Saldo d_e banco de_horas; 45,5 9950
anterior ao eSocial
002 Horas debitadas em bango 4.00 9951
de horas no més
003 Horas creditadas em banco 7.00 9950
de horas no més

Rubricas a serem lancadas nos més seguinte:
Cod. Rubr.* Descricao* gdtRubr vrRubr Natureza da rubri ca

002 Horas debitadas em bango 10,0 9951
de horas no més
Horas creditadas em ban¢o
de horas no més
Horas extras do banco de

004 - 4,33 35,50 1004
horas pagas

* Os codigos e descri¢des citados sdo apenas eifieatplos. Devem ser definidos pelas préprias
empresas.

003 2,50 9950




9) Na Tabela de Rubricas ndo pode haver dadosetifes para a mesma rubrica e 0 mesmo periodo de
validade. Havendo alteragdo nos dados de algumaicapfaz-se necessario enviar novo evento

com novo periodo de validade.

10) No caso de salario maternidade, pago diretameyelo INSS, o empregador deve preencher o
campo codigo de incidéncia tributaria {codincCP}ntcauma das seguintes opcdes: “25 - Saléario

Maternidade Mensal pago pelo INSS”; “26 - Salériatdrnidade — 13° Salario pago pelo INSS”.

10-A) Os cadigos de incidéncia a serem adotadosfuegéio dos motivos de afastamento referentes a

licenca maternidade, sdo os descritos no quadraoxaba

Motivos de
afastamento (Tabela {codIncCP} {codIncIRRF} {codIncFGTS}
18 do eSocial)
Licenca 21 -
Maternidade - 120 Salari ternidad 11- 11-
dias e suas aano rlna ern a} 9  Remuneracdo | Base de Calculo do
17 prorrogacdes/anteci| MeNsal pago pelo mensal EGTS
pacdes, inclusive Empregador
para o cénjuge
sobrevivente
Licenca
Maternidade - 121 11 - 11 -
dias a 180 dias, Lei |
18 11.770/2008 11 - Mensal Remuneracéo Base de Calculo do
(Empresa Cidada), mensal FGTS
inclusive para o
cbnjuge
sobrevivente
) 21 - Salario
Malt_(lacr(ra]ir(]jije maternidade mensa| 11 - 11 -
Afastamento Epago pe(ljo Remuneragio Base de Caélculo do
mpregador
19 temporario por preg mensal FGTS
motivo de aborto
nao criminoso
20 Licenca 25 - 11 - 11 -
Maternidade - 25 - Salario Remuneracéo Base de Calculo do
Afastamento .
- maternidade mensa| mensal FGTS
temporario por pago pelo INSS
motivo de licenca-
maternidade
decorrente de
adocao ou guarda
judicial de crianca,
inclusive para o




cbnjuge
sobrevivente




11) Os coédigos de rubrica a serem informados nes&nto ndo podem iniciar com a expressao
“eSocial”, sendo irrelevante, neste caso, o usocdeacter maidsculo ou minusculo. Exemplos:
eSocial001, esocial001, ESOCIALO01, entre outrogaverh uma tabela padrdo adotada pelo
eSocial que utilizarad essa codificacdo. No leialderegra impedindo essa codificacédo, que vale

para todas as Tabelas.
12) EXCLUIDO

13) Para Orgéos Publicos vinculados ao RPPS na®taa apuracio de contribuicdo previdenciaria

devida ao RPPS e consequentemente a geracdo daguézolhimento.

14) As rubricas informativas “9808 — Valor DeposiEGTS”, “9902 — Total de Base de Calculo
FGTS”, “9904 — Total de Base de Calculo FGTS Re&so”, “9901 — Base de calculo da
contribuicdo previdenciaria” e “9903 - Total da basde calculo do IRRF”devem,
obrigatoriamente, ter o codigo de incidéncia igual “00” (nos campos {codincCP},
{codIncIRRF} e {codIncFGTS}), uma vez que séo rdsiapenas de conferéncia pelo recolhedor
da base de céalculo do FGTS, da contribuicdo previtgeia e do imposto de renda. O empregador

nao é obrigado a informar valores nessas rubricas eventos periédicos.

15) As rubricas cujo os valores ndo sédo considesada tributacdo de IRPF devem ter o campo
{codIncIRRF} preenchido com o cddigo "09 - outraerbas ndo consideradas como base de

célculo ou rendimento".

15-A) Na contratacdo de contribuinte individual isgportador autbnomo, as retencdes referentes ao
ISS, SEST e SENAT, devem ser informadas pelo @ontrano campo coédigo de incidéncia
tributaria para o IRRF {codInclRRF} com a op¢do: 90 Outras verbas ndo consideradas como

base de calculo ou rendimento”.

16) Devera ser informada em rubrica propria o valor dampensacéo de IRRF com imposto retido no

préprio ano-calendario ou em anos anteriores, emeumento de decisao judicial.

17) O empregador deve utilizar rubricas do tipo “4Anformativa dedutora” quando precisar fazer

ajustes em bases de calculos anteriormente dedarad

18)A0 associar um processo para a suspensdo dbileddgle da Contribuicdo Previdenciaria de
alguma rubrica, o eSocial, no momento do calcdientificara que o processo refere-se a aliquota
Patronal, RAT, contribuicdo destinada a outrasded®s e o desconto realizado do empregado.



~

Caso a decisao refira-se somente a aliquota PhtieAd e contribuicdo destinada a outras
entidades esta informagdo deverd ser refletida amapo [extDecisdo] com o cddigo "1 -
Contribuicdo Previdenciaria Patronal”.

57 | extDecisao ideProcessoCP E N 11 00 - Extenséo da Deciséo/Sentenca:

1 1 - Contribui¢&o Previdenciaria Patronal;

2 - Contribuicéo Previdenciaria Patronal + Desadamta
dos Segurados;

Valores Vélidos: 1, 2.

19) Quando houver decisdo judicial que verse sabigcidéncia de Contribuicdo Previdenciaria e

FGTS sobre determinada rubrica, devera ser infoamad suspensdo da Contribuicdo
previdenciaria (com a vinculacdo de processo paprde campo [ideProcessoCP]) e que a
referida rubrica ndo compde a base de célculo deSEG

20) Para que o contribuinte individual autdnomosoga reportar os valores do documento fiscal/RPA
em formato de Rubricas, é necessario esclareagmsafgpntos:
* Tipo Rubrica = 1: deveréa ser reportado o valaaltdo documento fiscal/RPA em rubrica com
natureza 3501;
* Tipo Rubrica = 2: devera ser reportado o valorrdeencdo dos impostos calculados no
documento fiscal/RPA, em sua respectiva incidedeieubrica;
* Tipo Rubrica = 3 e 4: ndo serao utilizadas panatribuinte individual autbnomo

21) O contribuinte individual autbnomo que possetencao de ISS sobre o documento fiscal/RPA,
devera reportar esse valor como rubrica de desdgipto 2), utilizando a natureza "9222 -
Desconto de outros impostos, taxas e contribuigheseto Imposto de Renda Retido na Fonte,
contribuicdo previdenciaria e contribuicdes destrsaa outras entidades e fundos (Terceiros)."
Apesar do ISS ser um imposto municipal, a retemg@dSS impacta no valor liquido que sera
pago ao contribuinte individual autbnomo. Por essaivo, para que o valor liquido seja
calculado corretamente no S-1210, a rubrica deodéscrelativa a esse imposto deve ser
reportado no S-1200.

22) Os codigos de incidéncia da rubrica (de 11)a@#$n relacdo as contribui¢cdes previdenciariag (CP
e devidas a outras entidades e fundos (Tercegus)possuem cdodigo correspondente de suspensao

da incidéncia (de 91 a 98) sao os descritos ndatabeixo:

Cddigo de incidéncia da rubrica Cédigo de suspensdta incidéncia da rubrica
11 - Mensal; 91 - Mensal;
12 - 130 Salério; 92 - 130 Salério;
13 - Exclusiva do Empregador - mensal,; 95 - Exchlusie Empregador - mensal;
14 - Exclusiva do Empregador - 13° salario; 96 -l&siwa do Empregador - 13° salério;

15 - Exclusiva do segurado - mensal;
16 - Exclusiva do segurado - 13° salario;

21 - Salario maternidade mensal pago pelo 97 - Exclusiva do Empregador - Salario maternidade
Empregador;

22 - Salario maternidade - 130 Saléario, pago pelo | 98 - Exclusiva do Empregador - Salario maternidegfe
Empregador; sal.

23 - Auxilio doenca mensal - Regime Proprio de




Previdéncia Social;
24 - Auxilio doenca 130 salario doenca Reg. proprjo
de previd. soc.;

25 - Salario maternidade mensal pago pelo INSS; L4ario maternidade;
26 - Salario maternidade - 13° saléario, pago pelo | 94 - Salario maternidade 130 salario
INSS;

23) Para informacdo de acdo judicial de autoria do eggafor, relativa a incidéncia previdenciéria,
devem ser utilizados os codigos de incidéncia {so@P} = [91,92,93,94] e o registro {extDecisao}
para determinar se a deciséo judicial € somerdévala contribuicdo patronal ou se estende também

a contribuicdo do empregado.

24) A utilizacdo dos codigos de incidéncia de dboicdo previdenciaria [13,14,15,16] exclusivas do
empregador ou do empregado, deve ser feita natehggem que as normas em vigor estabelecam
gue sobre determinada rubrica tenha incidénciausix@ para determinada contribuicdo (patronal ou

do segurado).

25) A utilizacdo dos codigos de incidéncia [95,9¢08] deve ser feita quando houver processo judicia
gue envolva a discussao de rubrica cujo codigondeléncia original seja [13,14] - Exclusiva do

empregadao-.

26) As rubricas que representam o efetivo descdataontribuicbes sociais do segurado devem ser
cadastradas com um dos codigos de incidéncia §2l.a

27) No caso de processo judicial de empregado ¢srngbtao sobre a incidéncia de determinada rubrica
esta informacéo nédo é prestada no evento S-10&thpPegador deve cadastrar o processo na Tabela

de Processos - S-1070 e informa-lo no evento dameracéo do trabalhacor.

S-1020- Tabela de LotacGes Tributarias

Conceito do evento: identifica a classificacdo da atividade para fiesattibuicdo do codigo FPAS, a
obra de construcdo civil, a contratante de servigamutra condicdo diferenciada de tributacdo, que
ocorre quando uma determinada unidade da emprssaipddigo de FPAS/Outras Entidades e Fundos

distintos.

Lotacdo tem conceito estritamente tributario. linflko método de calculo da contribuicdo
previdenciaria para um grupo de segurados espexifddo se confunde, por conseguinte, com o local

de trabalho do empregado.



Quem estéa obrigado:O empregador/contribuinte/érgao publico na primeea que utilizar o eSocial

e toda vez que for criada, alterada ou excluida determinada lotagéo.

Prazo de envio:O evento Tabela de LotagOes deve ser enviado dogesventos que utilizem essa

informacéo.

Pré-requisitos: Cadastro completo das Informacdes do EmpregadariBoimte/Orgdo Publico -
Evento S-1000 e, no caso de Orgdo Gestor de MaOkta - OGMO, a Tabela de Operadores
Portuarios - Evento S-1080.

Informacdes adicionais:

1) O empregador/contribuinte/érgao publico devenaessariamente uma lotacao tributaria informada
neste evento. Trata-se normalmente de lotacdodiga01 (Setor, departamento, estabelecimento ou
conjunto de estabelecimento) da Tabela 10 — “TalblelaLotacBes Tributarias” para 0s seus
trabalhadores, que sera usada em outros eventos, @d'S-1200 — Remuneracédo do Trabalhador
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Socia¥’.d®@mais casos sdo usados de acordo com as
especificidades de cada codigo.

2) O evento deve ser utilizado para incluséo, &t e exclusao de registros na tabela de Clasgific
Tributaria de Atividades do Trabalhador. As infog®es consolidadas nessa tabela sdo utilizadas, por
sua vez, para validagéo de outros eventos do d$%exiadmissao, alteragdo contratual, remuneragao
etc.).

3) E necessario consultar a Tabela 10 — “Tipos dadém Tributaria” deste Manual para proceder a
correta classificacdo da lotacdo quando o FPAS#®uEntidades e Fundos for diferente do
FPAS/Outras Entidades e Fundos do estabelecimaqe a classificagao estiver vinculada.

4) Nao pode haver dados diferentes para a mesng@toeamesmo periodo de validade.

5) No caso de prestacdo de servico, a empresa goestdevera criar uma lotacdo para cada tomador
com o CNPJ do tomador/contratante, informando oS-\ atividade da prestadora.

6) As matriculas CEIl utilizadas pelas pessoasafisséio substituidas pelo “CAEPF — Cadastro de
Atividades Econbmicas da Pessoa Fisica”, que s&ittgrem um numero sequencial vinculado ao
CPF. A pessoa fisica deve providenciar o registr@AEPF, obedecendo as normas previstas em ato
normativo préprio da Secretaria da Receita Fedier&rasil - RFB.

7) E recomendéavel que o empregador/6rgdo publintibointe, antes de enviar este evento, faga um
estudo dos relacionamentos entre os estabelecimeadastrados no evento S-1005 e as lotagdes que
a eles se aplicam)O empregador que mantiver trabalhador estrangeiroulado a regime de

previdéncia no pais de origem com acordo intermatide previdéncia com o Brasil deve criar uma



lotacdo tributaria tipo 91. Esta hipdtese deveusdizada apenas no periodo em que o trabalhador
mantém o recolhimento das contribui¢cdes no patigem

8) As obras proprias ou decorrentes de empreitadhgerdo informadas no evento S-1020 com tipo de
lotacdo = [01]. Neste caso, ndo ha necessidadeat#@ia de um item na tabela de lotacdes para cada
obra, desde que os cddigos de terceiros {codTelegjrupo fpasLotacao sejam idénticos. Exemplo:
Construtora com 100 obras préprias. FPAS = 507 & Térceiros = 0079. Basta a criacdo de um
Unico item na tabela de lotac¢des tributarias (S3102m tipo de lotacdo = [01] para referenciar odo
os trabalhadores de todas as obras nos eventamimeracdo S-1200. Caso alguma dessas obras
tenha um coédigo de terceiros diverso das demaigréeentdo, ser criado um segundo item na tabela
de lotagOes tributérias, com tipo de lotacdo =,[pdtem diferenciando o campo {codTercs}.

9) Quando se tratar de prestacéo de servigos eadetterceiros, no caso de empreitada parcial lmu su
empreitada, a construtora/empreiteira contratadard informar as obras no eSocial, no evento S-
1020. Cada obra devera corresponder a um itembeéatde lotacdes tributarias (S-1020), com tipo
de lotagéo = [02], referenciando o CNO daquela.odsaemuneracdes dos trabalhadores (evento S-
1200) fardo referéncia as lotagbes correspondetesbras em que prestaram servico. Exemplo:
Construtora X presta servicos de construcdo cadl obras CNO1 e CNO2. Essas obras ndo serdo
informadas no S-1005 da Construtora X. Deverdocs@dos dois itens na tabela de lotacbes

tributarias, o primeiro referenciando o CNO1 e guselo o CNO2.

10) A sociedade que mantém equipe de futebol giofial e atividade econdmica organizada para a
producéo e circulacdo de bens e servicos deveuwriarlotacao tributaria especifica para a atividade
"futebol profissional” com o FPAS 647 e outras ¢6&s tributarias para as demais atividades com os

respectivos FPAS.

11) No preenchimento do Grupo "dadosLotacao", tasosmpregadores, independente da classificacido
tributaria, devem preencher as informacdes do FPABS Cadigos de Terceiros. As informacdes sao
necessarias para calculo de contribuicdes, quaeddas, e também para o cadastro dos 6rgdos de
fiscalizagdo. Assim, mesmo as empresas optantesSuelples Nacional e as empresas imunes de
contribuicdo previdenciaria devem identificar o IB°PA& o Cddigo de Terceiros de cada lotagéo
tributaria conforme a Tabela 4. Neste caso, atdinformacdo da classificacao tributaria impedira

gue sejam calculadas as contribui¢cdes sociaimndeésts a outras entidades e fundos.

S-1030 — Tabela de Cargos/Empregos Publicos

Conceito do evento:Sao as informacgdes de identificacdo do cargo (@ncducarreiras e patentes),

apresentando codigo e periodo de validade. Eaditizpara incluséo, alteracéo e exclusdo de regjistro



na Tabela de Cargos/Empregos Publicos do emprdgegim publico. As informacdes consolidadas
nesta tabela s&o utilizadas por todos os obrigad@Social, para validagéo de diversos eventog ent
0S quais o cadastramento inicial, admissao, alierde dados contratuais, etc.

Quem esta obrigado:O empregador/érgao publico, na primeira vez queatio eSocial e toda vez

gue for criado, alterado ou excluido um determinzatgo.

Prazo de envio: O evento Tabela de Cargos deve ser enviado antesedentos “S-2200 —
Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/Ingreds Trabalhador” e/ou “S-2300 - Trabalhador

Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Inicio”.
Pré-requisitos: O evento exige o0 cadastraompleto das Informagbes do

Empregador/Contribuinte/Org&do Publico - Evento 8a10



Informacdes adicionais:

1) A Tabela de Cargos guarda as informacdes de foristarica, ndo podendo haver dados diferentes
para 0 mesmo cargo e 0 mesmo periodo de validade;

2) Nao pode haver dados diferentes para o0 mesmo @rgwégo publico e mesmo periodo de

validade.

3) O empregador/6rgao publico deve realizar uma aratle seu organograma e definicdo dos cargos,
obedecendo as normas trabalhistas, estatuto dosdeses, legislacdo de cada ente federativo e

suas implicacgoes.

4) Os cargos informados ao eSocial ndo implicam reecithento e validacdo dos planos internos de

cargos, carreiras e salarios adotados pelo empregaugao publico.
5) Os codigos (codCargo) atribuidos aos cargos sativde escolha do empregador/érgao publico.

6) A Tabela de Cargos/Empregos Publicos deve guarétacéio com a Tabela de Classificacédo
Brasileira de Ocupagdes - CBO. A estruturacao dzela de Cargos pode ser feita com base nos
dados da Tabela CBO.

7) O codigo CBO deve ser informado no nivel Ocupacgdstente na tabela de CBO, com 6 (seis)

digitos, e corresponder a principal atividade daltalhador.

8) A utilizacdo do evento “S-1040 - Tabela de FungBaesjos em Comissdo” é opcional. Caso o

empregador/érgao publico a utilize, prevalece 0igodCBO informado para a funcao.

S-1035 — Tabela de Carreiras Publicas

Conceito do evento:Sdo as informacdes relativas as carreiras puldicague os servidores publicos
estatutarios enquadram-se, independentemente addipegime previdenciéario (RGPS ou RPPS). As
informacdes consolidadas nesta tabela seréo refadas no evento “S-2200 — Cadastramento Inicial

do Vinculo e Admisséao/Ingresso do Trabalhador”.

Quem esta obrigado:O 6rgéo publico quando possuir cargos estruturadosarreiras.
Prazo de envio:O evento S-1035 — Tabela de Carreiras Publicas siEvenviado antes dos eventos “S-

2200 — Cadastramento Incial do Vinculo e Admiss@pésso de Trabalhador”.



Pré-requisitos: O evento exige o cadastro completo do evento “®100Informacdes do

Empregador/Contribuinte/Org&o Publico/Orgéo Pablico
Informacgdes adicionais:

1) A Tabela de Carreiras Publicas guarda as informa;de forma histérica, ndo podendo haver

dados diferentes para a mesma carreira publica esmo periodo de validade.

2) Os cabdigos de carreira {codCarreira} atribuidos éarreiras publicas sédo de livre escolha do 6rgéo

publico.

3) As carreiras publicas informadas neste evento ndadicam em reconhecimento e validagcédo dos
planos de Cargos, Carreiras e Salarios adotados gaigao Publico.

4) A utilizacédo do evento “S-1035 — Tabela de CarreiRalblicas” torna-se opcional para os 6rgaos

publicos que ndo possuam cargos estruturados ericas.

S-1040-Tabela de Funcgdes e Cargos em Comissao

Conceito do eventoSéo as informagfes de identificagdo da funcdosaptando cddigo e periodo de
validade do registro. E utilizado para incluséterakio e exclusdo de registros na tabela de Feiecte
Cargos em Comissdo do empregador/6rgao publicanfésmacdes consolidadas desta tabela sao

utilizadas para validacao de outros eventos doialSacimissédo, alteracdo contratual etc.).

Quem esta obrigadoA sua utilizagdo néo € obrigatdria.

Prazo de envio:O evento Tabela de Funcdes e Cargos em Comisshoysger, deve ser enviado antes
dos eventos “S-2200 — Cadastramento Inicial do Mne Admisséo/Ingresso do Trabalhador” e/ou
“S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Etiatu— Inicio”.

Pré-requisitos: O evento exige o cadastro completo das Informagéd&ampregador/Orgéo Publico

- Evento S-1000.

Informacgdes adicionais:

1) Nao pode haver dados diferentes para a mesma&é/i@argo em Comissdo e mesmo periodo de
validade.

2) A utilizacdo da Tabela de Fungbes e Cargos em Gamié opcional e s6 deve ser enviada pelos
empregadores/érgaos publicos que a utilizam pastackr funcéo gratificada, ou de confianga, nos
moldes da legislacao trabalhista, estatutaria gisligéo propria do ente federativo.



3) A Tabela de Funcbes e Cargos em Comissdo servgigaimente, as empresas publicas, as
sociedades de economia mista e aos demais Orgébsoglque estruturam a carreira em cargos
basicos e deixam as func¢des de confianga para sersumeradas complementarmente por meio de
gratificacbes e comissoes.

4) A funcdo nao deve ser confundida com as atividpdegstas na estruturacdo de um cargo. Para o
eSocial ela representa uma posicado diferenciadduata ao empregado na hierarquia da
organizacao, superior ao cargo para o qual eledoiratado, acompanhada de gratificacdo para o

seu exercicio.

5) A funcao deve ser definida pela empresa, quand@ @strutura assim o permitir, e deve representar
um conjunto de tarefas, obrigacdes e responsatbdgl@xercidas de maneira regular pelo seu
ocupante. Exemplo: uma instituicdo bancéaria comtumt trabalhador para o cargo de escriturario
gue, no entanto, exerce a fungcéo de gerente.

6) Os cddigos de funcéo {codFuncao} atribuidos asdaacséo de livre escolha do empregador.

7) A Tabela de Funcbes e Cargos em Comissdo deveaguatdcdo com a Tabela de Classificagcéo
Brasileira de Ocupacdes - CB® estruturacdo da tabela de Funcdes e Cargos ensSampode
ser feita com base nos dados da Tabela CBO.

8) O cbdigo CBO deve ser informado no nivel Ocupacgastente na tabela de CBO, com 6 (seis)
digitos, e corresponder a principal atividade dbathador.

9) Caso o empregador/6rgdo publico utilize esse eyg@mnéwvalece o codigo CBO informado para a
funcéo sobre o CBO informado no evento S-1030 -el@atbe Cargos/Empregos Publicos.

S-1050- Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho

Conceito do eventoSéo as informacdes de identificacdo do horarioratrdl, apresentando o cédigo

e periodo de validade do registro. Detalha tamlogrando for o caso, os horarios de inicio e término
do intervalo para a jornada de trabalho. E utilizpdra inclus&o, alteracéo e exclusdo de regisos
Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho. As informreagéonsolidadas desta tabela sdo utilizadas para

validacéo dos eventos do eSocial.

Quem esta obrigado:O empregador/contribuinte/6rgao publico, no inid&outilizacdo do eSocial e

toda vez que for criado, alterado ou excluido uterdginado horario/turno de trabalho.

Prazo de envio:O evento Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho dervenviado antes do evento “S-
2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo de Admifis@oesso do Trabalhador”.

Pré-requisitos: O evento exige o0 cadastro completo das Informacoem

Empregador/Contribuinte/Org&o Publico pelo enviedento S-1000.



Informacdes adicionais:

1) A Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho guardanfsmacdes de forma histérica, ndo podendo
haver dados diferentes para 0 mesmo horério/tugricatbalho e 0 mesmo periodo de validade.

2) O horario contratual do empregado informado naa defletir eventuais acordos de compensacao
ou de prorrogacao de jornada, exceto quando o gagpoetrabalhar em regime de compensacéo
semanal, em horarios fixos, em todas as semanas oeigime de 12x36 horas. Por exemplo, no
caso de acordo de compensacdo semanal para queregeno trabalhe 9 horas, de segunda a
quinta-feira, e 8 horas na sexta-feira, ou 8h48mnsegunda a sexta-feira, o horario contratual
informado deve ser um destes. J& se houver acamdoque os horarios a serem trabalhados nédo
sejam iguais em todas as semanas, o horario amtratformado n&do deve refletir esta
compensacao.

3) Ainformacédo dos horarios contratuais dos trabahegideve ser inicialmente preenchida da seguinte
forma:

a) Devem constar todas as possibilidades de hordo®s$rabalhadores, exceto daqueles submetidos
a jornadas especiais (turno de revezamento, pon@gg Ha ainda a informacdo do intervalo,
que pode ser fixo ou variavel. Sendo variavel,dagbrmar a duragéo do intervalo;

b) Depois de prever na tabela, todas as possibégldd horarios, estes devem ser referenciados no
evento “S-2200 — Cadastramento Inicial e Admiss@pésso de Trabalhador”, em que constam os

dados contratuais;

Tabela exemplificando como se da o preenchimergondarmacdes de horarios de trabalho:

codHorCont
rat 001 002 003| 004 005 006
hrEntr 0800, 0800/ 0700 1900 0700 1520
hrSaida 1800 1200 1900 0700 1520 2327
durJornada 480 240 660 711 440 440
PerHorFlex N N N N N N
tpinterv 1 1 1 2 1
durinterv 120 60 60 60 60
inilnterv 1100 1100[ 230C 1900
terminterv 1300 1200 0000 2000
Observagoées:

a) a informacéo contida no campo duracdo de jordddelornada} do tipo de horario 004 foi
obtida da seguinte forma: Total de horas trabakhamahorario diurno: das 19:00 as 22:0603
horas trabalhadas; das 22:00 as 23®0L hora efetiva de trabalho que equivale a 1,14shor
trabalhadas; das 00:00 as 05:805 horas efetivas de trabalho, que equivalem a Botas



trabalhadas e das 05:00 as 07-B@® horas trabalhadas, totalizando 11,85 horas aurfotal de
horas trabalhadas: 11,85 horas x 60 minutos = 7aatos.
b) A informagdo contida no campo duracdo de jorn@dalornada} do tipo de horario 006 foi
obtida da seguinte forma: Total de horas trabathaahorario diurno: 15:20 as 19:6® 03:40
horas, que equivalem a 3,67 horas e das 20:00 &0 Z2 02:00, que equivalem a 2 horas,
totalizando 5,67 horas diurnas. Total de horasatrellas no horario noturno: 22:00 as 2327
01:27 horas contados no relégio, que equivalem Hodés contadas no reldgio e a 1,66 horas. Total
de horas trabalhadas: 5,67 + 1,66 = 7,33 horasmif0tos = 440 minutos.

4) No caso de 6rgao publico, cabe observar para wglsegs estatutarios a legislacao propria de cada
ente federativo.

5) Quando a quantidade de minutos a ser informadampae {durJornada} ndo for um namero inteiro,
deve ser feito o arredondamento para a unidadearesterior se a fragcéo for igual ou superiofsa 0

e para a unidade inteira anterior se a fracamferior a 0,5.

S-1060- Tabela de Ambientes de Trabalho

Conceito do evento:Evento utilizado para inclusédo, alteracdo e exduwd registros na Tabela de

Ambientes de Trabalho do empregador/contribuing@@mpublico. As informacdes consolidadas desta
tabela sao utilizadas para validacdo do evento @ediCoes Ambientais do Trabalho. Devem ser
informados os ambientes de trabalho e todos ogctgps fatores de risco neles existentes congante
na Tabela 23 — “Fatores de Riscos do Meio Ambidot&rabalho”, mesmo que ainda s6 tenham sido

avaliados de forma qualitativa.

Quem esta obrigado:O empregador, a cooperativa, 0 Orgdo Gestor de Mfdbra, a parte
concedente de estagio, o sindicato de trabalhadmésos e 6rgdos publicos em relacdo aos seus
empregados e servidores vinculados ao Regime @er&revidéncia Social - RGPS. No caso de
servidores vinculados ao Regime Proprio de PrevidéBocial - RPPS o envio da informacédo é

facultativo.

Prazo de Envio:O evento Tabela de Ambientes de Trabalho deverseado antes dos eventos “S-
2240 — Condicdes Ambientais do Trabalho — FatoeeRidco - Inicio” e “S-2210 — Comunicacao de
Acidente de Trabalho)”.



Pré-requisitos: envio do evento S-1000 — Informacgdes do Empreg@dattibuinte/Orgéo Publico, S-
1005 — Tabela de Estabelecimentos, Obras ou UrsdddeOrgdos Publicos e S-1020 — Tabela de
LotacBes Tributéarias.

Informacgdes adicionais:

1) Neste evento serdo descritos todos os ambiemegatlalho do empregador/contribuinte/6rgéo
publico, em que seus trabalhadores exercam ateiaddicando os fatores de risco existentes
conforme Tabela 23 — “Fatores de Riscos do Meio idntb do Trabalho”. As informacgbes desses
ambientes serdo utilizadas para o preenchimentevedato “S-2240 — Condicbes Ambientais de
Trabalho — Fatores de Risco” nos quais cada tratlathsera vinculado ao(s) ambiente(s) do
empregador/contribuinte/6rgdo publico em que exesgas atividades e do evento “S-2210 —
Comunicacéo de Acidente de Trabalho”.

2) Entende-se por fator de risco aquele que, preseamtambiente de trabalho, é capaz de trazer ou
ocasionar danos a saude ou a integridade fisiti@dalhador. Independentemente de atingir nivel de
acdo ou limite de tolerancia, devera ser incluigktanfase. Sua quantificacdo, quando for o casb, se
informada em momento especifico no evento “S-22@@rdicdes Ambientais de Trabalho — Fatores
de Risco”.

3) Caso inexistam fatores de risco no ambiente nmdwoio, devera ser atribuido o codigo correspondente
da Tabela 23, qual seja, “09.01.001 — Ausénciaaterfle Risco”.

4) Estas informacdes serdo utilizadas na composigoa@erfil Profissiografico Previdenciario — PPP e
no acompanhamento da gestdo de SST da empresapmeto qual devem ser informados os
ambientes onde efetivamente o trabalhador exeasaividades, ndo se confundindo com a lotacao
tributaria informada no evento S-1020.

5) A existéncia de ambientes com exposicdo a fatdeesrisco ndo implica necessariamente o
reconhecimento de exposicao para fins de concelgsdposentadoria especial ou direito a percepc¢ao
do adicional de insalubridade e/ou periculosidgde, sera declarado no evento “S-2240 — Condicdes
Ambientais de Trabalho — Fatores de Risco”.

6) Somente havera necessidade de atualizacdo dwssfate risco quando houver alteragdo/exclusao
destas informacdes.

7) Para cada ambiente sera informada uma data e o validade e de fim, quando houver. Isso
porque, os fatores de risco existentes no ambemte demais informacdes prestadas podem sofrer
alteracOes ou 0 ambiente pode deixar de exisenmaresa.

8) A definicdo dos ambientes de trabalho e suasmdalides sdo de responsabilidade do

empregador/contribuinte/drgdo publico, devendo sciiigho ser objetiva e permitir a identificacédo



das fontes geradoras, possiveis trajetorias e medie controle dos riscos. As medidas de controle
ndo incluem os EPIs, que serdo informados em camjmoio do evento S-2240.
9) Tratando-se de ambiente de trabalho localizadexterior, essa condi¢cdo deve constar na descricao

do ambiente.

10) Os riscos ergondmicos devem ser informados alelacom as orientacdes que constam na tabela

apresentada no evento S-2240.

11) No campo {localAmb}, é possivel informar se obaemte esta localizado em:

e “1 — Estabelecimento do proprio empregador”: Hipétem que o ambiente descrito esteja em
estabelecimento do proprio empregador/contriblongéb publico;

e “2 - Estabelecimento de terceiros”: Hipotese emauaenbiente de trabalho se encontra localizado
em estabelecimento de terceiro em virtude de reldg&cessao de méao de obra, ou seja, lotacbes
tributarias dos tipos 03 a 09 da Tabela 10;

e “3 - Prestacéo de servicos em instalacdes de tescefio consideradas como lotagdes dos tipos 03
a 09 da Tabela 10" Deveré ser utilizado nas hgasteem que o ambiente de trabalho esta
localizado em estabelecimento de terceiros, seagdelde cessdo de mao de obra.

12) Caso, para determinado ambiente, seja registradi@bela S-1060 o fator de risco “Outros” para
quaisquer das categorias de fatores de risco @sisfQuimicos, Biologicos, Ergondémicos e/ou
Mecanicos/Acidentes), devera ser explicitado tdxieate no campo correspondente {dscAmb},
gual(is) fator(res) de riscos existem naquele ambieNeste caso, no que se refere aos fatores de
riscos quimicos, ndo basta a indicagdo do nome rotmheo produto presente no ambiente, mas
sim, a especificacdo de sua composicdo quimic&aindo por exemplo, o nUmero de registro
CAS - Chemical Abstracts Servicecorrespondente, de forma a garantir sua coerét@quivoca
identificacéo.

13) Ressalta-se que a Tabela 23 né&o lista prodatosimente conhecidos por seu nome comercial.
Todos os produtos devem ter as substancias quimieasntes em sua composicdo, devidamente
identificadas e registradas a partir dos fatoresstes quimicos da Tabela 23. Somente no caso de
nao haver uma correta correspondéncia entre oeaganbntrado no produto e a descri¢cdo da tabela

€ que o campo “Outros” devera ser utilizado, vabemeiste caso o disposto no item anterior.

S-1065- Tabela de Equipamentos de Protecao

Conceito do evento:Evento utilizado para inclusédo, alteracdo e exduwd registros na Tabela de

Equipamentos de Protecdo do empregador/contridaigéeo publico. As informacgdes consolidadas



desta tabela séo utilizadas para validacdo dosaele Condicdes Ambientais do Trabalho. Devem
ser informados na Tabela de Equipamentos de Poote;&quipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs)
instalados e os Equipamentos de Protecao Indiv{@ik) utilizados pelos trabalhadores.

Quem esta obrigado: O empregador, a cooperativa, o0 Orgdo Gestor de tAdbra, a parte
concedente de estagio, o sindicato de trabalhadongsos e 6rgdos publicos em relacdo aos seus
empregados e servidores vinculados ao Regime @er&revidéncia Social - RGPS. No caso de
servidores vinculados ao Regime Proprio de PrecidéSocial - RPPS o envio da informacédo é

facultativo.

Prazo de Envio:O evento Tabela de Equipamentos de Protecdo deem@ado antes do evento “S-
2240 — Condi¢gbes Ambientais do Trabalho — FatoeeRidco”.

Pré-requisitos: envio do evento S-1000 — Informagdes do Empreg&datfibuinte/Orgdo Publico.

Informacgdes adicionais:

1) Neste evento serdo descritos todos os EPCs adetal e EPIs disponibilizados pelo
empregador/contribuinte/6rgdo publico, atribuinéais codigo a eles, para prestacdo da informacgéo
exigida no evento “S-2240 — Condi¢bes Ambientai$rddalho — Fatores de Risco”.

2) Para cada EPI também sera informado o numereeddi€ado de Aprovacao (CA). No caso de EPIs
adaptados para pessoas com deficiéncia, deverafeenado o CA do EPI original. A declaracao
desta informacdo ndo dispensa o registro de entleg&Pl ao trabalhador, conforme previsdo
normativa. Destaca-se que o fornecimento de ERd dewa ultima opcdo do empregador, que devera
privilegiar a adocédo de medidas de protecédo caletiv

3) A descricdo do Equipamento de Protecdo devesgardela empresa de forma sucinta e objetiva.

4) A data de inicio das informagfes prestadas nmteveeve ser igual ou posterior ao inicio da
obrigatoriedade de prestacao das informactes den&8%ocial.

S-1070-Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

Conceito do evento:evento utilizado para inclusdo, alteracdo e exolwd registros na Tabela de
Processos Administrativos/Judiciais do empregadotvibuinte/6rgdo publico, de entidade patronal
com representacdo coletiva, de trabalhador commadas o6rgdos governamentais envolvidos no
projeto do eSocial e que tenha influéncia no céldals contribui¢cdes, dos impostos ou do FGTS, e de

outras empresas, quando influenciem no cumprimgsasosuas obrigacdes principais e acessorias. As



informacdes consolidadas desta tabela sdo utikzpdea validacdo de outros eventos do eSocial e

influenciam na forma e no célculo dos tributos desie FGTS.

N&o devem ser informados nesse evento 0s progeskaais que envolvam matéria trabalhista, sejam
reclamatérias trabalhistas, sejam processos quavam servidores publicos e seus correspondentes

orgaos publicos.

Quem esta obrigado:O empregador/contribuinte/6rgdo publico, quandovieoulecisdo em processo
administrativo/judicial, que tenha como parte uns divgdos participes do eSocial e que tenha
influéncia na apuracdo das contribuicdes, dos itoposu do FGTS, bem como no cumprimento de
obrigac@es trabalhistas e previdenciarias e qubhndwoer alteracdo da decisao durante o andamento do

processo.

Prazo de envio:Deve ser transmitido até o dia 07 do més subseguemtdo més de referéncia

informado no evento ou antes do envio de qualguemte de remuneracéo que a decisdo venha afetar.

Pré-requisitos: O evento exige o cadastro completo das Informagdesmpregador/Orgdo Publico -
Evento S-1000.

Informacées adicionais:

1) O empregador/érgdo publico/contribuinte deve rfap@a andlise prévia da situacdo do processo
administrativo/judicial antes do seu cadastrames@oendo estar em um dos indicativos de deciséo
relacionados no item 12 deste tépico.

2) Implicacdes dos processos judiciais e admirigtre do empregador/contribuinte/érgao publico ou

de entidade no célculo das contribuicfes e impogiesSocial:

a) Os indicativos judiciais/administrativos aindaontransitados em julgado n&do alteram o valor
calculado dos tributos. Nesse caso, prevalece ar gale deveria ser calculado sem o processo,
devendo o empregador/contribuinte/érgdo publicoormar o valor devido e o discutido
judicial/administrativamente como “suspenso” naslatacdes de valores devidos dos 6rgaos
governamentais envolvidos no eSocial, de acordo @mormas dessas declara¢cbes. Os valores
suspensos serdo apresentados em campos espendgdetalizadores (quando decorrente de
INSS e IRRF);

b) O indicativo de “decisdo definitiva a favor dontribuinte” relativo aos processos judiciais e
administrativos permite ao empregador/contribuargglo publico o calculo dos valores devidos
de acordo com o processo em pauta, considerandoigad final. Ressalta-se que este indicativo
deve ser informado apenas quando a decisao finahfiolltima instancia, quando ndo cabe mais

nenhum recurso. Caso contrario, devem ser inforsmadtros indicativos de decisao.



c¢) O indicativo "sem suspenséao da exigibilidaded alferara o valor calculado dos tributos, contudo,
ao contrario do disposto no item a) supracitado, mévera demonstragdo nos totalizadores dos
valores suspensos.
3) Existéncia de processos judiciais de empregadite eoutros empregadores/contribuintes/érgaos
publicos contra os orgéos participes do eSocialeeajetem as obrigacdes principais e acessorias

pela empresa:

a) No caso da existéncia de processos judiciaisa@lbhador contra um dos 6rgdos participes do
eSocial, com decisdo favoravel quanto a nado incidéde contribuicdo previdenciaria e/ou
Imposto de Renda sobre a remuneragéo, este pradegsser informado nesta tabela, indicando
corretamente o codigo no campo indicativo de aaifgndAutoria}. Nesse caso, vide informacgdes
constantes do evento “S-1200 — Remuneracao do Iheatma vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social”;

b) Também devem ser cadastrados neste evento, gposc@sdiciais contestando contribuicbes
destinadas a outras entidades e fundos, bem cammrimento de outras obrigacdes de natureza
trabalhista e previdenciaria, e quando houver ajfey da decisdo durante o andamento do
processo. Por exemplo, devera ser informado nessdcea existéncia de processo em que foi
proferida decisdo judicial que desobrigue deterdonempregador de cumprir a cota de Pessoa
com deficiéncia ou de aprendizagem.

4) Andamento e tramite final dos processos judiciaie administrativos do
empregador/contribuinte/érgao publico ou de entdaatronal:

a) Caso o0 processo judicial ou administrativo comiraBcativos de decisdo 01 a 14 tramite
definitivamente para o indicativo 90, com decisdoalf favoravel ao contribuinte, sem
possibilidade de recurso, o empregador/contribidrgéo publico deve alterar o evento S-1070
informando essa situacao a partir da competénciquena decisédo seja favoravel ao contribuinte;

b) Caso os indicativos de decisdao 01 a 14 tramiténitleamente para uma decisdo final
desfavoravel ao contribuinte, este deve enviar nevento S-1070 relativo ao processo
administrativo/judicial informando o fim da validado processo a partir da competéncia em que
foi dada a sentenca e, a0 mesmo tempo, enviandevestos que possuam implicacbes
relacionadas ao processo judicial/administrativo aeexisténcia do processo em pauta;

c) No caso do item anterior, 0 empregador/contnifeidorgdo publico também deve regularizar
espontaneamente o0 pagamento dos impostos e cagigby nos prazos e de acordo com as
normas dos 6rgados governamentais envolvidos ndaSoc

5) A data da decisé&o judicial/administrativa pode odincidir com a data do inicio da vigéncia dassse
efeitos. Por exemplo: uma deciséo judicial com datamaio e vigéncia a partir de fevereiro. As datas

constam no leiaute, nos campos {dtdecisao}, {ind}ad {fimvalid}.



6) No caso de uma decisdo que altere o indicativo stdepensdo de exigibilidade, o
empregador/contribuinte/érgao publico deve informaovo indicativo, utilizando o grupo inclusao.
Caso a data da decisdo seja diferente da dataitdo, &fsta ultima deve ser informada como inicio da
validade.

7) Em caso de extincdo do processo, com decisdawieaf/el ao contribuinte, deve ser registrada a
extingdo do processo, preenchendo o inicio e aéinralidade no subgrupo nova validade do grupo
alteracao.

8) O empregador/contribuinte/6rgdo publico deverdastar 0s processos que estejam aguardando
decisédo, ainda que exista depdsito judicial gupenda a exigibilidade.

9) Havendo decisdo definitiva a favor do contribeiing depdsito judicial para suspensdo da
exigibilidade, o empregador/contribuinte/6rgdo prbh&o deve prestar a informacdo da existéncia
de deposito.

10) Para o preenchimento das informacdes relativelara Judicial {idVara} e {ufVara} do grupo
[dadosProcJud] deve ser considerada a vara dadmstédriginaria (vara de distribuicdo).

11) Nao deveréo ser informadas neste evento, moeggdiciais que tenham como objeto a discussao

de:

(a) adicional da contribuicdo destinada ao finaneiato de aposentadoria especial de que trata o
art. 57 da Lein® 8.213/91; e 0

(b) adicional de 2,5% da aliquota patronal referext FPAS 736.
Eventual suspenséo desses créditos tributariosalsgeinformada diretamente na DCTFWeb.

12) Este evento deve ser cadastrado quando houweegso administrativo ou quando a decisdo do

processo judicial for favoravel ao contribuinte.i@dicativos de decisdo sao:

1 - Liminar em Mandado de Seguranca,

2 - Deposito Judicial do Montante Integral;

3 - Deposito Administrativo do Montante Integral;

4 - Antecipacao de Tutela;

5 - Liminar em Medida Cautelar;

8 - Sentenca em Mandado de Seguranca Favora@argdbuinte;

9 - Sentenca em Acado Ordinaria Favoravel ao Caritrie e Confirmada pelo TRF; 10 - Acérdao
do TRF Favoravel ao Contribuinte;

11 - Ac6rdao do STJ em Recurso Especial Favor@avElcatribuinte;

12 - Acorddo do STF em Recurso Extraordinario Faxerao Contribuinte; 13 - Sentenca 12
instancia nao transitada em julgado com efeitoenuspo;

14 - Contestagao Administrativa FAP;



90 - Decisao Definitiva (Transitada em Julgadag\af do contribuinte; e
92 — Sem suspenséo da Exigibilidade.

13) Caso o contribuinte possua decisao judiciatesdbterminada rubrica para a néo incidéncia darcia
de INSS, ou seja, apenas para que ndo haja o ireeolio de parte da contribuicdo previdenciaria
(ex: retirada da incidéncia apenas para a cotarmte RAT, mantendo o recolhimento sobre
terceiros/outras entidades), deve-se informar @gasn no eSocial normalmente e a suspensao
correta de cada cddigo de receita devera seradalidiretamente na DCTFWeb.

S-1080- Tabela de Operadores Portuarios

Conceito do evento:Evento utilizado pelo Orgdo Gestor de Mdo de Ob@GMO - para incluséo,
alteracdo e exclusdo de registros na Tabela deaO@ges Portuarios. As informacdes consolidadas
dessa tabela s&o utilizadas para apuracdo da lmog#® incidente sobre a remuneracdo de
trabalhadores avulsos para o financiamento dosfilbarse previdenciarios relacionados ao grau de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos artgigedo trabalho.

Quem esta obrigado:O Orgdo Gestor de M&o-de-Obra, nos termos da L&2:®15, de 05 de junho
de 2013 e da Lei n®9.719 de 27 de novembro de. 1998

Prazo de envio:O evento Tabela de Operadores Portuarios devengede antes do evento “S-2300
- Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutafiticio”.

Pré-requisitos: O evento exige o cadastro completo das Informagdde®rgio Gestor de Mao-de-
Obra — OGMO, como Empregador/Contribuinte, peloi@ilo evento S-1000 e pelo envio do evento

“S-1005 — Tabela de Estabelecimentos, Obras ouddei&lde Orgéos Publicos”.

Informacées adicionais:

1) A Tabela de Operadores Portuérios guarda asniaipies de forma histérica, ndo podendo haver
dados diferentes para 0 mesmo operador portu@rimesmo periodo de validade.

2) Caso o Operador Portuario seja beneficiado postguicdo da contribuicdo previdenciaria incidente
sobre as remuneracdes por contribuicdo sobre atadoeita, o OGMO devera informar essa
condicdo no evento “S-1280 - InformagBes Complearestaos Eventos Periddicos”, para que a

apuracdo da contribuicdo social previdenciaria siguada corretamente.



S-1200- Remuneracgao de trabalhador vinculado ao Regime Gefkale Previdéncia

Social

Conceito: Este evento deve ser utilizado pelo empregaddribomte/orgdo publico para informar
rubricas de natureza remuneratéria (proventos e€odéss) ou nao (informativa ou informativa
dedutora) para todos os seus trabalhadores,id@stage bolsistas, exceto aqueles vinculados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, cfgmmacado deve ser prestada em evento proprio (S-
1202).

Quem esta obrigado:Todos os empregadores/contribuintes/6rgdos pubtices tenham dados de

folha de pagamento a informar no més de referéncia

Prazo de envio:Deve ser transmitido até o dia 07 do més subsegaentnés de referéncia do evento.
Antecipa-se o vencimento para o dia util imediatai@eanterior quando ndo houver expediente
bancario.

Pré-requisitos: o envio anterior dos eventos “S-1010 - Tabela teicas”, “S-2200 — Cadastramento

Inicial e Admisséo/ingresso de Trabalhador” e “®@3- Trabalhador Sem Vinculo de

Emprego/Estatutario — Inicio”, para os trabalhaslopge necessitam de cadastro obrigatério no eSocial

e, quando h& processos, o envio do evento “S-10abela de Processos Administrativos/Judicias”.

Informacgdes adicionais:

1) Para cada trabalhador deve ser enviado um UnicateVv8-1200 - Remuneracdo de Trabalhador
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social” peiodo de apuracdo (competéncia),
contemplando todas as rubricas a que o trabalHfamorjus no periodo, ainda que provenientes de
vinculos distintos. Exemplos:

a) um trabalhador que tiver dois vinculos empregestj no mesmo periodo de apuracdo, com o
mesmo empregador — serd enviado um unico eventoerdeneracdo para este trabalhador
separado pela matricula de cada vinculo, em umaisidemonstrativos;

b) um trabalhador com vinculo empregaticio, quex aambém como TSVE obrigatério - sera
enviado um Unico evento de remuneracdo para edtalliador separado por demonstrativo de
pagamento, referenciando cada categoria;

c) um trabalhador que atua como dois TSVE de oategiguais - sera enviado um unico evento.
Pode ser somada a remuneracdo deste trabalhadmd® gim Unico demonstrativo de pagamento,
ou alternativamente, serem gerados demonstratpasados;

d) um trabalhador que atua como dois TSVE de oategydiferentes - sera enviado um unico evento
de remuneracao para este trabalhador, separadeponstrativo de pagamento, referenciando cada

categoria;



€) um trabalhador com vinculo empregaticio que tindoém como contribuinte individual para o qual
nao foi enviado 0 S-2300, sera transmitido um Ueigento de remuneracao (S-1200), preenchendo
os dados do grupo {infoComplCont}.
Em um mesmo S-1200, se for o caso, podem seformados varios demonstrativos de
pagamento. No campo de demonstrativos de valomdade{ideDmDev} a empresa deve atribuir
um numero para cada demonstrativo em que ela estiicdmando a remuneragédo do trabalhador,
inclusive remunerac&o de periodos anteriores lasgad grupo [infoPerAnt]. E este identificador do
demonstrativo de valores devidos {ideDmDev}, alémpmbriodo de referéncia (competéncia), que
servira de relacionamento com o “S-1210 — Pagarmmat@aendimentos do trabalho”.
Se o empregador/contribuinte/érgao publico efetupagamento da remuneragédo do trabalhador de
forma fracionada, devera, preferencialmente, eapatl procedimento no evento S-1200. Neste
sentido, cada parcela remuneratoria, discriminae#asp rubricas correspondentes, deve ser
consolidada em demonstrativo de pagamento espediicqual deve ser atribuido um codigo que o
diferencie dos demais. Exemplo: um empregador {ptea o pagamento da remuneragdo em trés
parcelas (adiantamento de salarios, PLR e conmaehenensal). Para informar o adiantamento,
deve:
a) emitir um demonstrativo e informar, no campadmonstrativo de valores devidos {ideDmDev},
o0 codigo 01 em relagéo ao PLR;
b) emitir outro demonstrativo de pagamento infordwaro adiantamento, com o identificador
{ideDmDev} com o cbdigo 02; e,
c) concluindo a apuracdo mensal da remuneracaotir enmn demonstrativo de pagamento
(contracheque mensal), consolidando todos os waldevidos e as deducgdes, informando no
identificador {idleDmDevV} o cédigo 03.
Utilizando o grupo demonstrativo de valores devidinsDev], os trés demonstrativos de pagamentos
do exemplo do item anterior devem ser informadedrdedo mesmo S-1200 do trabalhador, no més
de apuracédo. Portanto, 0 S-1200 deve ser Unicm@sipara cada trabalhador.
Como o evento € individual para cada trabalhadotrabalhadores podem ter os mesmos numeros
de demonstrativos. Por exemplo: trabalhador A —athestnativos de pagamento 01- adiantamento de
salarios, 02 — PLR e 03 — contracheque mensalalfraior B — demonstrativos de pagamentos 01 —
adiantamento de salario, 02 - PLR e 03 — contraghetensal; Trabalhador C — demonstrativos 01 —
ajuda de custo e 02 — contracheque mensal, etc.
A retificacdo de um evento S-1200 somente serdaasei houver correspondéncia com o valor
liquido informado no S-1210. Caso haja desconfoauhédde valor, imp&e-se excluir o S-1210 antes
da retificacdo do S-1200.
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No caso de convocacao e aceite, expresso ou tpartm o trabalho intermitente devera ser criado um
demonstrativo de pagamento para cada convocacéa aeecompeténcia em referéncia, conforme
evento “S-2260 — Convocacéo para Trabalho Intentate

Esse evento n&do deve ser informado:

a) pelo contratante do trabalhador avulso nédo goty pois o responsavel pelas informacdes € o
sindicato do trabalhador avulso ndo portuario. Meocde portuério, a informagédo é feita pelo
OGMO;

b) para o segurado empregado desligado no perimdpuracdo, pois, neste caso, deve ser enviado
apenas o evento “S-2299 — Desligamento”, salvosegsintes situacdes, quando serdo enviados 0s
eventos S-2299 e 0 S-1200 (no caso de haver reag#itgr quais sejam, quando o desligamento nao
implicar rescisdo do contrato de trabalho pelogivos de desligamento {mtvDeslig} = [11, 12, 13,
25, 28, 29, 30]) e nas situacdes previstas na regra
REGRA _REMUN_JA EXISTE_DESLIGAMENTO da Tabela de Reggdo leiaute do eSocial.; e

c¢) Para o Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Barat com remuneragdo langcada no evento “S-
2399 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutarérmino”.

Em se tratando de trabalhadores com mudltiplos ldscipara que haja a correta apuracdo da
contribuicéo previdenciaria a ser descontada dmlinador, no caso deste possuir outras relacdes de
trabalho, regidas pelo RGPS, na mesma competé&hei@m ser informados o CNPJ/CPF do(s)
outro(s) contratante(s) e a(s) correspondentefsimeracdo(6es). Como o salario de contribuicdo do
segurado € a soma de todos os valores recebido€siocaso 0 segurado trabalhe para mais de um
empregador, seu salario de contribuicao € a sonq@eloecebe de cada um deles.

Se o segurado empregado, inclusive o domésticwadalhador avulso prestar servicos a mais de um
empregador/6rgao publico, ele deve comunicar astetls os valores das remuneragdes recebidas e
das contribuicbes descontadas, de modo a posamibditaplicacdo da aliquota correta (aliquota
incidente sobre a totalidade da remuneracdo rexgietb segurado na competéncia, em todas as

fontes pagadoras, respeitando o limite maximo thieale contribuicéo).

Deve ser informado o indicador de desconto {indMl& contribuicdo previdenciéria do trabalhador,

conforme tabela abaixo:

indMV Definicédo
O declarante aplica a aliquota de desconto do aégwobre a remuneracao por
1 ele informada (o percentual da aliquota sera oltishsiderando a remuneracéo

total do trabalhador)

O declarante aplica a aliquota de desconto do adgwobre a diferenca entre o
2 limite maximo do salario de contribuicéo e a rentag@&o de outra(s) empresa(s
para as quais o trabalhador informou que houvesoatto




O declarante nao realiza desconto do seguradoyemque houve desconto sobre
o limite maximo de salario de contribuicdo em aigrampresa(s).

Notas:

a) Caso a soma da remuneracdo do empregado fiqis alm limite maximo do salario de
contribuicdo, cada empregador deve utilizar a al@meorreta e informar, no campo Indicacao
de Desconto da Contribuicdo Previdenciaria do Thalgr {indMV}, o cddigo 1.

b) Caso a soma da remuneracao ultrapasse essecttgpo {indMV} deve ser preenchido com 2
ou 3, conforme tabela acima.

Exemplos:
Empregado A _
oy | U Saio quoa| Con | AN D85 |
Empregador 1 101 1'580’0 8% 1'880’ 11% 165,00 1
Empregador 2 101 1'580’0 8% 1'880’ 11% 165,00 1
Empregador 3 101 2'080’0 9% 2'880’ 11% 220,00 1
Empregado B .
oy | U Sato quoa| Con | AN | D25 |
Empregador 1 101 2'080’0 9% 2'880’ 11% 220,00 1
Empregador 2 101 2'080’0 9% 2'880’ 1% | 220,00 1
Empregador 3 101 2'080’0 9% 1'235’ 1% | 181,04] 2
Empregado C
CNPJ Cartizgo- Salario i?;?(lgéi;;? 5% Agi)qu:gtt: 3)?3(') indMv
Empregador 1 101 2'080’0 9% 2'880’ 11% 220,00 1
Empregador 2 101 4'080’0 11% 3'235’ 11% 401,04 2
Empregador 3 101 2'080’0 9% 11% - 3
Trabalhador D .
CNPJ Cartizgo- Salario i?;?(lgéi;;? 5% Aggl:gtt: 3)?3(') indMv




Empregador 1 101 2'080’0 9% 2'880’ 9% 180,00 1
Contratante 2 701 2'080’0 11% 2'880’ 11% | 220,00 1
EBAS 3 701 2'080’0 20% 1'235’ 20% | 320.16| 2

Saléario de Contribui-| | Aliquo-
cao (de 2018 - R9$) ta

Até R$ 1.693,72 8%
De R$ 1.693,73 a RY a
2.822,90 9%
De R$ 2.822,91 ate 0
R$ 5.645,80 11%

O empregado deve definir a ordem dos empregadord® de permitir a realizacdo do

desconto da sua contribuicdo previdenciaria cametde.

Empfgado remunOutrEmpr remunOutrEmpr
ind ca| remu- | nrins-| ca| remu-
CNPJ My nrinscr i nOE cr t nOE
Empregadoy ;| CNPJ 1101, 54 o CNPI 11015 556,00
1 2 1 3 1
Empregadoy ;| CNPJ 1101, 54 o CNPI 1015 556,00
Empregadoy ;| CNPJ 1101, 54 o CNPI 101 566 00
Emprggado remunOutrEmpr remunOutrEmpr
ind ca| remu- | nrins-| ca| remu-
CNPJ My nrinscr i nOE cr t nOE
Empregador ) | CNPJ 1101, 554 oo CNPJI| 1011 645 80
Empregadog ;| CNPJ 11015 400.00f CNPI| 101 4 64580
Empregadoy , | CNPJ 1101, 55 g0 CNPI 1015 560,00
Emprggado remunOutrEmpr remunOutrEmpr
ind ca| remu- | nrins-| ca| remu-
CNPJ My nrinscr i nOE cr t nOE
Empregadof CNPJ | 10 CNPJ | 10
N 1 5 1 | 364580 75 1 -




Empregadot CNPJ | 10 CNPJ| 10
5 2 1 1 | 2:000,000 ~, 1 -
Empregador 5 | CNPJ 105 555 oo CNPI| 101 5 645 g0
Trzg"r"lga' remunOutrEmpr remunOutrEmpr
ind ca| remu- | nrins-| ca| remu-
CNPJ My nrinscr i nOE cr t nOE
Empregador ) | CNPJ 17015 556 0o ENPJ| 701 1 645,80
1 2 1 3 1
Contratante 1 CNPJ | 10 2.000,00 CNPJ | 70 1.645.80
2 1 1 3 1
eas3 | 2 | SNV 771200000 “NY| P 2.000,00

A observancia do limite maximo do salario de cdmiigdo, com relagdo a retencdo da
contribuicdo previdenciaria do segurado, tambénmgde aos servicos prestados por segurados
cooperados a varios tomadores
10 Apenas as empresas optantes pelo Simples Naciomahaontribuicdo previdenciaria substituida e
ndo substituida concomitantemente (Cdédigo 03 neeldaB - Classificacdo Tributaria) devem
informar no campo indicador de contribuicdo subgtd {indSimples} se a remuneracdo de cada um
dos seus empregados esta substituida, parcialmenédmnente ou se ndo ha substituicdo da
contribuicao patronal.

Indicador de Contribuicdo Substituida

indSimples Definicéo
1 Contribuicdo substituida integralmente
2 Contribuicdo ndo substituida
3 Contribuicdo ndo substituida concomitante comritmntao
substituida

1) Na contratacdo de MEI - Microempreendedor Individuiguando este prestar servicos de
hidraulica, eletricidade, pintura, alvenaria, carpintaria e de manutencdo ou reparo de veiculps
a pessoas juridicas, o contratante devera enqladi@-categoria 741 da Tabela 1 — Categoria de
Trabalhadores. Neste caso, o MEI deve ser tratadw ccontribuinte individual, sem sofrer, no
entanto, a retencdo da contribuicdo previdencidesida por esta espécie de segurado e ser
identificado pelo CPF e NIS. Nos demais casos atdgratacdo de MEI por pessoa juridica, o
contratante nada informara no eSocial.

12 Para os contribuintes individuais ndo cadastradosvento “S-2300 — Trabalhador sem Vinculo de

Emprego/Estatutario — Inicio” e que ndo tenham saltastrados como empregados no S-2200, sao



exigidas as informacdes complementares (nome,d#ateascimento, CBO e se o trabalho € urbano
ou rural).

13 O grupo {procJudTrab} deve ser informado quandavieo decisdo em processo judicial movido
pelo trabalhador que suspenda/impeca a retenc@esmonto de tributo, pelo empregador, com ou
sem vinculacdo especifica a determinada rubricen €sta informacédo o eSocial ndo vai calcular o
desconto/retencgéo, aceitando o valor informado pahdribuinte.

149 Relativamente aos rendimentos que nédo tenham so&idncdo do IRRF ou tenham sofrido retengao
sem o correspondente recolhimento, em virtude g@®git® judicial do imposto ou concessao de
medida liminar ou de tutela antecipada, nos temooart. 151 do CTN devem ser informados:

a) os valores dos rendimentos informados no mésweee discriminados em rubricas préprias, que

contenham as informacOes relativas ao depdésitaialdiprestada exclusivamente em caso

suspensadle exigibilidade do crédito tributarianesmo que a retencdo do IRRF né&o tenha sido

efetuada;

b) os valores das deducdes, separadamente, confermefiram a previdéncia oficial, previdéncia
complementar e Fundo de Aposentadoria Programatiadoal (FAPI), dependentes ou pensao
alimenticia;

c) o valor do IRRF que tenha deixado de ser retdo;

d) o valor do IRRF que tenha sido depositado jubireate;

15 O empregador/contribuinte/érgdo publico deve infarmeste evento todas as verbas devidas ao
trabalhador, inclusive as parcelas que ndo sofraidéncia tributaria e do FGTS, cada qual em sua
prépria rubrica.

16) O campo informacdo de agente nocivo {infoAgNociwddve ser preenchido exclusivamente em
relacdo a remuneracao de trabalhador enquadradoneandas categorias relativas a empregado,
servidor publico filiado exclusivamente ao RGP&p#ihador avulso ou na categoria de cooperado
filiado a cooperativa de producao ou de traballeontindo a identificacdo do grau de exposicéo do
trabalhador aos agentes nocivos que ensejam a ngabrda contribuicdo adicional para
financiamento do beneficio de aposentadoria edpecia
No caso de cooperado filiado a cooperativa de ltnaba informacéo deve ser prestada em relacdo a

atividade exercida no tomador, ou no local poiredeado.

Preencher com o cédigo que representa o grau asie&p a agentes nocivos, conforme tabela:

Cadigo Descricao
1 N&o exposto a agente nocivo na atividade atual
2 Exposicdo a agente nocivo — aposentadoria esasdl5 anos de trabalho
3 Exposicdo a agente nocivo — aposentadoria espasa®0 anos de trabalho
4 Exposicdo a agente nocivo — aposentadoria esgasa#l5 anos de trabalho




17 A Remuneracao referente a periodos anteriores @eegrlancada na competéncia em que ocorrer

guaisquer dos fatos descritos na tabela a segam (excecdo da situacdo em que 0 campo

{compAcConv} é informado):

Tipo Descricéo
A Acordo Coletivo de Trabalho
B Legislacéo Federal, Estadual, Municipal ou Diatrit
C Convencéo Coletiva de Trabalho
D Sentenca Normativa (dissidio)
E Conversao de Licenca Salde em Acidente de Trabalho
F Verbas de natureza salarial ou ndo salarial deagéas o desligamento

Considera-se data da ocorréncia dos fatos:

Para os tipos A e C, a data da celebracéo dd@oaor convencéo ou, no caso de parcelamento do
pagamento de diferencas salariais, a data refeéentenpeténcia em que o pagamento deva ser
feito;

Para o tipo B, a data da publicacao da lei;

Para o tipo D, a data da publicacédo da sentengaativa ou, no caso de parcelamento do
pagamento de diferencas salariais, a data refeéentenpeténcia em que o pagamento deva ser
feito;

Para o tipo E, a data da notificacdo da decidéorastrativa ou judicial.

Para o tipo F, a data em que for devida a olkimac
O empregador/contribuinte/6rgao publico, nos casssopcdes A, B, C e D, deve informar, além

da data da ocorréncia dos fatos, a competénciaueng glevida a obrigacdo de pagar os efeitos

remuneratorios de Lei, Acordo, Convencao ou Seatdligmativa.

As mesmas regras para a remuneracdo mensal deveaplisadas as remuneracdes para 0s
periodos anteriores, inclusive as informacdes g@®gao a agente nocivo, multiplos vinculos e

pensdo alimenticia descontada da sua remuneracao.

Para o tipo E — “Conversédo de Licenca Saude emefdtédde Trabalho”, a empresa deverd utilizar

uma rubrica informativa correlacionada com o c6d@§82 da Tabela de Natureza de Rubricas.

Para o FGTS, a data de vencimento dos tipos A, B, €F é a mesma da competéncia do evento
S-1200 - campo {perApur}. Ja para o tipo E, a dlavzencimento é o da competéncia informada

no periodo anterior - campo {perRef}.

Em caso de o pagamento das diferencas envolversodmé&lesligamento, o valor devido na
competéncia desse desligamento deve ser informadtvento S-2299 e os valores devidos nas

outras competéncias devem ser informados nos pomdsntes S-1200.



18) A data de ocorréncia do fato conforme tabela adewe ser informada no campo {dtAcConv}. Caso
o instrumento normativo tenha efeito remuneratdgtroativo, deve ser também preenchido o
{dtEfAcConv}, informando a data de inicio desseitefeSe a obrigacdo de pagar ocorrer em
competéncia posterior a {dtAcConv}, deve ser praawo campo {compAcConv}.

19 No caso de pagamento de diferencas salariais @etesrde acordo coletivo de trabalho, convencéo
coletiva de trabalho ou de lei, 0 empregador ddilzar o grupo [InfoPerAnt] e, se for o caso,
informar a alteragdo contratual correspondentefocore exemplo constante no evento “S-2206 —
Alteracéo de Contrato de Trabalho”.

2 SO poderéo ser informados no tipo “F - Verbas dereaa salarial ou ndo salarial devidas apés o
desligamento” parcelas que legalmente ndo podesearmapuradas em competéncia igual ou anterior
ao {perApur} informado neste evento. Para os demasos, deve ser feita a retificacdo do evento
remuneratoério correspondente: S-1200, S-1202, S-82%5-2399.

21) No grupo {infoPerAnt} do S-1200 devem ser informsde@emuneracdes relativas a diferencas
salariais, nas hip6teses previstas no campo {tpAcgoinclusive de periodos anteriores a
obrigatoriedade do eSocial para 0 empregador/tuite.

Exemplo: Houve assinatura de uma Convencdo Colewvarabalho que obrigou, em 03/2018, o
pagamento retroativo de diferencas salariais nefese ao periodo de 10/2017 a 02/2018. A
obrigatoriedade ao eSocial para esta empresa acemeé1/2018. Neste caso, no S-1200 ({perApur}
= [2018-03]) deverdo ser informados no grupo {irdodt} os periodos {perRef} relativos a
10/2017 até 02/2018.

2) Em se tratando de remuneracao devida pela empressssra a empregados desligados na sucedida,
o campo {remunSuc} deve ser informado com [S]. Alélisso, os grupos {infoCompl} e
{sucessaoVinc} devem ser preenchidos.

Exemplo: Se, no exemplo do item acima, o empredgadodesligado da empresa ABC em
25/11/2017, a qual foi incorporada pela empresa BBFR31/12/2017, este empregador/contribuinte
devera informar no grupo {infoPerAnt} os periodopefRef} relativos a 10/2017 e 11/2017,
informar o campo {remunSuc} = [S] e preencher ospgs {infoCompl} e {sucessaoVinc} do
trabalhador beneficiado.

23 A informacéo relativa ao CPF de dependente no gfdet’lano] deve conter um numero de CPF
valido, observando que:

a) o preenchimento do CPF é obrigatério se for m@galoze anos, conforme legislacéo;

b) quando o empregador for pessoa fisica, 0 CPFegperdlente deve ser diferente do CPF do
empregador;

c) deve ser diferente do CPF do trabalhador;

d) ndo pode haver mais de um dependente com o nresmero do CPF.



24 Considera-se base de calculo apenas para apuragad@ TS, o pagamento ao trabalhador afastado
por acidente de trabalho, a partir do 16° dia,igermilitar obrigatério e salario maternidade. Na
hipétese em que o salario maternidade é pago aegagt do MEI, diretamente pela Previdéncia
Social, deve ser informado, em rubrica de natumeftamativa correspondente, o valor relativo a
remuneracao a que teria direito, se em atividagtantie o periodo de afastamento.

2 Quando o empregador se utilizar da opgéao do ervievdnto “S-2190 — Admisséao do Trabalhador —
Registro Preliminar”, é necessario o envio do evé&R200, com todas as informacdes necessarias
para o registro do empregado, antes do envio destdo.

26 O campo matricula é de preenchimento obrigaténia pdormacéo de remuneracao de trabalhadores
empregados (codigos 101 a 111) e servidores péb(madigos 301, desde que 0 mesmo nao seja
vinculado ao RPPS, 302, 303, 306 e 309) da Tabel&htegoria de Trabalhadores”.

27 O empregador/contribuinte/drgéo publico deve idieati a tabela de rubrica utilizada {ideTabRubr},
do evento “S- 1010 - da Tabela de Rubricas”, inticao cédigo respectivo.

29 Na contratacdo do estagiario, regulado pela L&ilriP88/2008, as informacfes devem ser prestadas
ao eSocial pela empresa/orgao publico contratané® gelo agente de integracao.

29 As contribuicdes para SEST/SENAT devem ser calaslaldescontadas pelo contratante do servi¢o
de transporte, demonstrando as respectivas rubmmicescibo de pagamento.

3 O empregador/6rgao publico deve informar a folhd 8tsalario (AAAA), obrigatoriamente, no més
de dezembro, com o valor total do $3fario e o valor do desconto do adiantamento #lsal&io. O
adiantamento de 133lario deve ser realizado até novembro e infornedaubrica especifica na
folha mensal (AAAA-MM), referente ao més em qued@aatamento for pago.

Exemplo:

Um trabalhador recebeu R$ 5.600,00 de salario rheammanovembro e houve pagamento de
adiantamento do 13%alario no valor de R$ 2.800,00. Em dezembro, bathedor recebeu R$
6.000,00 de salario e houve o pagamento do redarit8%alario no valor de R$ 3.200,00.

Folha de novembro

- Rubrica com natureza "5504 — 1fario — adiantamento” igual a R$ 2.800,00 (soenenm
incidéncia de FGTS)
Folha de 138alario

- Rubrica com natureza “5001 — 18lario” igual a R$ 6.000,00 (com incidéncia de dstp de
Renda, FGTS e Contribuicdo Previdenciaria)
- Rubrica com natureza “9214 — 18dlario — desconto de adiantamento” igual a R$ QR0

(somente com incidéncia de FGTS)



Neste caso, o recolhimento do FGTS sera apuradomaeténcia dezembro, relativo ao 4&@rio,

pela diferenca entre as rubricas de natureza "56800214", quando houver (no exemplo, sobre o
valor de R$ 3.200,00).

FGTS
FOLHA RUBR VALOR INCIDENC
ICA 1A
Base de Competén
Célculo cia de
recolhime
nto
Novembro 5504 - 13°
(AAAA-11) Salario — 2.800,00 FGTS 2.800,00 11/AAA
adiantament A
0
5001 - 13°| 6.000,00 FICR;_Fr{ge
13° saléario Salario CP
(AAAA) 3.200,00 A12/AAA
9214 — 13° 4
desconto de| 2.800,00 FGTS
adiantament
0

* Na folha mensal de dezembro ndo ha informacéaivel ao 13° salério

31) Os ajustes

de 13° salario, decorrentes do recatbm#de remuneracdo variavel, deverdo ser

informados na folha de pagamento de dezembro.

) O empregado transferido para prestar servicos tavi@x nos termos da Lei n° 7.064/1982, podera,

no todo ou em parte, ter sua remuneracao pagatanoexem moeda estrangeira. Todavia, mesmo

que a remuneragcdo seja integralmente paga no @xteriempregador devera obrigatoriamente

converté-la em moeda nacional, e informa-la nestnte, em harmonia com as informacdes

prestadas nos eventos S-1010 (Tabela de Rubricg®)1@20 (Tabela de lotacfes tributarias),

conforme abaixo demonstrado:

1S4

UJ

Evento Recebe apenas Recebe apenas Recebe no Brasil e no
no Exterior no Brasil Exterior
Rubrica informativa - Folha Normal (remuneracag
Evento Natureza 9906 da Folha normgl _recebida no_BrasiI)
S-1200 Tabela 3 (rer_nuneragao . Rubrica Informativa Naturezg
(remuneracéao recebida no Brasil)| 9906 da Tabela 3 (remuneragao
recebida no exterior recebida no exterior)
Informar lotagao Informar lotagao Informar lotaco tributéria -
Evento | tributaria - cddigo 9Q tributaria - cédigo 9( codigo 90 (tabela 10) e FPA
S-1020 (tabela 10) e FPAS| (tabela 10) e FPAS 590 (tabela 4) ]
590 (tabela 4) 590 (tabela 4)

3 No caso de trabalhador/servidor afastado para iei®rde mandato sindical, com 6nus exclusivo

para a entidade sindical:



a) o empregador/contribuinte/érgdo publico dever&iagno evento “S-2230 - Afastamento
temporério”, com o codigo 24 da Tabela 18; e enadagvento S-1200, quando houver dias
trabalhados no més do afastamento e nos meses enpajuentura houver, ao seu Onus,
pagamento de remuneracdo ao trabalhador. Apos erramento do mandato sindical, devera
enviar o evento “S-2230 - Afastamento temporari@trap informar a data do término do
afastamento.

b) a entidade sindical devera enviar o evento “230 Trabalhador Sem Vinculo
Emprego/Estatutario — Inicio” com a informacéo déaddo inicio do exercicio do mandato e o
evento S-1200 relativo a cada uma das competéaniague perdurar o afastamento a seu 6nus.
No més em que terminar o afastamento, a entidaukcal devera enviar o evento “S-2399 —
Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario rmiré®”, com a informacdo da data do
término do mandato sindical.

3 Quando o Ministro de confissdo religiosa recebaiigcdo por tarefa ele deve ser cadastrado na
categoria “701 - Contribuinte individual - Autdbnonem geral, exceto se enquadrado em uma das
demais categorias de contribuinte individual” e m&o categoria “781 - Ministro de confissdo
religiosa ou membro de vida consagrada, de congdiegau de ordem religiosa”, que € reservada
apenas para aquele que, em face do seu misteloseligu para sua subsisténcia, recebe valor
fornecido em condi¢des que independam da naturdaagaantidade do trabalho executado.

35 ) A entidade religiosa que remunerar ministro de isséb religiosa deve diferenciar, por meio de
rubricas especificas, os valores que integram & lokes calculo da contribuicdo (quando a
remuneracdo paga depender da quantidade de trabddlqmeles que séo isentos (quando a
remuneracao é paga em face de seu mister religiopara a sua subsisténcia).

36). Com relacdo ao envio de informacgbes refereatgmgamentos retroativos, em observancia a
Dissidios Coletivos, cabe informar goeque determina a utilizacdo do campo {infoPerAdg
evento S-1200 ou do evento S-2299 (Desligamer@ojampeténcia em que houve a obrigatoriedade
do pagamento. E dizer, se o dissidio foi publicadacompeténcia do desligamento e o pagamento
retroativo for feito nessa competéncia, deve sedaiso campo {infoPerAnt} do evento S-
2299. Todavia, se o dissidio foi publicado em caémpea posterior ao desligamento, mesmo se
referindo a competéncias anteriores a esse monwedesligamento ndo precisa ser retificado, ja que
ndo houve qualquer erro em suas informacgfes. Naste 0 pagamento devera ser informado pelo
campo {infoPerAnt} do evento S-1200, referente énpeténcia em que o dissidio foi publicado. A
validacéo da existéncia desse empregado no RETaétdo {perRef} (periodo de referéncia) desse
evento.

37). A remuneracdo do contribuinte individual quespa servicos odontolégicos para pessoa juridica
deverd ser informada em duas rubricas, sendo que possui a incidéncia de contribuicdo



previdenciaria e outra sem a referida incidéncaa gue possa corresponder a reducéo da base de

célculo previdenciaria, de acordo com o artigo @3N 971 de 20009.

38) Caso o trabalhador tenha multiplos vinculos mesmo ndo saiba indicar qual a categoria de
trabalhador utilizada pelos outros empregadoresyniribuinte podera selecionar a categoria XX

como padréo.

39) Quando ocorrer um adiantamento para um coimttgundividual, ou seja, quando for feito um
pagamento referente a um servi¢co que sera realfsgd@mente, o mesmo devera ser reportado no
S-1200 e no S-1210 identificado na tag {ideDmDev}.

Quando ocorrer a aplicacdo desse adiantamento endogomento fiscal/RPA do contribuinte
individual, deverd ser reportado o desconto dorgailmento no S-1200 com rubrica de desconto de

adiantamento (natureza = 9200).

40) O empregador que mantiver trabalhador estremgéiculado a regime de previdéncia no pais de
origem com acordo internacional de previdéncia coBrasil deve criar uma lotacao tributaria tipo
91 - “91 - Atividades desenvolvidas por trabalhadsirangeiro vinculado a Regime de Previdéncia
Social Estrangeiro”. Esta hip6tese deve ser utiizapenas no periodo em que o trabalhador mantém
o recolhimento das contribuicdes no pais de origéesse caso, a remuneracao paga aos empregados
estrangeiros informados no referido tipo de lotag@o ira compor a base de calculo da contribuicdo
previdenciaria do segurado empregado, tampoucoageesa.

41) No caso de rubricas em que o campo {qtdRubvpder preenchido, o valor informado deve estar
no formato decimal. Por exemplo, se for feita anmiacdo de pagamento de 01:20 horas extras, deve
ser informado 1,33 no campo {qtdRubr}.

42) No caso de pagamento de frete a segurado traadpr autbnomo, o valor da base de calculo da
Contribuicdo Previdenciéria (remuneragdo) é de 2ovalor do frete. O valor que deve ser
informado a tributacdo € o da remuneracdo e ndalar Wo frete. Para evitar divergéncia na
apuracado da contribuicdo social previdenciariampregador deve calcular a base (20% do frete),
truncando o valor na segunda casa decimal.

Exemplo 1 Valor do Frete: R$ 11.357,13
Valor da remuneracao (20%)= R$ 2.271,42

Exemplo Acombinando contribui¢do previdenciaria com impatd renda):

Valor Frete (carga): 10.000, (conforme examinado, o empregador deve informaSurial
rubricas com o valor da remuneracéo do transpartadénomo. Para a previdéncia social
corresponde a 20% do valor do frete. Para finsidetacdo do imposto de renda é de no minimo

10% ou 60% no caso de transporte de carga ou Eassagespectivament Nesse caso, a



configuracdo da folha de pagamento do transportsetar

Rubric Tp Descricéo IncCP | InclRRF| IncFGT Valor
a S
X 1 Frete Remun INSS 11 00 00 2.000,00
XX 1 Frete Remun IRRF 00 11 00 1.000,00
XXX 1 Frete Remun 00 09 00 7.000,00
Y 2 Desc INSS 31 09 00 220,0(
YY 2 Desc Sest 34 09 00 30,00
YYY 2 Desc Senat 35 09 00 20,00

43) No grupo de informacbes de plano privado oodetempresarial de assisténcia a saude
[infoSaudeColet] consta o detalhamento dos valpeasgs a Operadoras de Planos de Saude e
informacdes dos dependentes do plano privado deesdd preenchimento das informacdes é
obrigatdrio se houver registro de rubrica cuja regta seja igual ao codigo 9219 - Desconto de
assisténcia meédica ou odontolégica (desconto mgker@ participacado do trabalhador no custo de
assisténcia médica ou odontoldgica, ou em virtieleahcessdo do beneficio em valor maior). No
detalhamento deve ser informado o CNPJ da operaldopdano de salde, o registro da operadora
na Agéncia Nacional de Saude, o valor pago peltatie dados do dependente do plano privado de
saude, como o tipo de dependente (conforme tabe@PF, nome, data de nascimento e valor pago

por dependente.

S-1202 - Remuneracdo de servidor vinculado a Regimeroprio de Previdéncia
Social — RPPS

Conceito: S&o as informacgfes da remuneracdo de cada semilitar/ no més de referéncia. Este
evento deve ser utilizado para os servidores Gikaab Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS
pertencentes as categorias 301, 3® (judiceno STF para parlamentares estaduais), 305 (desde qu
seja servidor publico efetivo oriundo de ente gusspa RPPS) e 307 (Militar) da Tabela 1 —

“Categorias de Trabalhadores”.

Quem estéa obrigado:Todos os 6rgaos publicos que tenham remuneradmsers filiados ao RPPS e

militares no més de referéncia.

Prazo de envio:Deve ser transmitido até o dia 07 do més subseguemtdo més de referéncia
informado no evento. Antecipa-se 0 vencimento maia Util imediatamente anterior quando nao

houver expediente bancario.



Pré-requisitos: o envio anterior dos eventos “S-2200 — Cadastranmdnicial do Viculo e
Admissado/Ingresso do Trabalhador”, "S-2300 -Traéddin Sem Vinculo de Emprego/Estatutario -

Inicio" e tabelas do empregador/érgao publico.

Informacées adicionais:

1) Para cada Servidor devera ser enviado um uniemtev‘'S-1202 — Remuneracao de servidor
vinculado a Regime Proprio de Previdéncia Social’periodo de apuracdo. Se, por exemplo, um
servidor tiver dois cargos efetivos com o mesmcidrg no mesmo periodo de apuracdo, sera
enviado um unico evento de remuneracao para avidae

2) O Orgéo Publico deve informar cada demonstraliegagamento (contracheque/holerites) emitido
no més. No campo de demonstrativo de valores dejideDmDev} o Orgdo Publico deve atribuir
um numero para cada demonstrativo em que ele estieemando a remuneracao do Servidor. Este
mesmo numero serd utilizado quando ele for efaiyssgamento ao servidor no evento “S-1210 —
Pagamentos de Rendimentos do Trabalho”.

3) O Orgéo Publico devera registrar cada um dos dstrativos de pagamentos realizados para o
servidor e deve ser atribuido um identificador arpara cada demonstrativo, por més de referéncia,
inclusive pagamentos de periodos anteriores lasgaalgrupo [infoPerAnt].

4) Na apuragdo da remuneracdo mensal total do 8greidrgéo Publico deve atribuir um nimero para
cada demonstrativo de pagamento e informar no cgmp®mDev], 0 nimero respectivo. Se o
Orgéo Publico efetua o pagamento da remuneracamasde uma parcela, ele deve informar cada
pagamento com as rubricas referentes a ele eiatimunimero a cada demonstrativo. Exemplo: um
Orgéo Publico que efetuar o pagamento da remureeagatrés parcelas (adiantamento de salarios,
adiantamento de férias, e contracheque mensal).cdm do adiantamento, deve emitir um
demonstrativo e informar, no campo [ideDmDev], meto 01. Para o adiantamento de férias, devera
emitir um segundo demonstrativo informando, no aafigeDmDev], o nimero 02. Concluindo a
apuracdo mensal da remuneracédo, deve emitir um rddrabvo de pagamento (contracheque
mensal), consolidando todos os valores devidos edettucdes, informando no campo de
demonstrativo de valores devidos {ideDmDev} o nUom@S3.

5) Utilizando o grupo demonstrativo de valores desiddemDev], os trés demonstrativos de
pagamentos do exemplo anterior devem ser informadeloso do mesmo S-1202 do Servidor, no més
de referéncia. Portanto, 0 S-1202 deve ser Unicongs para cada servidor.

6) O evento é individual para cada Servidor. Assgrservidores podem ter os mesmos numeros de
demonstrativos. Por exemplo: Servidor A — demotigbs de pagamento 01- adiantamento de
salérios, 02 — férias e 04 — contracheque mensaljd®r B — demonstrativos de pagamentos 01 —



adiantamento de salario e 03 — contracheque mefsaljdor C — demonstrativos 01 — ajuda de

custo e 02 — contracheque mensal, etc.

7) Esse evento ndo deve ser informado para o sert@kligado no periodo de referéncia. Neste caso
deve ser enviado apenas o evento “S-2299 — Degigtar‘h

8) A Informacédo sobre a existéncia de processosigigidos servidores com decisdo favoravel quanto a
nao incidéncia de Imposto de Renda Retido na A&RE deve ser cadastrada previamente no
evento “S-1070 — Tabela de Processos Administraftivaliciais”, registrando os numeros dos
processos abrangidos pela deciséo.

9) Relativamente aos rendimentos que ndo tenhamlcoétencdo do IRRF ou tenham sofrido retengao
sem o correspondente recolhimento, em virtude gégit® judicial do imposto ou concessao de
medida liminar ou de tutela antecipada, nos temoogrt. 151 do CTN:

a) os valores dos rendimentos informados no mésweee discriminados em rubricas proprias, que
contenham as informacdes relativas ao deposit@igidiprestada exclusivamente em caso de
suspensao de exigibilidade do crédito tributari@sMo que a retencdo do IRRF n&o tenha sido
efetuada;

b) os respectivos valores das deducgbes, que degerdmformados separadamente conforme se
refiram a previdéncia oficial, previdéncia compleae e Fundo de Aposentadoria Programada
Individual (FAPI), dependentes ou penséo alimegutici

c) o valor do IRRF que tenha deixado de ser reado;

d) o valor do IRRF que tenha sido depositado jubiiwate;

10) A compensacédo de IRRF com imposto retido norpr@mo-calendario ou em anos anteriores, em
cumprimento de decis&o judicial, também deve derrimada em rubrica prépria.

11) Devem ser informados neste evento os rendiméseo$os e ndo tributaveis, cada qual em sua
prépria rubrica:

a) o valor de diarias e ajuda de custo;

b) os valores dos rendimentos pagos e das dedugdéeprevidéncia oficial e pensdo alimenticia,
gue deveréao ser informados separadamente, consmjan® pensao, aposentadoria ou reforma por
moléstia grave ou acidente em servico;

c) os valores das indenizacdes por rescisdo deatorde trabalho, inclusive a titulo de Plano de
Demisséao Voluntaria (PDV);

d) os valores do abono pecuniério;

e) os valores das bolsas de estudo pagos ou cresliéad médicos-residentes, nos termos da Lei n°®
6.932, de 7 de julho de 1981;

f) outros rendimentos do trabalho, isentos ou riattiveis.



12) A prestacdo de informacOes sobre a remuneragéorrénte de processos trabalhistas paga
diretamente ao servidor, judicialmente, ndo estdetoplada na versdo atual do eSocial, subsistindo
os procedimentos hoje existentes. Porém, aquelanemacdo quitada mediante inclusdo na folha de
pagamento devera ser informada neste evento.

13) O campo matricula é de preenchimento obrigafiara informacédo de remuneracéo de servidores
publicos (codigos 301, 303, 305) da Tabela 1 —é@atia de Trabalhadores”.

a) Na utilizacdo dos coédigos de rubrica nos evel®%010 — Tabela de Rubricas”, “S-1202 —
Remuneracdo de servidor vinculado a Regime ProgeioPrevidéncia Social” e “S-2299 —
Desligamento”, o campo {ideTabRubr} deve ser infado para identificar a tabela a que se refere
o cbdigo de rubrica.

14) O servidor publico vinculado a RPPS que exercencomitantemente, no caso de haver
compatibilidade de horéarios, o mandato eletivo arge de vereador, sera obrigatoriamente filiado ao
RGPS em razao do cargo eletivo, devendo contngaua 0 RGPS sobre a remuneracéo recebida pelo
exercicio do mandato eletivo (S-1200) e para o RRIBE a remuneracgdo recebida pelo exercicio do
cargo efetivo (S-1202). Nao havendo compatibilidddéorarios, a remuneracdo sera informada no
evento S-1202.

15) A informacéao relativa ao CPF de dependente dew&er um numero de CPF vélido, observando
que:

a) o preenchimento do CPF é sempre obrigatorio;

b) o arquivo do declarante PF deve ser diferent€rRié do empregador;

c) deve ser diferente do CPF do servidor; e

d) ndo pode haver mais de um dependente com o masmero do CPF.

16) No caso de afastamento temporario do servidompuivo de cessao/requisicdo, exercicio de
mandato eletivo ou sindical:

a) O 6rgao publico devera enviar o evento “S-228fastamento temporario”, com os cédigos 14,
23 e 24 da Tabela 18 — “Motivos de Afastamentdgrimando os valores nos campos informagéo
do 6nus da cesséo {infOnus} para cessao/requigigdm 6nus da remuneracéo {infOnusRemun}
para mandato sindical; e enviar o evento S-120andw houver dias trabalhados no més do
afastamento e nos meses em que porventura hoabeses 6nus, pagamento de remuneragcédo ao
servidor.

b) Quando do retorno do servidor cedido/requisitadotérmino do mandato sindical, o érgao
publico devera enviar o evento “S-2230 - Afastamet@mporario” para informar a data do
término do afastamento.

c) O ¢6rgdo cessionario, onde se der o exercicio aledato sindical ou eleitoral, devera enviar o

evento “S- 2300 - Trabalhador sem vinculo de Empiegfatutario — inicio” com a informacéo da



data do inicio do exercicio e o evento S-1202 ivelah cada uma das competéncias em que
perdurar o afastamento a seu 6nus. No més em umigae o afastamento, devera enviar o evento
“S-2399 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Egtdtu— Término”, com a informacgéo da
data do término da cesséao/requisicdo do exercécroahdato sindical ou eleitoral.

17) No grupo de informacdes de plano privado oadetempresarial de assisténcia a saude
[infoSaudeColet] consta o detalhamento dos valpeags a Operadoras de Planos de Saude e
informacdes dos dependentes do plano privado deesdd preenchimento das informacdes é
obrigatorio se houver registro de rubrica cuja regta seja igual ao codigo 9219 - Desconto de
assisténcia meédica ou odontolégica (desconto mgker@ participacado do trabalhador no custo de
assisténcia médica ou odontoldgica, ou em virtleleahcessdo do beneficio em valor maior). No
detalhamento deve ser informado o CNPJ da operaldopdano de salde, o registro da operadora
na Agéncia Nacional de Saude, o valor pago pel@atie os dados do dependente do plano privado
de saude, como o tipo de dependente (conformeata)elCPF, nome, data de nascimento e valor

pago por dependente.

S-1207- Beneficios Previdenciarios - RPPS

Conceito: Sao as informacgoes referentes ao pagamento dasndpdsrias, pensdes e demais
beneficios dos segurados, no més de referéncia.

Quem estéa obrigado:Todos os 6rgaos publicos que efetuem pagamenterdsfibios previdenciarios

no més de referéncia, inclusive os que ndo mantentas RPPS.

Prazo de envio:Deve ser transmitido até o dia 07 do més subsegummtdo més de referéncia
informado no evento. Antecipa-se 0 vencimento madia Util imediatamente anterior quando néo

houver expediente bancario.

Pré-requisito: o envio anterior dos eventos “S-1010 — Tabela teicas” e “S-2400 — Cadastro de

Beneficios Previdenciarios — RPPS”

Informacgées adicionais:

1) Neste evento deve ser informado o CPF do beésbcio tipo do beneficio conforme tabela 25 —
“Tipos de Beneficios Previdenciarios dos Regimépios de Previdéncia”, o numero do beneficio e
o valor do beneficio.

2) Todo pagamento informado neste evento deverataom® evento “S-1210 — Pagamentos de
Rendimentos do Trabalho”.



3) Na elaboracéo da Tabela de Rubricas o Orgéogoititivera contemplar a situacéo do pagamento de
beneficio com indicativo de isencdo de IRRF.

4) Nas complementacdes de beneficios, pagas pelgdo©rPublicos decorrentes de beneficios
previdenciarios concedidos, no ambito do RGPS ¢usdi43 e/ou 44 da tabela 25), dever ser
informado o codigo da rubrica atribuida para ideyai os valores informados na folha de pagamento

deste evento.

S-1210 — Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

Conceito do eventosao as informacdes prestadas relativas aos pagasnefdgrentes aos rendimentos
do trabalho com ou sem vinculo empregaticio e apagto de Participacdo nos Lucros ou Resultados
(PLR) objeto de negociacdo entre a empresa e sepsegados. Aplica-se também aos beneficios
pagos por RPRS

Quem esta obrigado: o empregador/contribuinte/6rgdo publico que pagawa ptrabalhadores
remuneracao, rendimento ou PLR e beneficios do RPPS

Prazo de envio este evento deve ser enviado até o dia 07 dose@sinte ou antes do envio do
fechamento dos eventos periddicos (evento “S-128@chamento dos Eventos Periodicos”), o que
ocorrer primeiro. Antecipa-se o0 envio deste eveuat@a o dia util imediatamente anterior quando nao

houver expediente bancario.

Pré-requisitos: envio dos eventos “S-1000 - Informacgbes do Empreg&dntribuinte/Orgéo
Publico/Orgéo Publico”, “S-1010 — Tabela de rubsic@exceto para os casos de pagamentos relativos
a periodo anterior a obrigatoriedade do eSoci8h1200 — Remuneracao de trabalhador vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social”, “S-1202 — Regnacdo do servidor vinculado a Regime de
Previdéncia Social”, “S-1207 — Beneficios previdarios — RPPS”, “S-2299 — Desligamento”, “S-
2399 - Trabalhador sem vinculo de Emprego/EstatutarTérmino”, conforme o caso, e S-2200-
Cadastramento Inicial do Vinculo e Admisséo/Ingreds Trabalhador”, no caso de pagamento de

férias (ndo é necessério 0 S-1200, mas o empretgaeoconstar no RET).

Informacgdes adicionais:

1) A responsabilidade de efetuar os calculos do $tgpsobre a Renda Retido na Fonte — IRRF é da
fonte pagadora (0 empregador/6rgdo publico) e gsasepara as retencbes do IRRF sdo as
estabelecidas no Manual do Imposto sobre a RentildoR& Fonte — MAFON, disponivel na pagina
da Receita Federal do Brasil na Internet.



2) Para efeitos deste evento entende-se por tralmaltheneficiario a Pessoa Fisica (CPF) que auferiu
remuneracao, salario, vencimento, soldo, subspdaventos, pensdo ou rendimentos no qual houve
ou néo retenc¢ao de IRRF pela fonte pagadora.

3) Deve ser enviado um Unico evento S-1210 por més apuracdo para cada
trabalhador/servidor/beneficiario.

4) Todo pagamento informado neste evento deve smrgpnente informado em um dos eventos
relacionados abaixo, com exce¢do do pagamento tdeigecdo de férias e de valores relativos a

periodo anterior ao esocial.

Tipo de pagamento Evento remuneratério correspondente
{tpPgto}

1 Pagamento de remuneracao, conforme apurado emddnud S-1200

2 Pagamento de verbas rescisorias conforme apuradaireDev} do S-
2299

3 Pagamento de verbas rescisorias conforme apuradairaDev} do S-
2399

5 Pagamento de remuneracao conforme apurado em {dndDeS-1202

6 Pagamento de Beneficios Previdenciarios apuradgdemdev} do S-
1207

5) Conforme mencionado no item precedente, os pagaselo tipo {tpPgto} igual a 7 - Recibo de
férias, ou 9 - Pagamento relativo a competénciteriares ao inicio de obrigatoriedade do eSocial,
podem ser enviados sem o prévio lancamento em gnewkntos S-1200/S-1202/S-1207/S-2299 ou
S-2399.

6) Podem ocorrer até 60 informacdes de pagamemotifidadas pela data e pelo tipo. O detalhamento
de cada informacdo de pagamento é feito pelo dematime {ideDmDev} no caso de pagamento
total e excetuados os tipos de pagamento “7” e “9”.

7) Quando houver mais de um pagamento no més, ctas dsstintas, deve ser enviado um unico
evento S - 1210 informando todos 0os pagamentos, wadcom sua data e caracteristicas proprias.
Por exemplo: é informado um Unico evento S-1210asw de pagamento de salario da competéncia
anterior no dia 05; adiantamento, pago no dia 28R, paga no dia 25, identificados por distintos
demonstrativos de pagamento {ideDmDev} no eventt?@ — Remuneracdo do Trabalhador (ver
Informacdes Adicionais do evento S- 1200 deste @inu

8) Para cada pagamento a empresa deve utilizar wmpo gde InformagBes do(s) pagamento(s)
efetuado(s) [infoPgto], o qual requer as seguimtfesmacoes:

a) Data de pagamento;
b) Indicacdo se o pagamento esta sendo efetuadenafidiario residente no Brasil ou néo;

c) Tipo de pagamento, informando:



1) Pagamento de remuneracéo, conforme apurado mdd} do S-1200,

2) Pagamento de verbas rescisorias conforme aperaddmDev} do S- 2299,
3) Pagamento de verbas rescisorias conforme aperaddmDev} do S-2399,

5) Pagamento de remuneracdo conforme apurado erdddindo S-1202 - Remuneracdo de

servidor vinculado a Regime Préprio de PrevidéBaaial,

6) Pagamento de Beneficios Previdenciarios,

7) Recibo de férias e

9) Pagamento relativo a competéncias anterior@sicio de obrigatoriedade do eSocial.

Concluséo: toda remuneracéo informada no S-120@muReracdo do Trabalhador vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social, S-1202 - Reragde de servidores vinculados a Regime
Proprio de previdéncia Social, S-1207 — Benefipi@videnciarios — RPPS, S-2299 — Desligamento
e S-2399 — Trabalhador Sem Vinculo de Empregofiara — Término - devera ter seu efetivo

pagamento informado no evento S-1210.

9) No grupo [detPgtoFl] devem ser informados os pegdos efetuados conforme o valor liquido
{virLiq} apurado da seguinte forma:

a) Se {indPgtoTt} = [S], o valor liquido deve comesder a soma dos vencimentos ({tpRubr=1})
menos a soma dos descontos ({tpRubr=2}) das rubricanformadas
1) nos eventos S-1200, S-1202, S-2299 e S-2399; e
2) as retencdes e deducdes de penséao alimenfmimadas no grupo {retPgtoTot}.

b) Se {indPgtoTt} = [N], o valor liquido deve corpnder & soma dos vencimentos {tpRubr=1}
menos a soma dos descontos {tpRubr=2} das rubinéasnadas em {infoPgtoParc}.

10) Dependendo da informacdo do campo indicativgpagamento total ou parcial {indPgtoTt} o
empregador/contribuinte devera enviar as informagfiegrupo [retPgtoTot] ou [infoPgtoParc]. No
caso de pagamento total, devera discriminar ascagque representam os descontos de IRRF e
pensdo alimenticia. Ja no caso de pagamento parcabr pago devera ser discriminado para cada
rubrica que compde a base para apuracao do vagliddi informado no grupo [detPgtoFl].

11) No caso dos eventos S- 2299 e S-2399 o demtwstsara identificado, também, pelo respectivo
namero do recibo de entrega {nrRecArq} do arquivefdo que contém as informacdes do
desligamento/término do TSVE que originou o pagdmen

12) No grupo [detPgtoBenPr] devem ser informadopazgamentos efetuados conforme o valor do
pagamento {virLiq} apurado com base no demonstoatig valores devidos {ideDmDev} do evento

S-1207 — Beneficios previdenciarios - RPPS.



13) Quando a empresa pagar rendimentos do trabatheo mrestacdo de servicos, sem vinculo de
emprego, a trabalhadores ndo residentes no Bragwmeter esses valores para o exterior, deve
utilizar o grupo de informagdes [ldepgtoExt], nabdetalha o endereco no pais de destino do valor
remetido.

14) No grupo [detPgtoFer] deve ser informado o pagamdo Recibo de Antecipacéo de Férias, com
sua tributacdo especifica do IRRF. O pagamentarnrddo neste grupo ndo tem vinculagdo, e
prescinde de prévia informacdo no S-1200. Ressaltque os valores pagos a titulo de férias
integrardo a folha da competéncia (S-1200), propoatmente aos dias de férias gozados, como
base de calculo da Contribuicdo Previdenciaria E@EDS.

15) No grupo [detPgtoAnt] devem ser informados agap@entos relativos a competéncias anteriores
ao inicio de obrigatoriedade, mas efetivados j&igéncia do eSocial, ressalvadas as situacbes de
remuneracao de periodos anteriores informadas upmp dinfoPerAnt} do S-1200 (com {perApur}
dentro da obrigatoriedade do eSocial). O pagamiafdomado neste grupo ndo tem vinculagéo, e
prescinde de prévia informacdo nos eventos remiimgra S-1200, S-1202, S-1207, S-2299 e S-
2399 e sera utilizado apenas para fins de IR (regim caixa). Neste sentido, a formatacdo desta
informacéo € diferente da dos demais grupos: né&m saformadas rubricas e sim os valores das
bases de célculo, retencdes, deducdes ou isengdRs r tipo de incidéncia.

16) Existindo pagamento de penséo alimenticia @atinia a identificacdo do nome do beneficiario e
do valor da penséo alimenticia e, nos casos exgdta legislacdo, o CPF do beneficiério.

17) Quanto a eventual necessidade de retificac& 110, deve ser observado o seguinte:

a) Se {indRetif} = [2], o evento correspondente aomero de recibo original informado em
{nrRecibo} deve referir-se ao mesmo beneficiaridiéGado no evento retificador.

b) Caso o erro que deu origem a retificacdo tenharido em relagdo a identificagdo do
beneficiario, o evento incorreto deve ser excluadmvés do evento especifico de excluséo, e
um novo evento com a correta identificacdo de bheidgb deve ser transmitido como
original.

c) Caso o evento que esta sendo retificado/excheégorelativo a um movimento ja encerrado, a
retificacdo/exclusdo s6 sera aceita se enviada apégento especifico de reabertura das
informacodes (S-1298).

18) Ainformacdo de pagamentos futuros, como regvedada. A data de pagamento devera obedecer
as seguintes validagoes:

a) Se {tpPgto} = [1,5], a data de pagamento ndo psmteanterior a {perRef} informado no
grupo {detPgtoFl}. Em caso de {perRef} anual (fotmdAAAA"), sera considerada, para

efeito de aplicacdo dessa regra, "AAAA-12" como peténcia,



b) Se {tpPgto} = [2], a data de pagamento ndo paatensenor que 0 més anterior da data
informada em {dtDeslig} do evento S-2299;

c) Se {tpPgto} = [3], a data de pagamento ndo paafensenor que o0 més anterior da data
informada em {dtDeslig} do evento S-2399.

19) A retificacdo do evento S-1200 ou S-1202 na@ssariamente interfere no evento S-1210 que o
referencia. Por exemplo, se for inserido novo detrativo no S-1200 a ser pago em més de
apuracdo posterior, o0 S-1210 ndo precisa ser @itetd no caso dos eventos S-2299 ou S-2399,
tendo em vista que o numero do recibo é refereaaidevento S-1210, qualquer retificacdo nesses
eventos demandard prévia retificacdo do eventol®-t8rrespondente, para exclusdo do pagamento
em questao.

20) Se apo6s o envio do evento S-1210 for realizamm rpagamento dentro do mesmo més de
apuracdo, ndo constante no evento ja enviado,eesigto devera ser retificado para contemplar
também este pagamento superveniente, porquantentoe8-1210 deve ser unico por CPF e més de
apuracao.

21) Exemplos de informacdes a serem prestadas Bo$os\VS-1200 e S-1210 (os valores de IRRF sdo

ficticios e ndo foram apurados conforme a tabelgnessiva):

Exemplo 1
Neste més de o trabalhador recebeu todo o seipsddédtro do mesmo més trabalhado.

Parte no dia 15/01 (adiantamento) e o restantean®0d01. Salario pago totalmente no Prazo.

S-1200 de S-1210 de JANEIRO/2016
JANEIRO/201
6
Demostrativo A100 Demostrativo A100
Referéncia 01/2016 Referéncia 01/2016
Pagamento S
total?
Valor Liquido 400,00 *
Pago
Data do 15/01/2016
Pagamento
Rubricas
Rubricas Retencdo IRRH -
Adiantamento 400,00 * 0 adiantamento ndo sofreu retencédo uma
de Salario vez que os rendimentos foram
integralmente pagos dentro do mesmo
més, conforme demonstrativo A101
abaixo.




Demostrativo A101 Demostrativo Al101
Referéncia 01/2016 Referéncia 01/2016
Rubricas Pagamento S
Total?
Salario 900,00 Valor Liquido | 421,10 **
Pago
Desc. Faltas (200,00) Data do 30/01/2016
Pagamento
H.Extras 200,00 Rubricas
Ad.Noturno 50,00 Retengdo IRRF | 144,90
Desconto (400,00) ** Somatério das rubricas do
Adiantamento demonstrativq no S-1200, menos o IRRF
ConPrev. (84,00) da linha anterior.
Exemplo 2

Em fevereiro o trabalhador recebeu o adiantamamtzgnal dentro do mesmo més trabalhado,

mas recebeu as demais verbas no dia 05 do mésisegui

S-1200 de S-1210 de FEVEREIRO/2016
FEVEREIRO/2
016
Demostrativo B100 Demostrativo B100
Referéncia 02/2016 Referéncia 02/2016
Pagamento S
total?
Valor Liquido 390,00
Pago
Data do 15/02/2016
Pagamento
Rubricas Rubricas
Adiantamento | 400,00 Retengdo IRRF | 10,00
de Salario
Demostrativo B101
Referéncia 02/2016
Rubricas
Salario 900,00
Desc. Faltas (100,00)
H.Extras 300,00
Ad.Noturno 50,00




Desconto (400,00)

Adiantamento

Cont. Prev. (100,00)
Exemplo 3

Em marco o trabalhador recebeu o restante do calérifevereiro em 05/mar e o adiantamento

quinzenal do més de marco em 15/03.

S-1200 de S-1210 de MARCO/2016
MARCO/2016
Demostrativo C100 Demostrativo B101
Referéncia 03/2016 Referéncia 02/2016
Pagamento S
total?
Valor Liquido 530,00
Pago
Data do 04/03/2016
Pagamento
Rubricas Rubricas
Adiantamento | 400,00 Retencdo IRRF 120,00
de Salario
Demostrativo C101 Demostrativo C100
Referéncia 03/2016 Referéncia 03/2016
Rubricas Pagamento S
Total?
Salario 900,00 Valor Liquido | 400,00 *
Pago
Desc. Faltas (200,00) Data do 15/03/2016
Pagamento
H.Extras 200,00 Rubricas
Ad.Noturno 50,00 Retencdo IRRF | -
Desconto (400,00) * 0 adiantamento nao sofreu retencao ur
Adiantamento vez que os rendimentos foram
Cont. Prev. | (84,00) e, conforme domonative €102
abaixo.
Demostrativo C101
Referéncia 03/2016
Pagamento S
Total?
Valor Liquido 416,00 **

Pago




Data do 30/03/2016
Pagamento

Rubricas
Retencédo IRRF | 150,00

** Somatoério das rubricas do demonstrativo no S@120enos o
IRRF da linha anterior.

Exemplo 4
Em abril, foi assinada Convencéo Coletiva de Thababrigando o pagamento de complemento
salarial referente aos meses de Janeiro/16, Fewdieie Margco/16. O pagamento referente a essas

parcelas, além do salario normal do més de abritefto em parcela unica dentro do més de abril.

S-1200 de S-1210 de ABRIL/2016
ABRIL/2016
Demostrativo D100 Demostrativo D100
InforPerAnt Referéncia 03/2016
Referéncia 01/2016 Pagamento S
total?
Rubrica Valor Liquido | 1216,00 **
Pago
Complemento 150,00 Data de 30/04/2016
Salario jan/16 Pagamento
Referéncia 02/2016 Rubricas
Rubrica Retencdo IRRF| 200,00
Complemento 150,00 ** Somatoério das rubricas do
Salario fev/16 demonstrativo no S-1200, menos p
Referéncia 03/2016 IRRF da linha anterior.
Rubrica
Complemento 150,00
Sal. mar/16
InfoPerApur
Referéncia 04/2016
Salario 900,00
Desc. Faltas (100,00)
H.Extras 200,00
Ad.Noturno 50,00
Cont. Prev. (84,00)
Exemplo 5

Neste exemplo a mesma remuneracéo citada no exdniplobjeto de pagamento parcial referente

ao demonstrativo A101.



S-1200 de S-1210 de JANEIRO/2016
JANEIRO/20
16
Demostrativo A100 Demostrativo A100
Referéncia 01/2016 Referéncia 01/2016
Pagamento S
total?
Valor Liquido 390,00*
Pago
Data do 15/01/2016
Pagamento
Rubricas Rubricas
Adiantamento de 400,00 Retencdo IRRF| 10,00
Salario
* neste caso a retenc¢dao foi feita no
adiantamento uma vez que nao
houve pagamento integral dentro do
préprio més.
Demostrativo Al101 Demostrativo Al101
Referéncia 01/2016 Referéncia 01/2016
Rubricas Pagamento N
Total?
Salario 900,00 Valor Liquido | 250,00 **
Pago
Desc. Faltas (100,00) Data do 30/01/2016
Pagamento
H.Extras 200,00 Rubricas
Ad.Noturno 50,00 Salario 200,00
Desconto (400,00) H. Extra 100,00
Adiantamento
Cont. Prev. (84,00) Retengéo IRRF | 50,00
** proventos menos descontos discriminados no
préprio evento S-1210.

22) Exemplos de prazos a cumprir no envio de infgdea referentes ao gozo de férias nos eventos S-
2230, S-1200 e S-1210:

Eérias Data do Prazo para envio| Prazo para envio | Prazo para envio
Pagamento | do evento S-2230 do evento S-1200| do evento S-121(
01/04/2019 a
30/04/2019 — 30| 30/03/2019 07/05/2019 07/05/2019 07/04/2019
dias
10/06/2019 a 08/06/2019 07/07/2019 07/07/2019 parg o 07/07/2019
09/07/2019 - 30 envio do S-1200
dias ref. aos 21 dias




gozados em
06/2019 e
07/08/2019 para o
envio do S-1200
ref. aos 9 dias
gozados em
07/2019

08/08/2019 07/10/2019 07/10/2019 07/10/2019

10/09/2019 a
29/09/2019

23) Exemplos de informacgdes a serem prestadasveasos S-1200 e S-1210 em caso de férias:

Exemplo 1

- 20 dias de Férias de 21 de abril 2018 a 10 de deR018. Salario R$ 4.800,00.

- Pagamento das férias em 15 de abril.

- Pagamento do salario mensal de abril no dia 3tbdee do salario de maio no dia 31 de maio.

S-1200 referente ao més de abril (gozo de 10 @idérahs):
ideDmDev = 0001

Cdd. Rubr Rubrica Tipo Rubrica Valor
Férias 10 dias 1 - Venciment 1.600/00
1/3 de férias 1 - Vencimentd 533,83
Salario més 1 — Vencimentp 3.200,00
Provisdo de 1 — Vencimento 234,66

Contribuicao
Previdenciaria
(j& descontada
no
adiantamento d
férias)

112

Adiantamento | 2 — Desconto 1.600,00
de Férias
Adiantamento | 2 — Desconto 533,38
do 1/3 de Férias
Contribuicédo 2 — Desconto 586,6p
Previdenciaria
(11%)

S-1210 referente ao més de pagamento da antecigagd® dias de férias e referente ao
pagamento do salario de abril:

Detalhamento de Pagamento de Férias (grupo “ded=gri

Cod. Rubr Rubrica Tipo Rubrica Valor
Pagamento do | 1 — Vencimento 3.200,00
adiantamento de




20 dias Férias

Pagamento do | 1 — Vencimento 1.066,66
adiantamento
do 1/3 de Férias
Provisédo de 2 — Desconto 469,338
Contribuicao
Previdenciaria
IRRF (Base 2 — Desconto 218,27
Férias)

Detalhamento de Pagamento de Folha (grupo “detPytoF

I[deDmDev = 0001

Indicativo de pagamento total = S

Valor Liquido = R$ 2.776,00

Retencdo de IR (Base Més) = R$ 72,00

S-1200 referente ao més de maio (gozo de 10 dif&ids)

IdeDm Dev = 0002

Caod. Rubr Rubrica Tipo Rubrica Valor
Férias 10 dias 1 - Vencimento 1.600,00
1/3 de férias 1 - Vencimentd 533,83
Salario més 1 — Vencimentp 3.200,00
Proviséo de 1 — Vencimento 234,66
Contribuicao
Previdenciaria
(j& descontada
no
adiantamento de
férias)
Adiantamento | 2 — Desconto 1.600,00
de Férias
Adiantamento | 2 — Desconto 533,38
do 1/3 de Férias
Contribuicao 2 — Desconto 586,66

Previdenciaria

(11%)

S-1210 referente ao pagamento do salario de maio:

Detalhamento de Pagamento de Folha (grupo “detPytoF

IdeDmDev = 0002
Indicativo de pagamento total = S
Valor Liquido = R$ 2.776,00
Retencdo de IR (Base Més) = R$ 72,00




S$-1250 - Aquisicao de Producao Rural

Conceito do Evento:sdo as informacdes relativas a aquisicdo de produgal de origem animal ou
vegetal decorrente de responsabilidade tributamisspbstituicdo a que se submete, em decorréncia da
lei, a pessoa fisica (0 intermediario), a empradguisente, consumidora ou consignataria, ou a

cooperativa.

Quem esta obrigado:

a) Pessoas Juridicas em geral, quando efetuar gipuidie produtos rurais de pessoa fisica ou de
segurado especial, independentemente de as opertey@en sido realizadas diretamente com o
produtor ou com intermediario pessoa fisica;

a) Pessoa Fisica (intermediario) que adquire praddedprodutor rural pessoa fisica ou de segurado
especial para venda no varejo a consumidor finedqee fisica, outro produtor rural pessoa fisica ou
segurado especial;

b) Entidade inscrita no Programa de Aquisi¢do dmatitos (PAA), quando a mesma efetuar a aquisicao
de produtos rurais no ambito do PAA, de produtaalrpessoa fisica ou pessoa juridica;

c) A cooperativa adquirente de produto rural;

d) A Companhia Nacional de Abastecimento (CONAB)arglo adquirir produtos do produtor rural
pessoa fisica ou do produtor rural pessoa juriditzstinados ao Programa de Aquisicdo de
Alimentos, instituido pelo art. 19 da Lei n° 10.69®3.

Prazo de envio:este evento deve ser enviado até o dia 07 do rgé@mteou antes do envio do evento

S - 1299 — Fechamento dos Eventos Periddicos, cogoeer primeiro. Antecipa-se o envio deste

evento para o dia util imediatamente anterior qoaréb houver expediente bancério.

Pré-requisitos: envio do evento S-1000 - Informacbes do Empreg&daittibuinte/Orgio
Publico/Orgéo Publico, S-1005 — Tabela de Estalmetstos, Obras ou Unidades de Orgéos Publicos
e, quando h& processos, o0 envio do evento S-10@beta de Processos Administrativos/Judicias.

Informacées adicionais:

1) As informacdes deste evento devem ser enviadasSaoial agrupadas por tipo de aquisicédo, e
identificacdo do produtor rural. No caso de aqéside produtor rural pessoa juridica, € obrigatorio
o detalhamento das notas fiscais.

2) No detalhamento das notas fiscais deve ser i@domo nimero e série do documento fiscal, a data
da emisséo do documento, o valor bruto da notalfesuitida, o valor da contribui¢cdo previdenciaria
descontada do produtor rural pessoa fisica, o \ddotontribuicdo destinada ao financiamento dos

beneficios concedidos em razdo do grau de incidét&iincapacidade laborativa decorrente dos



riscos ambientais do trabalho - GILRAT, o valor atmtribuicdo destinada ao SENAR, incidentes

sobre a aquisicao de producéo rural de produtat passoa fisica/segurado especial

3) As empresas optantes pelo simples, as empresassencao da contribuicdo previdenciaria e as
associacfes desportivas que mantém equipe de lupabfissional, sdo responsaveis pelo
recolhimento desta contribuicdo na condicdo dersgheas.

4) Nos contratos de compra para entrega futura,eqigem clausula suspensiva, o fato gerador de
contribuicdes ocorre na data de emissédo da regpetita fiscal, independentemente da realizacao de
antecipacOes de pagamento.

5) Caso o produtor rural possua decisdo judiciatrd@hando a suspensao da retencdo ou o depdsito
judicial das contribuicbes previdenciarias inciégsnsobre a aquisicdo de producdo rural, deve
cadastrar o processo no evento “S-1070 - TabeRralsessos Administrativos/Judiciais” e indica-lo
neste evento. Deve ainda informar neste eventosdddgrocesso judicial, o valor da contribuicdo
previdenciaria, o valor da contribuicdo destinadafinanciamento dos beneficios concedidos em
razéo do grau de incidéncia da incapacidade lalardécorrente dos riscos ambientais do trabalho -
GILRAT, o valor da contribuicdo destinada ao SENAJRe deixaram de ser retidos/recolhidos em
decorréncia da decisao/sentenca judicial.

6) O evento deve ser informado ainda:

a) Na dacdo em pagamento, na permuta, no ressatoinmanindenizacdo ou na compensacao feita
com produtos rurais pelo produtor rural com adaquée consignatario, cooperativa ou
consumidor;

b) Quando houver qualquer crédito ou pagamento adetuypela cooperativa aos cooperados,
representando complementacdo de preco do produ#h incluindo-se, dentre outros, as sobras,
os retornos, as bonificacdes e os incentivos prémiu governamentais;

c) No arremate de producao rural em leildes e prag@eto se os produtos ndo integrarem a base de
calculo das contribuicbes, como por exemplo: agacsde produtos rurais de origem mineral.

7) Quando for realizada a aquisicao pela CONAB (Camhpa Nacional de Abastecimento) ou por
Entidade inscrita no Programa de Aquisicdo de Afitog (PAA), as mesmas deverdo informar o

CNPJ dos fornecedores dos produtos rurais.

S-1260- Comercializacdo da Producéo Rural Pessoa Fisica

Conceito do eventosao as informacdes relativas a comercializacaoatbupao rural prestadas pelo

produtor rural pessoa fisica e pelo segurado edpeci



Quem esta obrigado:o produtor rural pessoa fisica e o segurado edmiam informar o valor da
receita bruta da comercializacdo da producdo pn@ria e dos subprodutos e residuos, se houver,

guando comercializar com:

Adquirente domiciliado no exterior (exportacao);

Consumidor pessoa fisica, no varejo;

Outro produtor rural pessoa fisica;

Outro segurado especial,

Pessoa juridica, na qualidade de adquirente, oudsua ou consignataria;

Pessoa fisica nao produtor rural, quando adquirdygéo para venda, no varejo ou a consumidor pesso
fisica;

Destinatéario incerto ou quando n&o houver compg@vdormal do destino da producéo.

Prazo de envio:este evento deve ser enviado até o dia 07 do rgé@mteou antes do envio do evento
S-1299 — Fechamento dos Eventos Periddicos, o qageo primeiro. Antecipa-se o envio deste

evento para o dia util imediatamente anterior qoaréb houver expediente bancério.

Pré-requisitos: envio do evento S-1000 - Informagbes do Empreg&amtfibuinte/Orgéo Publico S-
1005 — Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Ursddel@rgdos Publicos e, quando ha processos, o

envio do evento S-1070 — Tabela de Processos Asimaitivos/Judicias.

Informacées adicionais:

1) As informacdes deste evento devem ser colaslals e enviadas ao eSocial, identificando a
inscricdo do estabelecimento rural que comercializo producdo e agrupadas por tipo de

comercializacao.

2) O evento deve ser informado pelo produtor rurakpa fisica e pelo segurado especial, com o valor
da receita bruta da comercializacdo da producé pudpria e dos subprodutos e residuos, quando

comercializar com:

e Adquirente domiciliado no exterior (exportacao);

e Consumidor pessoa fisica, no varejo;

e  Outro produtor rural pessoa fisica,

e Outro segurado especial;

e Pessoa juridica, na qualidade de adquirente, cadstarou consignataria;

e Pessoa fisica ndo produtor rural, quando adquirdygi&o para venda, no varejo ou a consumidor

pessoa fisica



e Destinatéario incerto ou quando nao houver comp@végrmal do destino da producao.
Equipara-se ao produtor rural pessoa fisica o commssimplificado de produtores rurais, definido no

art. 25 da Lei 8.212/1991.

Producéo rural: € produto de origem animal ou \&gein estado natural ou submetido a processos de
beneficiamento ou de industrializacdo rudimentam ltomo os subprodutos e os residuos obtidos por

esSSes processos.
3) O evento deve ser informado ainda:

a) Na dacdo em pagamento, na permuta, no ressatoimanndenizacdo ou na compensacao feita
com produtos rurais pelo produtor rural,

b) No arremate de producao rural em leildes e pragaeto se os produtos nao integrarem a base
de calculo das contribuicbes como, por exemplenaatacdo de produtos rurais de origem
mineral. A informacéo deste evento, nos contrams/ehda para entrega futura, que exigem
cldusula suspensiva, deve ocorrer na competénciareddizacdo do fato gerador das
contribuicBes, que se dard na data de emissaospacte/a nota fiscal, independentemente da
realizacdo de antecipacdes de pagamento. De aconmd@ Lei n° 10.256/2001, equipara-se ao
empregador rural pessoa fisica o consorcio simptiidb de produtores rurais formado pela unido
de produtores rurais pessoas fisicas, que outergan deles poderes para contratar, gerir e
demitir trabalhadores para prestacéo de servigafiystvamente, aos seus integrantes, mediante
documento registrado em cartorio de titulos e desuas. As contribuicdes incidentes sobre a
receita bruta oriunda da comercializacdo da pramlw@s produtores rurais integrantes do
consorcio simplificado substituem as contribuicdesque tratam os incisos | e Il do art. 22 da
Lei n° 8.212/91, relativamente a remuneracdo dapectivos segurados empregados e
trabalhadores avulsos contratados, exclusivamgraégy prestar servicos aos integrantes do
consorcio, assim compreendidos também os empregadaofatados para a atividade
administrativa do consorcio.

4) Caso haja a contratacdo pelo consorcio de outmgesgyarias de segurados que ndo sejam
empregados ou trabalhadores avulsos, ainda queppestar servicos aos seus integrantes, sao

devidas as contribui¢cdes patronais incidentes solotha de pagamento.

5) S&o imunes a tributacdo as receitas de exporw@i¢géia de produtos rurais, em decorréncia da
disposigéo contida no inciso | do 8§ 2° do art. dd¥onstituicdo Federal. Este dispositivo ndo se
aplica a contribuicdo devida ao Servigco Naciona\pieendizagem Rural (Senar), por se tratar de

contribuicdo de interesse das categorias profia@au econdmicas.

6) Nao deve informar este evento o produtor rurab@edisica que comercialize apenas producao

rural de terceiros, pois, neste caso, ndo ha swigéh da contribuicdo previdenciaria.



7) Se a empresa adquirir producao rural de pessddicmrdiferente de PAA, ndo precisa prestar

informacdes para o eSocial.

8) Devem ser informados nos campos {vrCPSusp}, {vrBA3p} e {vrSENARSusp}, do grupo
[infoProcJdud], os valores de contribuicdo com éxligiade suspensa autorizada no processo
(tpProc, nrProc) referentes a base calculo infoemadh {vrTotCom} grupo [tpComerc]

vinculados ao respectivo {indComerc} grupo [tpCoajer

S-1270 - Contratacao de Trabalhadores Avulsos Nao
Portuarios

Conceito do evento:Sao informacbes prestadas exclusivamente pelosdtoes de servicos de

trabalhadores avulsos nao portuarios.

Quem esta obrigado: Os tomadores de servicos de trabalhadores avulsms portudrios

intermediados pelo sindicato.

Prazo de envio:este evento deve ser enviado até o dia 07 do rgé@mteou antes do envio do evento
S-1299 — Fechamento dos Eventos Periddico - reragéey o que ocorrer primeiro. Antecipa-se 0

envio deste evento para o dia util imediatamenteri@an quando ndo houver expediente bancario.

Pré-requisitos: envio do evento S-1000 - Informagbes do Empreg&amtfibuinte/Orgéo Publico S-
1005 — Tabela de Estabelecimentos, Obras ou UrsdddeOrgdos Publicos e S-1020 — Tabela de

Lotacdes Tributarias.

Informacées adicionais:

1) As empresas tomadoras de servicos deverdo infoantamuneracdo recebida, o décimo terceiro
salario proporcional e as contribuicdes descontddadrabalhadores avulsos néo portuarios.

2) Os sindicatos informardo a folha de pagamento dgwegados para alocagéo individualizada dos
valores para o fundo de garantia do tempo de seevirevidéncia social no evento S-1200.

3) A informacdo deste evento servira para compor b#aetributarios, constituidos de contribuicdo
previdenciéria e Imposto de Renda Retido na Faserem recolhidos pela empresa tomadora de
Servigos.

4) O décimo terceiro salario proporcional pago aoslsasué pago juntamente com a folha de
pagamento mensal e ndo em folha especifica deald8tcs

5) Caso a empresa possua processo administrativalimigjy com decisdo/sentenca favoravel, relativos
a contribuicbes destinadas a outras Entidades @oBurdevem ser informados, nos campos



{codTerc} e {nrProcJud}, os dados relativos ao @ss0 judicial. Nesse caso, 0 evento S-1070 —

Tabela de Processos Administrativos/Judiciais devenviado antes deste evento.

S-1280 - Informacoes Complementares aos Eventos Periédicos

Conceito do evento evento utilizado para prestar informacfes quéaafeo célculo da contribuicdo
previdencidria patronal sobre as remuneragbes pagasvidas ou creditadas por
empregadores/contribuintes, em funcdo da desoreragh folha de pagamento e atividades
concomitantes dos optantes do Simples Nacional tdutacdo previdenciaria substituida e nao
substituidaEsse evento ndo é aplicavel as informacdes retativa servidores vinculados ao RPPS.
Devem ser informados:

a) O indicativo e o percentual da contribuicdo palaa ser aplicado sobre as remuneracfes pagas,
devidas ou creditadas, para os contribuintes emgdas nos artigos 7° a 9° da Lei n° 12.546/2011,
conforme classificagdo tributaria indicada no ewente InformagBes Cadastrais do
empregador/contribuinte;

b) O CNPJ dos Operadores Portuarios sujeitos a iBoigiio Previdenciaria sobre a Receita Bruta, dos
artigos 7° a 9° da Lei n® 12.546/2011, além dacatdio e o percentual da contribuicdo patronalra se
aplicado sobre as remuneracfes pagas, devidaseditadas pelos operadores portudrios. Esta
informacédo deve ser enviada exclusivamente peldd®rGestor de Mio de Obra — OGMO
(classificacao tributaria 9 na Tabela 8 — Class@@ Tributaria do eSocial), quando houver a
contratacdo de trabalhadores avulsos por Operad®@suarios sujeitos a Contribuicao
Previdenciéria sobre a Receita Bruta, previstaanigos 7° a 9° da Lei n° 12.546/2011.

c) O fator a ser utilizado para calculo da contghoipatronal do més e do 13° salério dos trabatbado
envolvidos na execucédo das atividades enquadradasexo IV em conjunto com as dos Anexos | a
Il e V da Lei Complementar n°® 123/2006, para dbointes enquadrados no regime de tributacéo

do Simples Nacional com tributacdo previdenciduniastituida e ndo substituida.

Quem esta obrigado:

a) As empresas que desenvolvem as atividades onda e produtos relacionados no art. 7° e/ou no
art.8° da Lei n°® 12.546/2011;

b) O Orgdo Gestor de M&o de Obra — OGMO (class#icatibutaria 9 na Tabela 8 — Classificacdo
Tributaria do eSocial), em relacdo aos Operadoogidios sujeitos a Contribuicdo Previdenciéria
sobre a Receita Bruta, dos artigos 7° a 9° dad.£2:546/2011; e



c) As empresas optantes pelo Simples Nacional qeecerem atividades concomitantes, ou seja,
aguelas cuja mao-de-obra é empregada de format&imeal em atividade enquadrada no anexo IV
em conjunto com outra atividade enquadrada em usndeémais anexos (I, Il, 1l e V) da Lei
Complementar n° 123/2006.

Prazo de envio:este evento deve ser enviado até o dia 07 do ngéage ou antes do envio evento

“S-1299 — Fechamento de Eventos Periédicos”, o apmrer primeiro. Antecipa-se 0 envio deste

evento para o dia util imediatamente anterior qoaréb houver expediente bancério.

Pré-requisitos: envio do evento S-1000 - Informacgbes do Empreg&aaittibuinte/Orgao

Publico/Orgéo Publico e S-1080 — Tabela de OpeesdBortuarios, em se tratando de Orgéo Gestor de

Mé&o de Obra.

Informacdes adicionais:

1) Neste evento sdo prestadas informacgdes pelo gagwecontribuinte cuja classificagdo tributéria na
Tabela 8 — Classificacdo Tributaria € o codigo 63,seja, empresa enquadrada no regime de
tributacdo do Simples Nacional, cuja tributacdovigienciaria patronal incidente sobre a folha de
pagamento seja parte substituida pela contribuipd@mlente sobre o faturamento e parte nao
substituida.

2) Os contribuintes sujeitos a Contribuicdo Previiferia sobre a Receita Bruta - CPRB, instituida pe
Lei n°® 12.546/2011 e alteracbes posteriores, denmmar neste evento o indicativo e o percentual
a ser aplicado sobre a aliquota da contribuicaggeeciaria incidente sobre a remuneracgéo — parte
patronal. A CPRB substitui as contribuicbes patiodastinadas a previdéncia social, incidentes
sobre a remuneracao dos segurados empregadogibuiotds individuais;

3) O Orgéo Gestor de Mdo de Obra — OGMO (classificatributaria 9 na Tabela 8 — Classificagéo
Tributaria do eSocial), deve informar o CNPJ doer@gdores Portuarios sujeitos a Contribuicdo
Previdenciaria sobre a Receita Bruta, dos artios 9° da Lei 12.546/2011, além do indicativo e
percentual da contribuicdo patronal a ser aplicadbre as remuneracdes pagas, devidas ou
creditadas pelos operadores portuarios;

4) As empresas enquadradas nos art. 7° e 8° dB2L%46/2011, desoneradas da contribuicdo patronal
sobre a folha de pagamentos, devem prestar asigeginformacdes neste evento:

a) Se a contribuicdo patronal esta total ou pangate substituida;
b) Percentual de reducédo da contribuicdo patraiativo as atividades néo relacionadas nos art.7°
ou 8° da Lei 12.546/2011.

5) Se a empresa for totalmente desonerada deseirf@rmado Zero, no campo de percentual de

reducado da aliquota patronal {percRedContrib}. Casmpresa seja desonerada parcialmente a

contribuicdo previdenciaria patronal sera ajustmpercentual resultante da razdo entre a receita



bruta de atividades ou produtos ndo desoneradosceia bruta total, devendo ser informado o
valor no percentual entre 0 e 100 com duas casasnaie (separadas por ponto)
Exemplo Célculo do percentual relativo as atividades adesoneradas:

a. Valor da receita bruta total=R$ 100.000.000,00
a. Valor da receita bruta das atividades desonera&$60.000.000,00
b. Valor da receita bruta das atividades ndo deadasr= R$ 40.000.000,00
d. Célculo do coeficiente de ajuste: R$ 40.000.0m0R$ 100.000.000,00 =40

e. O percentual de 40% deve ser informado no carppecRedContrib} com cinco digitos sendo duas

casas decimais, no seguinte formato: 040.00 (cponto separando os decimais).

6) O Orgdo Gestor de Mo de Obra deve informar,campo ‘lista de operadores portuérios”
{indSubstPatrOpPort} deste evento, em relagdo eos speradores portuarios enquadrados nos art. 7° e
8°da Lei n? 12.546/2011:

a) Se a contribuicéo patronal do operador portugsia total ou parcialmente substituida;

a) Percentual de reducédo da contribuicdo patronative as atividades do operador portuério ndo
relacionadas nos art. 7° ou 8° da Lei n® 12.546/201

7) No campo {percRedContrib} deveréa ser informauelp Orgdo Gestor de M&o de Obra, o percentual
de reducdo da contribuicdo patronal relativo awidatiles dos operadores portuarios, nao
relacionadas nos art. 7° ou 8° da Lei 12.546/204&,é o valor resultante da razdo entre a receita
bruta de atividades ou produtos ndo desoneradoseeeda bruta total, com duas casas decimais
separadas por um ponto (“.”), cujo valor esta edid® e 100.00.

7-A) As empresas optantes pela desoneracdo da delh@agamento de que trata a Lei 12.546/2011
devem preencher o campo {percRedContrib} com ogreual da receita ndo desonerada em relacao
a receita total, com duas casas decimais (valoe €10 e 100.00). Exemplo: Relagéo entre a receita
nao desonerada e a receita total igual a 25,34%p@dpercRedContrib} = 25.34. O mesmo se
aplica aos campos {fatorMes} e {fator13}.

8) Para o calculo da contribuicdo previdenciaria sglicado o percentual encontrado nos itens acima
sobre a aliquota patronal de 20% (vinte por ceat®) valor encontrado sera aplicado sobre as
remuneracdes dos segurados empregados, avulsogibuiates individuais.

9) As empresas optantes pelo Simples Nacional quecerem atividades concomitantes terdo
recolhimento previdenciario patronal proporciongladcela da receita bruta auferida nas atividades
enquadradas no Anexo IV da Lei Complementar n°2I®&, em relacdo a receita bruta total
recebida pela empresa;

10) No campo fator utilizado no més {atores}, ocafd mensal da contribuicdo patronal dos

trabalhadores envolvidos na execucédo das atividawigsadradas no Anexo IV, em conjunto com as



dos Anexos | a lll e V da Lei Complementar n° 1PB, sera obtido pela fracdo cujo numerador é a
receita bruta auferida nas atividades enquadranAsi@xo IV, e o denominador é a receita bruta total
auferida pela empresa.
Exemplo: Apuracéo do fator para calculo da contig#io devida — no més

a) Valor da receita bruta total = R$ 100.000,00

a) Valor da receita bruta das atividades do Anexe R$ 60.000,00

b) Valor da receita bruta das atividades dos Anéxoll e V = R$ 40.000,00

c) Calculo do coeficiente de ajuste: R$ 60.000, RIp100.000,00 = 0,6, que corresponde a 60%
Este fator deve ser informado no campo correspdadeam cinco digitos sendo duas casas

decimais, no seguinte formato: 060.00 .

11) No campo {fator13}, o calculo do 13° Salérioatentribuicdo patronal dos trabalhadores envolvidos
na execucao das atividades enquadradas no AnegmIgonjunto com as dos Anexos | a lll e V da
Lei Complementar n° 123/2006, sera obtido pela&fyaiujo numerador € a receita bruta auferida nas
atividades enquadradas no Anexo IV, e o denomin@doreceita bruta total auferida pela empresa.
Exemplo Pratico: Apuracado do fator para calculo @antribuicdo devida - no 13° Salario

a) Valor da receita bruta total anual =R$1.200.000,0

a) Valor da receita bruta anual das atividades dexanV = R$ 660.000,00

b) Valor da receita bruta anual das atividades dexés | a lll e V = R$ 540.000,00

c) Calculo do coeficiente de ajuste: R$ 660.000/31.200.000,00 = 0,55 - que corresponde a 55%.
Este fator deve ser informado no campo correspdadeom cinco digitos sendo duas casas

decimais, no seguinte formato: 055.00 .

S-1295- Solicitacdo de Totalizagdo para Pagamento emirig@micia

Conceito do eventoeventodestinado a solicitar a totalizacao das ContribescBociais e do Imposto
de Renda, com base nas informacdes transmitidasopambiente nacional, quando houver insucesso
no encerramento normal dos eventos periddicosZaelal pelo envio do evento S -1299).

Quem esta obrigadoNao existe obrigatoriedade.

Prazo de envio:Entre os dias 01 e 20 do més subsequente ao dacdpumensal e do més de

dezembro no caso da apuracéo anual (Décimo-Teyceiro



Pré-requisitos:envio dos eventos periodicos (S—1200 a S-1280 2992 S-2399) e o insucesso do
envio do evento S-1299 pela ndo satisfacdREa@RA_ VALIDA_FECHAMENTO_FOPAG

Informacgdes adicionais:

1) Trata-se de uma solucéo de contingéncia parpd@edse de insucesso do fechamento dos eventos
periodicos, para ser utilizada quando inexistirdipdes para proceder o ajuste que motivou o
insucesso do evento S-1299. Ex.: Impossibilidadeede@o de remuneracdo de determinado
trabalhador e proximidade de encerramento do mtaa@ncimento dos tributos.

2) O envio do evento S-1295 ndo cumpre a obrigacéssaria de efetuar o fechamento dos eventos
periodicos. Este cumprimento somente ocorre convime&om sucesso do evento S-1299.

3) Por se tratar de uma contingéncia ha um limiteréle (3) envios deste evento por periodo de
apuracéao.

4) Transmitido o evento S-1295, o posterior envimcgucesso do evento de fechamento total (S-
1299) retornard com o célculo de todas as congfiesi devidas no periodo de apuracdo e nao

apenas do saldo entre este (total) e o apuradacamtrega do evento S-1295.

S-1298- Reabertura dos Eventos Periédicos

Conceito do evento:este evento € utilizado para reabrir movimento ehepgriodo ja encerrado,

possibilitando o envio de retificagdes ou nhovoseye periodicos.

Quem esta obrigado:todo empregador/contribuinte/érgdo publico que,sapd&nvio do evento “S-
1299 - Fechamento dos Eventos Periddicos” paraiodmede apuragdo em questdo, necessitar retificar
informacdes da folha de pagamento de seus tralmalsdervidores/beneficiarios enviadas pelo
evento “S-1200 - Remuneracdo de Trabalhador vidouBo Regime Geral de Previdéncia Social
vinculado”, “S-1202 — Remuneracao de servidor Vexdo a Regime de Previdéncia Social” e “S-
1207 - Beneficios Previdenciarios — RPPS” ou mesetificar informacdes enviadas pelos eventos
periodicos S-1210 a S-1280.

Prazo de envio:a reabertura podera ser realizada a qualquer tempo.
Pré-requisitos: envio anterior do evento “S-1299 - Fechamento desntos Periddicos”. O evento

somente pode ser enviado em relagcdo a um periodpuwlacdo que ja se encontre encerrado.



Informacdes adicionais:

1) O envio deste evento torna necessario um novio elavevento “S-1299 - Fechamento dos Eventos
Periddicos”, apOs o envio das retificacfes quevamim a reabertura, contemplando as mesmas para
o periodo de apuracdo em questao;

2) As alteracbes em eventos ndo periodicos, e pailmente em eventos de Tabelas, podem trazer
consequéncias nos célculos e apuracfes de fechmrdesteventos periddicos. Assim sendo €
necessario rigoroso controle, uma vez que umaagfierque torne inconsistente um movimento de
eventos periddicos ja fechado implica sua reateepara retificacao.

3) Este evento ndo pode ser retificado nem excluso existam informacdes incorretas, o
empregador/contribuinte/drgao publico deve fechamoeimento e enviar outro evento de reabertura.

4) Havendo necessidade de retificacdo, deve seadmnd evento “S-1298 - Reabertura dos Eventos
Periddicos”, com o consequente envio de retificagiie novos eventos que necessitardo de novo
fechamento para o periodo de apuragdo em questéo.

5) O envio do evento de reabertura dos eventosgeo® (S-1298) ndo afeta os valores processados
pelo envio do evento S-1299 anterior a esta reatae(5-5011 e S-5012) e, portanto, ndo cancela os
valores devidos de tributos enviados a DCTFWebo Stovo fechamento dos eventos periddicos

processara o novo calculo desses valores.

S$-1299 — Fechamento dos Eventos Periodicos

Conceito do eventoDestina-se a informar ao ambiente do eSocial orearoento da transmissao dos
eventos periddicos, no periodo de apuracdo. Nesteemto sdo consolidadas todas as informacdes
prestadas nos eventos S-1200 a S-1280.

A aceitacdo deste evento pelo eSocial, apds prdtassas devidas validacdes, conclui a totalizagcéo
das bases de calculo relativas a remuneracdo doballtadores e as demais informagfes de fatos
geradores de contribuicbes sociais previdenciaeaas devidas a outras entidades e fundos,

possibilitando a integracéo e o envio dos débposados para a DCTFWeb.

Apos, a transmissao desta (DCTFWeb) no ambieniRedaita Federal, o contribuinte podera gerar os

documentos de arrecadacdo (DARF).

O retorno do ambiente nacional do eSocial para @stato € materializado pelos eventos S-5011 -
Informacdes das contribui¢cdes sociais consolidadagontribuinte e S-5012 — Informacdes do IRRF

consolidadas por contribuinte.



O eSocial néo ira apurar as contribuicdes prevideias devidas aos RPPS para fins de constituigédo d
crédito e geracdo de documentos de arrecadagao.

Quem esta obrigado:Todos os empregadores/contribuintes/6rgdos publinesmo que ndo existam
fatos geradores na competéncia.

Observar as regras para envio deste evento em t&me@s que ndo haja movimento, na parte geral
deste manual.

Prazo de envio:Deve ser transmitido até o dia 07 do més subsegummtdo més de referéncia
informado no evento. Antecipa-se 0 vencimento madia Util imediatamente anterior quando nao
houver expediente bancario.

Pré-requisitos:

a) Havendo fatos geradores na competéncia: enviegpectivo evento (S—1200 a S-1280 e S-2299 e
S-2399);

b) N&o havendo fatos geradores na competéncia, awi@vento “S-1000 — Informacdes do
Empregador/Contribuinte/Orgédo Publico”;

Informacées adicionais:

1) Até a aceitacdo desse evento pelo eSocial sauoitrs inclusédo, exclusédo e retificacdo dos
eventos periodicos. Apos o fechamento, eventutificagdes e exclusdes, bem como inclusées de
novas informacdes, s6 serdo permitidas apos o elvevento “S-1298 - Reabertura dos Eventos
Periddicos”.

2) Nao havendo fatos geradores, deve ser informadmgo houve o envio dos eventos periddicos, no
grupo de informacdes de fechamento [infoFech],cangilo a situagcdo de sem movimento para o
periodo de apuracdo, que terd validade até o finahno calendario ou até que haja uma nova
movimentacdo. Neste caso, 0 empregaddriooimte também envia a informacao
{compSemMovto} indicando a primeira competénciaaatip da qual ndo houve movimento para o
eSocial, cuja situacdo perdura até a competéngi at

3) Havendo incorrecdo nos valores apurados, oseajutvem ser feitos exclusivamente no eSocial.
N&o ha possibilidade de alteracéo dos valores éloisod apurados fora deste ambiente.

4) As informac6es do eSocial serdo recepcionadas geites do Consércio, sendo que os documentos
de arrecadacgdo serdo gerados nos portais dosqz@pities.

5) O empregador/contribuinte/6rgéo publico pardficat informacdes de eventos periodicos, cujo
movimento ja tenha sido encerrado anteriormentes deabrir o movimento, por meio do evento S-
1298, retificar os respectivos eventos periddicesvear novo evento S-1299.

6) O envio do evento de reabertura dos eventosdieos (S-1298) ndo afeta os valores processados
pelo envio do evento S-1299 anterior a esta reatae(5-5011 e S-5012) e, portanto, ndo cancela os

valores devidos de tributos enviados a DCTFWebo Stovo fechamento dos eventos periddicos



processara o novo calculo desses valores.

S-1300 — Contribuicao Sindical Patronal

Conceito do evento:Este evento registra o valor a ser pago relativoagsribuicdes sindicais e a
identificacdo das entidades sindicais para os quammpregador/contribuinte/6rgao publico efetuard a

respectivas contribuicdes.

Quem estéa obrigado:O empregador/contribuinte/érgao publico que optarrpcolher contribuicdo a
sindical patronal prevista nos arts. 579 e 580ldagho Decreto-lei n® 1.166, de 15 de abril de1197

by

Prazo de envio:o evento relativo a contribuicdo sindical previstas arts. 579 e 580, deve ser
transmitido até o dia 7 (sete) de fevereiro de @amg para as empresas urbanas em atividade no més
de janeiro, ou até o dia 7 (sete) do més subsegj@entjue for obtido o registro ou a licenca para o
exercicio da respectiva atividade. Em relacdo ameato evento pelos empregadores rurais, relativo a
contribuicdo sindical prevista no Decreto-lei nP6B, de 15 de abril de 1971, o prazo é o dia &)set

de outubro de cada ano.

Pré-requisitos: O evento exige o0 cadastro completo das Informacoe®

Empregador/Contribuinte/Org&o Publico - Evento 8010

Informacées adicionais:

1) Além das informacdes relativas a contribuicadisal prevista nos arts. 579 e 580 da CLT, podem se
incluidas nesse evento informacfes relativas afrilsoigdes sindicais associativas (mensalidade
sindical), assistenciais ou confederativas, dis@plas em instrumentos constitutivos das respectiva
entidades sindicais, bem como em convencgdes, acoaletivos e sentencas normativas.

2) Aidentificacdo das entidades sindicais benefasadda contribuicdo a ser recolhida é feita madian
informacdo dos CNPJ respectivos. Nado havendo elidsindical patronal beneficiaria da
contribuicdo sindical prevista nos arts. 579 e B80CLT, devera ser informado CNPJ relativo ao
orgdo responsavel pela administracdo da Conta Bsjigoprego e Salario.

S-2190 - Admissao de Trabalhador - Registro Preliminar

Conceito do eventoEste evento € opcional, a ser utilizado quandofoépossivel enviar todas as
informacgdes do evento “S-2200 — CadastramentodneiAdmissao/iIngresso de Trabalhador” até o

final do dia imediatamente anterior ao do inicia@spectiva prestacao do servi¢o. Para tanto, skave



informado: CNPJ/CPF do empregador, CPF do trabalhddta de nascimento e data de admisséo do
empregado. E imprescindivel o envio posterior dentv S-2200 para complementar as informacées
da admisséo e regularizar o registro do empregado.

Quem esté obrigado:este evento € opcional. Podera ser utilizado pmlpregador que admitir um
empregado em situacdo em que nao disponha dedsdarmacdes necessarias ao envio do evento
S-2200. Nao se aplica ao ingresso de servidoresugsios independentemente do regime de
previdéncia.

Prazo de envio:deve ser enviado até o final do dia imediatamenteriar ao do inicio da prestacao
do servigo pelo trabalhador admitido. No caso dmissBo de empregado na data do inicio da
obrigatoriedade de envio dos eventos ndo periddiocosSocial, 0 prazo de envio da informacéo de
admisséao é o proprio dia da admisséao.

Pré-requisitos: envio do evento S-1000 - Informacbes do Empreg&daitfibuinte/Orgao

Publico/Orgéo Publico.

Informacées adicionais:

1) Este evento ndo deve ser utilizado para os trabates sem vinculo de emprego contratados com
natureza permanente (avulsos, diretores ndo engwegacooperados, estagiarios, etc.), cuja
informacéao inicial deve ser enviada atraves do tevespecifico “S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo
Emprego/Estatutario — Inicio”. Também ndo devewiizado por 6rgdos publicos em relagdo aos
trabalhadores estatutarios.

2) O evento “S-2200 — Cadastramento Inicial do Vimai Admissao/Ingresso do Trabalhador” deve
confirmar os dados deste evento. Em caso de mudancqualquer um dos dados informados, a
admissdo ndo sera confirmada.

3) Nao é permitido retificar este evento. Havendmessidade, ele devera ser excluido.

4) No caso da Admissao informada por este evente@a&betivar, o evento devera ser excluido.

5) N&o é possivel a exclusdo de evento de admisefiminar se ja houver evento de admissao S- 2200
referenciando esta mesma admisséo. Neste casoeésago excluir, primeiramente, o evento de
admisséao "definitivo"” (S-2200), para, em seguidalwer o evento de admisséao "preliminar".

6) O contrato de trabalho do empregado tem validdelle a data da admissdo informada neste
evento.

7) Nao é permitido o envio do evento “S-1299 - Feutreto dos Eventos Periodicos”, se ndo forem
enviados os respectivos eventos “S-2200 — Cadasttaninicial do Vinculo de Admissao/Ingresso
do Trabalhador” para todos os eventos “S- 2190miadédo de Trabalhador - Registro Preliminar”

originalmente encaminhados, excetuada a situacasdiesao.



8) Este evento sO se aplica ao tipo de admissadnérig, ndo devendo ser utilizado em caso de
sucesséo trabalhista.

9) Este evento pode ser utilizado para um uUnicoratmtde trabalho entre um empregador e um
trabalhador. No caso de mais de um contrato daltrapcom a mesma data de admissdo e mesmo
trabalhador, deve ser registrado diretamente otev&i2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admissao/Ingresso do Trabalhador”.

10) No caso de admissdo de empregado na data do da®brigatoriedade do eSocial, o prazo de
envio desse evento € o proprio dia da admisséo.

11) Este evento somente se aplica aos empregadusddses contratados sob regime de trabalho da
CLT.

S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/lngresso
de Trabalhador

Conceito do evento:Este evento registra a admissdo de empregado ogresso de servidores
estatutarios, a partir da implantacédo do eSoclalsérve também para o cadastramento inicial destod
osvinculos ativospela empresa/orgao publico, no inicio da implai@acom seus dados cadastrais e
contratuais atualizados. As informacdes prestag@asenevento servem de base para construcdo do
"Registro de Eventos Trabalhistas" - RET, que séifzado para validacdo dos eventos de folha de
pagamento e demais eventos enviados posteriormérata-se do primeiro evento relativo a um
determinado vinculo — excetuada a situagcao prep@ta o evento “S-2190 — Admissao de Trabalhador
— Registro Preliminar”, registrando as informac@eslastrais e do contrato de trabalho. Deve ser
enviado também quando o empregado é transferidomdeempresa do mesmo grupo econémico ou

em decorréncia de uma sucessao, fusao ou incoguorag

Quem esta obrigado:itodo empregador/contribuinte/6rgdo publico que érantinculos trabalhistas,
assim como as empresas de trabalho temporario (Le$.019/74), que possuam trabalhadores
temporarios. Os vinculos desligados antes da irntggfdo do eSocial ndo serdo informados nesse
evento.

Prazo de envio:devera ser transmitido antes do envio de qualqeemte peridédico ou nao periddico
relativo ao trabalhador e, ainda, conforme os segsliprazos:

a) até o ultimo dia do més subsequente ao do idecmbrigatoriedade de envio dos eventos nao peri-
odicos, para os vinculos iniciados até o Ultimoditianés anterior & essa obrigatoriedade ou antes
do envio de qualquer outro evento relativo ao eggate;

b) até o dia imediatamente anterior ao do inicipréstacdo dos servicos para os empregados admiti-



1)

2)

dos a partir do dia seguinte ao inicio da obrigetiade de envio dos eventos ndo periodicos ao
eSocial. No caso de sucessao trabalhista, ou sgpregador fizer a opgéo de enviar as informa-
¢cOes preliminares de admissdo por meio do event21$0 — Admissao do Trabalhador — Registro
Preliminar”, o prazo de envio do evento S- 220@ecoadia 7 (sete) do més subsequente ao da sua
ocorréncia, antecipando-se este vencimento paia @itimediatamente anterior quando ndo hou-
ver expediente bancério, ou antes da transmissgaalguer outro evento relativo a esse emprega-
do.

c) no dia do inicio da prestacdo dos servi¢cos psuengpregados admitidos na data do inicio da obri-
gatoriedade de envio dos eventos nao périodiceSaoial;

d) até o dia 7 (sete) do més subsequente ao dalammna exercicio de servidor estatutario, indepen-
dente do regime previdenciario ao qual ele estejeulado, antecipando-se este prazo para o dia
atil imediatamente anterior quando ndo houver eigoeel bancario ou antes da transmissao de
qualquer outro evento relativo a esse servidor.

Pré-requisitos: envio dos eventos “S-1000 - Informacdes do Emmteg&ontribuinte/Orgéo

Publico/Orgédo Pulblico e “S-1005 - Tabela de Eswtiglentos, Obras ou Unidades de Orgaos

Publicos” e, ainda dos eventos: S-1030 — Tabel@atgos/Empregos Publicos, caso ndo seja agente

publico nomeado para cargo em comissdo, S-104eldae Funcdes/Cargos em Comisséo, caso

exista funcao (obrigatorio no caso de agente palbliemeado para cargo em comissao), S-1035 —

Tabela de Carreiras Publicas, caso exista carpgibdica, S-1050 — Tabela de Horarios/Turnos de

Trabalho, caso o empregado seja submetido a hatéricabalho ( {tpRegJor} = [1]) ou do S-1070 —

Tabela de Processos Administrativos/Judiciais, dasexisténcia de processo.

Informacdes adicionais:

Este evento ndo deve ser utilizado para os trabales sem vinculo de emprego contratados com
natureza permanente (avulsos, diretores ndo engoggeooperados, estagiarios, etc.), cuja informaca
inicial deve ser enviada por meio do evento especifS-2300 - Trabalhador Sem Vinculo
Emprego/Estatutario — Inicio”. Também deve serizaiilo por 6érgdos publicos em relacdo aos
trabalhadores celetistas e estatutarios. O trafbathgemporario (Lei n® 6.019/74) é equiparado ao
empregado, para fins de informacdes do eSocial.

Este evento deve ser utilizado inclusive quando empregado/servidor, que foi desligado da
empresa/érgdo publico antes da data de implantagioeSocial e, portanto, ndo constou no
cadastramento inicial original, necessite ser iddwa folha de pagamento da competéncia (exemplo:

pagamento de dissidio, reintegracdo, acdo judicial)



3) Para cada vinculo existente no empregador/6rghlicp, na data de implantacdo do eSocial, deve ser
gerado um arquivo correspondente, contendo asmiaipgies cadastrais e contratuais atualizadas até a

data de envio do arquivo;

4) No inicio da utilizacdo do eSocial, se existineabalhadores/servidores afastados, € necessarivio
deste evento com a data e motivo do respectivteaf@nto, ndo sendo necessario o envio do evento “S-

2230 — Afastamento Temporario”;

5) A recepcao deste evento € habilitada até 30atites da data prevista para a admissao/ingresso
dos trabalhadores;

6) O envio desse evento, relativo a trabalhador gomulo ativo antes do inicio da obrigatoriedade de
utilizacdo do eSocial tem como data do eventota dia entrada do empregador no eSocial e ndo a data
de admissdo. Essa observacgao se torna importarate gampregador ndo fazer confusdo com as datas
de validade das tabelas. Exemplo, se o trabalfadadmitido em 2010 com o cargo de Gerente Geral
e até o envio do evento de admisséo o cargo nadtéoado, a validade da Tabela de Cargos/Empregos

Publicos do eSocial deve ter inicio de vigénciaaia de inicio do eSocial e ndo em 2010.

7) Um vinculo trabalhista /estatutario se inicia camadmissdo/ingresso e se encerra com 0O
desligamento do trabalhador. Transferéncias do egapo/servidor entre departamentos ou
estabelecimentos da propria empresa ou entre wwsaElorgao publico ndo encerram um vinculo
trabalhista e, portanto, ndo alteram a matriculardpregado/servidor.

8) Todos os vinculos devem ser cadastrados no CitPda empregador ou no CPF (caso de empregador
pessoa fisica). Se for informada natureza juridieaAdministracdo Publica Federal (cédigos 101-5,
104-0, 107-4 e 116-3) o campo numero de inscrigingc} deve ser preenchido com o CNPJ

completo com 14 (quatorze) posicoes.

9) Se o trabalhador tiver mais de um vinculo com esmm empregador/6rgdo publico, observadas as
normas constitucionais de acumulacéo de cargos,egop e funcdes publicas, para cada vinculo deve
ser atribuida uma matricula, que deve ser Unicale per reaproveitada, caso haja a exclusdo ddoeven

gue a continha.

10) N&o é possivel retificar matricula pois ela avehdo vinculo. O evento S-2200 deve ser excluéda s

matricula foi informada com erro. A matricula exdlupode ser utilizada novamente.

11) Havendo readmissao de empregado esta serd e@usEidum novo vinculo e recebera um novo
namero de matricula, como se estivesse ocupandonore folha de um Livro de Registro de
Empregrados.

12) Havendo reintegracao/reversao de servidorpestera manter o mesmo numero de matricula.

13) Ainformacéo da matricula é obrigatoria parad@deste evento.



14) As matriculas dos empregados a serem informaest® evento ndo podem iniciar com eSocial.
Exemplo: eSocial001. H& uma tabela padrdo adoteldagSocial que utilizara essa codificacdo e
regra de validacéo impedindo essa utilizagao.

15) No campo numero de inscricdo {nrinsc}, do grupmal de Trabalho, deve ser informado o
estabelecimento onde sdo desenvolvidas as atidddalérabalhador, exceto para o empregador
doméstico e trabalhador temporario. Nestes cas®&na ser enviadas as informa¢des do grupo
Local de Trabalho [localTrabDom].

16) O campo carteira de habilitacdo {CNH} deve perenchido nas situacées em que o trabalhador
exerca a atividade de motorista de transporte sisag@iros e/ou carga.

17) O campo érgao de classe {OC} deve ser preenaidosituacdes em que o trabalhador exerca cargos

em que for exigido o registro no correspondenté@uge classe.

18) A informacdo do campo indicacdo do primeiro eegpr{indPriEmpr} indica se aquele € o primeiro
vinculo trabalhista de toda a vida laboral do titaddor, devendo ser preenchido com “N” se ja axisti

vinculo anterior com este ou outro empregador ga@publico.

19) O numero de identificacdo social - campo {red¥r- deve ser preenchido com o Numero de Inscricdo
do Segurado - NIS (PIS, PASEP, NIT, SUS, CadUni€ogSocial efetua a validacdo do Nome, CPF,
NIS e data de nascimento (vide item Qualificaca@aStaal deste manual). O campo NIS é de

preenchimento obrigatério.

20) Em caso de contratagcdao de menores de 14 anogu&louer categoria, e de maiores de 14 e
menores de 16, em categoria diferente de "Aprendiz€mpregador deve informar no campo
{nrProcJud}, o numero do processo judicial que éonto alvara judicial autorizando esta
contratacdo. A informacéao deve corresponder a umendlde processo valido, existente na Tabela
de Processos Administrativos/Judiciais - S-1070.

21) No campo classificacao de trabalhador estramgelassTrabEstrang}, caso o estrangeiro atendaia m
de uma das condi¢des descritas no campo de desdacévento, deve ser indicada a condicdo que foi
determinante para o ingresso ou permanéncia dallwador estrangeiro no pais. Se a permanéncia do
trabalhador no pais se sustentar em condicdo divdesjuela que amparou O seu ingresso, O

empregador/orgao publico devera proceder a deltiel@géo cadastral.

22) Na informacéo relativa ao local de trabalhoeobsr compatibilidade entre a classificacéo tribatdo

empregador e a da atividade do trabalhador.

23) Por exemplo: cédigo 21 - Classificacdo da atiel econdmica ou obra propria de construgdo civil d
Pessoa Fisica, da Tabela 10 — Tipos de Lotacaatdrib, somente pode estar vinculado ao tipo 21 -

pessoa fisica, exceto segurado especial, da Tabdldassificacao Tributaria.



24) A informacdao referente a filiacdo sindical, digiativa e responsabilidade do trabalhador, deve s
prestada neste evento. Esta informagéo € declaratéo mantendo necessariamente relacdo com a

categoria da empresa atual.

25) Ainformacéao relativa ao CPF de dependente denter um numero de CPF valido, observando:
a) O preenchimento do CPF € obrigatério se for mdgooze anos, conforme legislacao;
b) Quando o empregador for pessoa fisica, 0 CPFeperdlente deve ser diferente do CPF do
empregador;
c) Deve ser diferente do CPF do trabalhador;cnpj
d) Nao pode haver mais de um dependente com o masmero do CPF.

26) As quotas de salario familia pagas deverdo derei 0s dependentes até 14 anos de idade com
indicativo {depSF}=S e os dependentes invalidos dodicativo {depSF}=S ndo importando sua
idade. Ndo ha necessidade de alterar o {depSF} paguando o dependente ndo invalido
completar 14 anos de idade.

27) A quantidade de dependentes de IR a ser ctiméalai no calculo de IRRF levar4 em consideragéo
os dependentes com {depIRRF}=S e, quando o {tpDepP3, até os 21 anos de idade e, quando o
{tpDep} for 04, até os 24 anos de idade. Ndo h&ssidade de alterar o {depIR} para N quando o
dependente {tpDep} = 03 completar 22 anos de idade) quando o dependente {tpDep} = 04
completar 25 anos de idade.

28) No campo {estCiv} deve ser informado o estadd t@gal do trabalhador relacionado na descricao
deste campo. A unido estéavel ainda néo é recordbgdimente como estado civil.

29) Se na ocasiao do envio do evento, o0 empregadodispuser dos numeros do Registro Nacional de
Estrangeiro (RNE) do empregado estrangeiro ou déeita de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) do empregado, o evento pode ser enviadoessas informacoes, devendo, todavia, ser
enviado o evento de alteracdo cadastral, com e¥samacoes, até o dia 7 do més subsequente ao

da emissao dos referidos documentos.

30) As informacdes relativas ao horéario contratualein ser enviadas, mesmo que o empregador nao

adote registro de ponto .

31) O horério contratual do empregado informado e refletir eventuais acordos de compensacao
ou de prorrogacéao de jornada, exceto quando o gagodrabalhar em regime de de compensacéo
semanal, em horarios fixos, em todas as semanas oegime de 12x36 horas. Por exemplo, no
caso de acordo de compensacdo semanal para queregado trabalhe 9 horas, de segunda a
quinta-feira, e 8 horas na sexta-feira, ou 8h48miénsegunda a sexta-feira, o horario contratual
informado deve ser um destes. Ja se houver acamoqoie os horarios a serem trabalhados nao



sejam iguais em todas as semanas, 0 horario amdtraiformado ndo deve refletir esta

compensagao.

32) No envio deste evento deve ser informado orlwocantratual dos empregados, de acordo com 0s
codigos criados na tabela “S-1050 — Tabela de kw/durnos de Trabalho”, conforme os

seguintes exemplos:

Empregado — 44 horas semanais, 8 h de 22 a 62 edblsdbado
Campo {tpJornada}: 1

Dias e campo {codHorContr}: 1 — 001, 2 - 001, 304,04 — 001, 5 - 001, 6 — 002
Empregado — 40 horas semanais, 8 h de 22 a 62

tpJornada: 1

Dias e codHorContr: 1 — 001, 2 - 001, 3 -00100% 5 - 001
Empregado — 44 horas semanais, 8 h de 22 a 62 edblsdbado
tpJornada: 1

Dias e codHorContr: 1 — 001, 2 — 001, 3-00100% 5 - 001, 6 — 002
Empregado — 12 x 36

tpJornada: 2

Dias e codHorContr: 8 — 003 ou 8 — 004

Empregado — turno ininterrupto de revezamento, proéssores e motoristas com jornadas
especiais, aeronautas

tpJornada: 9

descTpJorn: “turno ininterrupto de revezamentofaone escala” ou “jornada especial, conforme
escala”

Empregado —escala 5 x 1
tpJornada: 3
Dias e codHorContr: 8 — 005 ou 8 — 006

Obs:
a) Os codigos de horarios {codHorContrat} utilizadoessa tabela sdo os constantes na tabela
incluida nas Informacdes Adicionais do evento “S0L0- Tabela de Horarios/Turnos de

Trabalho” deste manual.

b) Para servidores de regime juridico estatutariegime administrativo especial, deverdo ser

observadas as regras sobre jornada de trabaltiekestialas na legislacdo do ente federativo.

32-A) O horario contratual do empregado aprenéizedrefletir tanto o horario em que o empregado

trabalha na empresa quanto o que ele frequentarso de formacéao.

33) O grupo [aprend] € de preenchimento exclusivogmidades educativas sem fins lucrativos que
tenham por objetivo a assisténcia ao adolesceateducacao profissional (art. 430, inciso |,
CLT). Portanto, os campos desse grupo ndo sao givees quando o empregador realizar
diretamente a contratacéo de aprendizes.



34) Nos casos de sucessdo de vinculo trabalhistafestai se o trabalhador estiver afastado no
momento da sucessao, o campo "Data de Inicio dstakfeento” {dtiniAfast} deve ser informado
com uma data igual ou posterior a data de adm{gkAdm} e anterior & data da transferéncia do
empregado.

35) No campo salario base do trabalhador {vrSalifes}e ser informado o valor do salario contratual
do trabalhador (salario base), considerando-se idad® de pagamento (mensal, quinzenal,
semanal, diario, horario, por tarefa etc). Nao deveer computados eventuais adicionais
recebidos, mesmo que habituais (adicional de tedepservico, gratificacdes, adicional de hora
extra, adicional noturno etc). No caso de servidstatutario, o valor a ser informado deve
corresponder ao do vencimento basico ou do subsithaforme o caso. No caso de
cadastramento inicial de vinculo, o valor informadocampo {VrSalFx} deve ser o devido no dia
do inicio da obrigatoriedade de envio dos evento®@icos.

Nos casos em que o empregado for contratado calores distintos de salario-hora (professor,
por exemplo): deve informar no campo {undSalFixo}ador [1] (por hora) e no campo {vrSalFx}
um dos valores de salario-hora e, ainda, no cduagasalVar} devem ser descritos o valor de

todos os salarios-hora.

Exemplo
Remuneracdes de professor: Ensino fundamentalOR® por hora; Ensino médio: R$ 70,00 por
hora.
Informar:
a) [70,00] no campo {vrSalFx};
b) [1] no campo {undSalFixo}; e
c) [Hora/aula: ensino fundamental: R$ 50,00; ensigdlio: R$ 70,00] no campo {dscSalVar}.
36) Com relacédo a empregado contratado por praeondi@ado, em que ndo ha definicdo de prazo em
dias, o campo data do termino {dtTerm} deve seepechido com a data prevista e se o contrato nédo

terminar nesse dia, deve ser feita retificacaomfiarnacao.

37) No caso de empregado contratado por experiéactampo data do termino {dtTerm} deve ser
preenchido com a data decorrente do prazo inicratenacertado e, se houver prorrogacéo, deve ser

enviado o evento de S-2206 — Alteragao contratual.

38) Cabe a empresa de trabalho temporario (Lei n°® /@)L thformar os dados referentes ao contrato de

trabalho temporario, quando a categoria do tradalhao campo {codCateg} = [106]:

a) Ao indicar o motivo justificador da contratacjosfContr}, devera descrever o fato determinado
gue, no caso concreto, justifica a hipotese leged p contratacdo de trabalho temporario. Neste

campo, é insuficiente a mera mencgéo de que sedeatréscimo extraordinario de servico ou



substituicdo de pessoal regular (esta indicac@&dario campo {hipLeg}). O prazo de contratacao
do trabalho temporario deve ser compativel com tvmgustificador alegado.

b) O tipo de inclusdo de contrato {tpinclContr} deséndicar: cédigo [1] se o trabalho sera prestado
em um local em que a empresa de trabalho temparaagossua filial; codigo [3] se o contrato
informado tiver duracdo superior a 180 (cento ent#) dias ; cédigo [2] quando ndo ocorrer
nenhuma das duas hipGteses anteriores — as infdesae prestardo para o Estudo do Mercado de
Trabalho (art. 8° da Lei n° 6.019/74). Se ocorresanultaneamente as hipéteses dos cddigos [1] e
[3], informar o cadigo [3].

c) O grupo Identificacdo do estabelecimento ao quedbalhador esta vinculado [ideEstabVinc] traz
a identificacdo do estabelecimento do tomador ab gurabalhador temporério esta vinculado,
gue podera ser diferente daquele que consta ndeatmmnfirmados (por exemplo, a matriz da
tomadora firma os contratos, mas os trabalhadoestigrédo servicos nas suas filiais, ou quando o
trabalho for prestado em um cliente do tomadofpogervi¢co externo em via publica).

d) O endereco da efetiva prestacdo de servigosirsdicado com o preenchimento dos campos do
grupo [localTrabDom]. Conforme o caso, devera starinado o endereco do estabelecimento do
tomador, o endereco do cliente do tomador, ou aimol@aso de servico externo, a via publica em
gue o trabalhador prestara os servicos. Se o rathad em servico externo cumprir rota, devera
ser indicado o endereco do estabelecimento vinoulad

39) EXCLUIDO
40) No caso de admissédo pelos motivos transferéteigempresa do mesmo grupo econdmico,
transferéncia de empresa consorciada ou de coasérdransferéncia por motivo de sucesséo,
incorporacdao, cisdo ou fusdo, a empresa deveragireeos campos conforme segue:
a) Campo Data de Admissdo {dtAdm} do grupo [infoflista]: data inicial do vinculo no
primeiro empregador;
b) Campo Tipo de Admisséao {tpAdmissao} do grupdd®eletista]: tipo 2, 3 ou 4;
c) Campo CNPJ do Empregador Anterior {cnpjJEmpregAdb grupo [sucessaoVinc]:
CNPJ/CGC do empregador imediatamente anteriorl{@g¢do deste campo ndo exige que o

CNPJ esteja ativo);

d) Campo Matricula no Empregador Anterior {matmtAdo grupo [sucessaoVinc]: matricula
do empregado no empregador anterior;

e) Data da transferencia {dtTransf} do grupo [ssee¥inc]. data em que ocorreu a

transferéncia do empregado.
41) Para a administracdo publica, em relagdo ao #predime de trabalho estatutario, os campos data

de nomeacédo, posse e exercicio, as datas de namegEse sdo de preenchimento obrigatorio,



somente se o indicativo de provimento for igual-ardormal ou 2 — decorrente de deciséo judicial,
ndo sendo preenchida quando for igual a 3 - Tonu®sg) mas ndo entrou exercicio. No caso de
informacao relativa a servidores que ingressararesathio inicio da utilizagdo do eSocial, caso o
orgao publico nédo tenha as informacdes de dataodeeacdo e posse, preencher com a data de

exercicio.

42) Para identificacdo dos entes federativos qubate segregacdo de massa, os 6rgaos publicos
deverdo informar o Plano de Segregacdo de Masste aeento, para que se possa identificar os
servidores que pertencem ao plano previdenciarifinamceiro. Para isso, 0os 6rgdos publicos, no
evento S-1000, necessitaréo identificar-se comdRPP
Conceito:

a) Segregacdo da massa: separacdo dos seguradolsdaos a entidade em grupos distintos que
integrardo o Plano Financeiro ou Plano Previdengiébservados os principios da eficiéncia e
economicidade na realocacéo dos recursos finasoeina composi¢cao das submassas.

b) Plano Previdenciario: sistema estruturado cofinalidade de acumulagdo de recursos para
pagamento dos compromissos definidos no plano defio®os, sendo o seu plano de custeio
calculado atuarialmente segundo o0s conceitos dgsmes financeiros de Capitalizacao,
Reparticdo de Capitais de Cobertura e Repartigapl8s.

c) Plano Financeiro: sistema estruturado somentecasm de segregacdo da massa, onde as
contribuicbes a serem pagas pelo ente federatiglms pservidores ativos e inativos e pelos
pensionistas vinculados séo fixadas sem objetivo ademulacdo de recursos, sendo as
insuficiéncias aportadas, admitida a constituigéiduddo financeiro. Os segurados sdo compostos
por um grupo fechado em extincdo sendo vedadoresag de novos segurados.

43) No caso de sucessdo, o empregador/6érgdo puthigera manter, no campo {matricAnt}, a

matricula do trabalhador/servidor do empregadoeramt Se ndo for conhecida, ndo preencher o

campo.

44) Uma eventual retificacdo deve sempre se red@imesmo vinculo - trabalhador/matricula - que
consta no arquivo originalmente enviado. Em caso ealwio indevido de evento de
admisséol/ingresso, o evento pode ser excluido,edged ndo tenham sido enviados eventos
posteriores para o mesmo vinculo, e também naateidlo enviado qualquer arquivo de folha de
pagamento relativo a periodo igual ou postericata de admissédo informada no evento original.

45) Nos casos de retificacdo de evento de admisgdiesiso em que ja tenha sido efetuado envio
posterior de outros eventos periédicos e ndo peoéd(para o mesmo vinculo), inclusive
remuneracao (em periodos posteriores a admisséesstydo trabalhador), deve ser observada a

necessidade de retificacdo dos mesmos. Neste pas®, manter a integridade dos dados do



Registro de Eventos Trabalhistas - RET, com asnmgdes da folha de pagamento, o evento so é
considerado vélido apos a retificacdo dos refers@ntos.

Exemplos de excluséo e retificacao:

Exclusdo: enviado ao eSocial, no dia 01/08/201&n&v S-2200 — Admissdo com data de

20/08/2014. A admissao nao se concretizou.

Para excluir: enviar ao eSocial o evento S-3000xelusdo de Eventos, informar o nUmero do

recibo do arquivo a ser excluido.

Retificacdo de dados do contrato de trabalho: linadar admitido em 01/08/2014. Data informada
no evento “S-2200 — Cadastramento Inicial do VioocelAdmissao/Ingresso do Trabalhador” -
01/09/2014.

Para retificar: Enviar ao eSocial o evento S-22080dmissdo com indicativo de RETIFICACAO
(2), informando o numero do recibo do arquivo aretificado e a data de admissao correta -
01/08/2014.

46) No cadastramento inicial, sera dispensadaidagaio dos dados cadastrais do trabalhador afastado
em virtude de acidente ou doenca relacionada ouaceddrabalho, inclusive aposentadoria por

invalidez. A qualificacdo cadastral do trabalhadevera ser realizada quando do retorno ao trabalho.

47) O empregador deve inserir no campo {observadaodrupo [observacdes] deste evento quaisquer

informagdes relevantes acerca do contrato de trapdéstacando-se, como exemplo:

a) informacdes relativas a realizacdo dos examesotogicos dos empregados que exercem a
funcdo de motoristas profissionais do transportviario coletivo de passageiros e do transporte
rodoviario de cargas, destacando o cédigo do exexnelogico, a data de realizacdo do exame (dia,
més e ano), o CNPJ do Laboratorio, o nimero do GRM correspondente UF do médico
responsavel pela realizagdo do exame. O cédigoxdme toxicologico deve ser informado no
seguinte formato: AA999999999, sendo “AA” o sertld sequencial e “999999999” o numero

sequencial do exame.

48) No caso da admissao do trabalhador interneiteriipo de registro de jornada {tpRegJor} deve ser
igual a um “1 — Submetidos a horario de trabalhap(Ql da CLT)”. Nesse caso, 0 campo para a
guantidade média de horas trabalhadas semanaidr&gdm} ndo deve ser preenchido e o tipo de
jornada {tpJornada} deve ser igual a “9 — demasgide jornada”, descrevendo, ainda, no campo

{dscTpJorn}, a condicao de trabalho intermitente.

49) Se o trabalhador tiver mais de um vinculo comasmo empregador/6rgao publico, para cada

vinculo deve ser atribuida uma matricula, que deveinica e ndo pode ser reaproveitada, mesmo



gue a admissédo ou ingresso tenha sido canceladgatwido, observadas as normas constitucionais

de acumulacéo de cargos, empregos e funcdes iblica
No cadastro do ingresso para os servidores devabservado:

a) Dedicacao Exclusiva: éregime por meio do qual o servidor titular de caztgiivo € impedido
de exercer outra atividade remunerada, exceto smsadmitidos em lei, como por exemplo o
magistérioDeve ser informada no cargo, na fungcéo e no vincul
b) Acumulacdo de cargo: no caso de servidor pubtieencher o codigo correspondente a
possibilidade de acumulagéo de cargo, somente gedfissional de salde, professor e técnico
cientifico e nos demais casos, informar que o caégoé acumulavel.
c) Contagem de tempo especial: informar o codigoespondente a possibilidade de contagem de
tempo especial para fins de aposentadoria no @apoofessor (no ensino infantil, fundamental
e médio). No caso de professor de ensino superambro do Ministério Publico, membro do
Tribunal de Contas, se o0 ingresso no cargo foiremta 16/12/1998, e no caso de servidores
gue exercem atividades com exposicdo a agentesospdiem como atividades classificadas
como de risco.
50) O endereco informado no grupo [enderec¢o] deveederente ao domicilio civil do empregado.
51) Quando a entidade sindical ndo possuir CNPpaldasdo por uma deciséo judicial, devera ser in-
formado o CNPJ da entidade sindical superior a elaaésta filiada, preenchendo o campo {cnpj-

SindCategProf} ou {cnpjSindTrab}.

52) Quando ndo houver entidade sindical represeatath categoria preponderante, o campo {cnpj-
SindCategProf} deve ser preenchido com o CNPJivelab 6rgdo responsavel pela administracao

da Conta Especial Emprego e Salario.

53) Se o numero da CTPS tiver menos de trés djgitoscessario incluir zero(s) a esquerda até com-

pletar trés digitos.

S-2205-Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador

Conceito do eventoEste evento registra as alteragdes de dados cadagirtrabalhador, tais como:
documentacgéo pessoal, endereco, escolaridadeo estddcontato, etc. Deve ser utilizado tantogar
empregados/servidores, inseridos através do e&#®00, quanto para outros trabalhadores sem
vinculo de emprego cujas informacgdes foram enviadgsalmente através do evento especifico de
“S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/E#étu— Inicio”.



Quem esta obrigado:todo empregador/érgdo publico cujo trabalhadogrmbdo através do evento
“S-2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo e Adé@ingresso do Trabalhador” e “S- 2300 —
Trabalhadores Sem Vinculo de emprego/Estatuténdcio”, apresente alteragdo de dados cadastrais.

Prazo de envio:deve ser transmitido até o dia 07 do més subsegj@@ninés de referéncia ou até o
envio dos eventos mensais de folha de pagamentoowigeténcia em que ocorreu a alteracao

cadastral.

Pré-requisitos: os dados cadastrais originais do trabalhador j&rdeter sido enviados através do
evento “S-2200 — Cadastramento Inicial do VincuboAdimisséo/Ingresso do Trabalhador” ou “S-
2300 - Trabalhador sem Vinculo de Emprego/Estatutamicio”.

Informacgées adicionais:

1) Este evento ndo deve ser utilizado para casdteiagio de informagfes relativas ao vinculo de
trabalho, tais como: remuneracao, jornada de tnabaic, situacdo em que é necessario o envio de
evento especifico de alteracdo de dados contratuai2206 - Alteracdo de Contrato de Trabalho ou
“S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Eiatu— Alteragdo Contratual”.

2) O campo {nisTrab} deve ser preenchido com o Nandale Identificacdo Social - NIS, o qual pode ser
o PIS, PASEP, SUS ou NIT. O eSocial efetuara al@efio do CPF, NIS (PIS, PASEP, NIT, SUS) e
data de nascimento. O campo NIS é de preenchinoénigatorio, exceto no caso de estagiario.

3) Este evento ndo deve ser utilizado para conmflormacdes enviadas incorretamente no evento “S-
2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo de Admifis@oesso do Trabalhador” ou “S-2300 —
Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutarioieidh Neste caso deve ser enviado arquivo
retificador do evento respectivo.

Exemplo:

» Alteracdo de dados cadastrais do trabalhadoral@alttadora casou e assumiu o sobrenome do
marido.

» Para alterar:

Enviar ao eSocial o evento S-2205 — Alteracado de@oB& adastrais do Trabalhador com indicativo
de RETIFICACAO =1 - arquivo original;

Encaminhar todas as informacdes cadastrais docevent
4) EXCLUIDO
5) EXCLUIDO

6) No campo {dtAlteracao} deste evento deve sesrmhda a data em que o fato ocorreu. O sistema

armazenara a informacao enviada na data maisdauwaEmpo {dtAlteracao}.



7) No campo {classTrabEstrang}, caso o estrangdgnda a mais de uma das condi¢Oes descritas no
campo de descri¢cdo do evento, deve ser indicadadigéio que foi determinante para o ingresso ou
permanéncia do trabalhador estrangeiro no paiag.pfgemanéncia do trabalhador no pais se sustentar
em condicao diversa daquela que amparou o selsstgre empregador devera proceder a devida

alteracdo cadastral.

S-2206-Alteracéo de Contrato de Trabalho

Conceito do eventoeste evento registra as alteracfes do contrat@loallho, tais como: remuneracéo

e periodicidade de pagamento, duracao do contoatal, cargo ou funcéo, jornada, entre outros.

Quem esta obrigado:todo empregador/érgdo publico em relagdo ao vindalempregado/servidor,
ou a empresa de trabalho temporario em relacdcaballhador temporarioujo contrato de trabalho

seja objeto de alteracéao.

Prazo de envio:deve ser transmitido até o dia 07 (sete) do mésesulente ao da competéncia
informada no evento ou até o envio dos eventos agede folna de pagamento da competéncia em

gue ocorreu a alteracao contratual.

Pré-requisitos: os dados originais do Contrato de Trabalho do Wn{ devem ter sido enviados

através do evento “S-2200 — Cadastramento Inicidlidculo e Admissao/Ingresso do Trabalhador”.

Informacées adicionais:

1) Este evento ndo deve ser utilizado para cormgarmacdes enviadas incorretamente no evento de
admissédo do trabalhador. Neste caso deve ser enaiapiivo retificador do proprio evento de
admissao.

2) Este evento deve ser utilizado para promovegidaz das informacdes relativas a um determinado
vinculo, identificado pelo nimero do CPF e da roatai do empregado/servidor.

3) As alteragBes do contrato de trabalho devemraesritidas antes do envio do proximo evento de
remuneracao deste empregado/servidor, reportandatata do fato ocorrido.

4) O campo {nisTrab} deve ser preenchido com o Nande Identificacdo Social - NIS (PIS, PASEP,
NIT, SUS). O eSocial efetuara a validacdo do Nd@i;, NIT e data de nascimento. O campo NIS é
de preenchimento obrigatério para o trabalhador ¢imeculo de emprego.

5) A alteracdo do local de trabalho do empregadafsmr de um estabelecimento/unidade do 6érgao
publico ou setor de estabelecimento para outro devenformada mediante o envio deste evento,
nos campos {tpinsc}, {nrinsc} do estabelecimentédandle do o6rgdo publico, e descricao

complementar do local de trabalho {descComp}.



6) Nos casos de alteracéo contratual de efeitoatétoy em que ja houve envio de informacdes daafolh
de pagamentos, o eSocial avaliar4d as informacoedificamlas. Existindo arquivo de folha de
pagamentos, em periodo igual ou posterior & dataltdeacdo contratual informada no campo
{dtAlteracao}, as informacdes ja prestadas na fdkagpagamento podem se tornar inconsistentes.
Exemplo:

Alteragao de dados do contrato de trabalho: Traloaihexercia o cargo de ALMOXARIFE e foi
promovido a ENCARREGADO DE COMPRAS.

Para alterar. enviar 0 evento S-2206 - AlteracaoCoatrato de Trabalho com indicativo de
RETIFICACAO = 1 — arquivo original.

Encaminhar todas as informacdes do evento.

7) O empregador/6rgao publico deve informar no cafapélteracao} a data de inicio da validade da
alteracdo registrada. No caso de dissidio, acaao/encdo coletiva e legislacdo, deve ser a data da
celebracdo ou da publicacdo dos respectivos instrtos.

8) Para identificacdo dos entes federativos queatarsegregacdo de massa, os 6rgaos publicos deverao
informar o campo [tpPlanRP], neste evento, para sgepossa identificar os servidores que
pertencem ao plano previdenciario ou financeirgaPsso, os 6rgaos publicos, no evento S- 1000,
necessitarao identificar-se como RPPS no camp&RiRE].

9) No caso de prorrogacao de contrato de trabathpdgirio, com prazo total superior a 180 (cento e
oitenta) dias , a empresa de trabalho temporarierdenformar a justificativa para a prorrogagdo no
campo {justProrr}.

10) Nos casos de aumento salarial decorrente delaooletivo de trabalho, convencéo coletiva de
trabalho ou de lei, em que sdo devidos valorepattos, o empregador podera utilizar o grupo
“InfoPerAnt” do evento “S-1200 — Remuneracéo dévdlaador vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social” relativo ao més de celebrag@@abrdo ou convencao, ou de promulgacédo da
lei. O empregador deve, ainda, enviar o evento 2@2— Alteracdo de Contrato de Trabalho”
informando o valor do novo salario, a data a paftirqual ele passou a ser devido e 0 més de
celebracdo do acordo ou convencgédo, ou de promugdeélei. Caso tenha havido alteracdo
contratual entre o més em que o0 novo salario passau devido e o do envio do evento “S-2206 —
Alteracdo de Contrato de Trabalho”, o empregadue @aviar, se for 0 caso, 0s eventos necessarios
ao registro dos novos valores de salério. Exemplos:

Exemplos:

a) Empregado tem sua data base em janeiro de 2646 salario até dezembro de 2015 era de R$
1.000,00. A convencao coletiva de trabalho naddfdohada na data base. Em abril de 2016, o

empregador, por liberalidade, j& comeca a pagaradmntamento de reajuste salarial, no



percentual de 10%, numa rubrica especifica de ‘tdraento de reajuste”. Em 13 de outubro de
2016, a convencao coletiva foi depositada, ficaadertado um reajuste de 15%, retroativo a
janeiro de 2016. O empregador tem de realizar @uttAblas diferencas salariais devidas e inclui-
las no evento S-1200 de outubro de 2016, no grmboHerAnt] (150,00 x 3 meses e R$ 50,00 x 6
meses). Além disso, tem de enviar o evento “S-22@dteracdo de Contrato de Trabalho”,
informando o valor do salario de R$ 1.150,00 nomafwrSalFx”, a data “13/10/2016” no campo
“dtAlteracao” e a data “01/01/2016” no campo “dtEEffepetindo as demais informacgdes, que nao

sofreram alteracao.

b) Empregado tem sua data base em janeiro de 26&6 salario até dezembro de 2015 era de R$
1.000,00. A convencéo coletiva de trabalho naddohada na data base. Em abril de 2016, o
empregador promove o empregado para outra funeialodhe devido, a partir de entdo, um
salario no valor de R$ 1.400,00. Nessa mesma datgapregador enviou o evento “S-2206 -
Alteracdo de Contrato de Trabalho”, informando aanduncdo e o novo salario devido ao
empregado e repetindo as demais informagdes, queaiéeram alteracdo. Em 13 de outubro de
2016, a convencao coletiva foi depositada, ficaadertado um reajuste de 15%, retroativo a

janeiro de 2016. Nesse caso, temos:
Salério devido de janeiro a mar¢o de 2016: R$ 10160
Salério devido de abril a setembro de 2016: R$0GEL(R$ 1.400,00 + 15%)

Diferencas salariais: 150,00 x 3 meses (janeir@g;o); R$ 210,00 x 6 meses (abril a setembro).
Esses valores devem ser informados no grupo [InfoRedo evento S-1200 relativo ao més de
outubro de 2016. Além disso, o empregador devend&areo evento “S-2206 - Alteracdo de
Contrato de Trabalho”, informando o valor do sala® R$ 1.150,00 no campo {vrSalFx}, a data
“13/10/2016” no campo {dtAlteracao} e a data “0Y&116” no campo {dtEf} e repetindo as
demais informacdes, que ndo sofreram alteracace,2@vda, enviar o evento “S-2206 - Alteracéo
de Contrato de Trabalho”, informando o valor dasalde R$ 1.610,00 no campo {vrSalFx}, a
data “13/10/2016” no campo {dtAlteracao} e a da@4/04/2016” no campo {dtEf} e repetindo as

demais informagdes, que nado sofreram alteracao.

c) Empregado tem sua data base em janeiro de 26&6 salario até dezembro de 2015 era de R$
1.000,00. A convencéo coletiva de trabalho ndddohada na data base. Em junho de 2016, o
empregador, por liberalidade, concede um reajustéb% a esse empregado e o salério do
empregado passa a ser de R$ 1.050,00. Nessa matana dmpregador enviou o evento “S-2206
- Alteracé@o de Contrato de Trabalho”, informandaowo valor do salario devido ao empregado e

repetindo as demais informacdes, que nao sofretragio. Em 13 de outubro de 2016, a



convencao coletiva foi depositada, ficando acertatioreajuste de 15%, retroativo a janeiro de

2016. Nesse caso, temos:
Salério devido de janeiro a maio de 2016: R$ 1A®0,
Salario devido de junho a setembro de 2016: R$715PQR$ 1.050,00 + 15%)

Diferencas salariais: 150,00 x 5 meses (janeir@®)nR$ 157,50 x 4 meses (junho a setembro).
Esses valores devem ser informados no grupo [InfoRedo evento S-1200 relativo ao més de
outubro de 2016. Além disso, o empregador tem deéaem evento “S-2206 - Alteracdo de
Contrato de Trabalho”, informando o valor do sal@® R$ 1.150,00 no campo “vrSalFx”, a data
“13/10/2016” no campo {dtAlteracao} e a data “01&116” no campo {dtEf} e repetindo as
demais informacdes, que ndo sofreram alteracace,2@vda, enviar o evento “S-2206 - Alterac&o
de Contrato de Trabalho”, informando o valor da&sgalde R$ 1.207,50 no campo {vrSalFx}, a
data “13/10/2016” no campo {dtAlteracao} e a dddd/06/2016” no campo {dtEf} e repetindo as

demais informacdes, que nao sofreram alteracao.

11) A informacéo prestada no campo {dtEf} (dataefto) sé tem efeitos sobre a parte remuneratoria
do contrato de trabalho, todavia, para que apesses efeito seja obtido, o contribuinte tera que
repetir as informacdes anteriormente transmitidagdemais campos.

12) Via de regra, os eventos relacionados a umltratbar s6 séo recepcionados quando a data de sua
ocorréncia estiver compreendida no periodo de vigéndo seu contrato de trabalho.
Excepcionalmente para este evento, mesmo quandtaald alteracao for posterior ao desligamento
do trabalhador, ele sera recepcionado quando addatfeito estiver preenchida {dtEf} e estiver
compreendida no periodo de vigéncia do contrato.

13) Aregra REGRA_DESLIG_TRABALHADOR_AFASTADO s@pnite que ocorra desligamento de
empregado afastado se o motivo do desligamentdOfiotl, 12, 13, 14, 26, 34. Sendo assim, ndo é
possivel haver o desligamento enquanto durar ¢teafi@hto, salvo nos motivos acima elencados.

14) Em se tratando de impossibilidade de términ@aidrato por prazo determinado em razdo de o
empregado estar afastado, ele deve sera prorrogadeninimo, até o empregado retornar as
atividades.

15) O paragrafo 2° do art. 472 da CLT diz: "§ 2os contratos por prazo determinado, o tempo de
afastamento, se assim acordarem as partes int@aess&#io sera computado na contagem do prazo
para a respectiva terminacao."

Dessa forma, se empregado e empregador assim jardes® tempo de afastamento do empregado
ndo sera contado na duragdo do contrato por praterntinado, podendo haver uma outra

prorrogacéo a fim de que seja terminada a contalgeafastamento.



Por exemplo, num contrato de experiéncia de 90 aiaspregado iniciou afastamento aos 60 dias,
com 60 dias de duragcd@aso tenha havido ajuste para que os dias de afastanto sejam
computados na duracdo do contratop empregador tem de, até o dia 7 do més seguintiaa
prevista para o término, enviar o evento S-2206) agrorrogacéo do contrato por 30 dias. Ao final
dessa prorrogacdo, o contrato sera rescindido,ndeveer enviado o evento S-229€@aso tenha
havido ajuste para que os dias de afastamento ndejam computados na duracédo do contrato,

o empregador tem de, até o dia 7 do més seguinda aoevista para o término, enviar o evento S-
2206, com a prorrogacao do contrato por 60 dias.fid@ dessa prorrogacdo, o contrato sera
igualmente rescindido, devendo ser enviado o e\v@&299.

16) E importante ser lembrado que se no dia doatwievento S-2206 ainda n&o tiver sido discutido e
acordada a questéo acima referida, o empregadergyogiar o evento S-2206 com a prorrogagéo de
30 dias e, depois, se for o caso, enviar um noeatevS-2206 retratando o posteriormente ajustado.

17) Em todos os casos, o empregador podera utdizampo {dscAlt} do evento S-2206 para expli-

car essa prorrogacao.

S-2210 — Comunicacéao de Acidente de Trabalho

Conceito do evento: evento a ser utilizado para comunicar acidente ddaltho pelo
empregador/contribuinte/6rgdo publico, ainda que haja afastamento do trabalhador de suas
atividades laborais.

Quem esta obrigado:O empregador, o Orgdo Gestor de Mo de Obra, a pancedente de estagio,

o sindicato de trabalhadores avulsos e 6rgdosqusbém relacdo aos seus empregados e servidores
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia SocRIGPS. No caso de servidores vinculados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS o estwimformacéao é facultativo.

Prazo de envio:a comunicagdo do acidente de trabalho deve sestnadm até o primeiro dia Util
seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morteyaetfiato.

Pré-requisitos envio dos eventos S-1060 — Tabela de Ambient8satslho, S-2200 - Cadastramento
Inicial do Vinculo e Admissao/ingresso de Trabatitaé S-2300 - Trabalhadores Sem Vinculo

Emprego/Estatutario — Inicio.

Informacées adicionais:

1) No eSocial, o envio deste evento é realizado sten@elo 0 empregador/contribuinte/érgao publico,
sendo que os demais legitimados, previstos naldedis para emissdo da CAT, continuardo

utilizando o sistema atual de notificacdes.



b)

2) A empresa deve informar se a iniciativa da Cocagéo de Acidente de Trabalho foi do empregador,
por ordem judicial ou por determinacgéo de orgawafizador.

3) Caso o acidente se refira a trabalhador que gwestervico no ambiente de trabalho da empresa
tomadora, a empresa prestadora deve informar o LNRJCAEPF do local do acidente, bem como
informar o cédigo do ambiente cadastrado na Tab€l@60.

4) Em caso de morte do empregado, supervenientenao da CAT, o evento deve ser retificado,
indicando o 6bito e a data da sua ocorréncia.

5) O campo {tpAcid} devera ser preenchido a partis @¢6digos previstos na Tabela 24, a qual traz a
tipificacéo de todas as hipoteses de acidenteablaltro previstas na legislagéo.

6) Em caso de acidente ocorrido no exterior, o cafopdCNES} pode ser preenchido com o cédigo
do CNES correspondente ao SESMT da matriz do eragoegho Brasil e os campos do grupo
[emitente] com as informac0des relativas ao médiavdenador do PCMSO no Brasil.

7) No eSocial, o niumero da CAT é o numero do rediéxie evento. Este nimero deve ser utilizado para
se fazer referéncia a uma CAT de origem, nos adsosabertura.

8) Caso o acidente de trabalho resulte em afastandentrabalhador, o empregador/contribuinte/érgao
publico deve também, obrigatoriamente, enviar mev8-2230 - Afastamento Temporario.

9) A informacéo do cddigo da Classificacao Interoaal de Doencas - CID € obrigatoria na CAT, por
se tratar de evento de notificacdo compulsériaaramé prevé o art. 22 da Lei n°. 8.213, de 1991 e no
art. 169 da CLT.

S-2220- Monitoramento da Saude do Trabalhador e Exame Tmtamyico

Conceito do evento:o evento detalha as informacgGes relativas ao nmamitento da saude do
trabalhador (avalia¢des clinicas), durante toddnculo laboral com o empregador/contribuinte/6rgéao
publico, por trabalhador, no curso do vinculo owedtagio, bem como os exames complementares aos
qguais foi submetido, com respectivas datas e cedels Também sdo resgistradas nesse evento as
informacdes relativas ao exame toxicoldgico redbizpelo motorista profissional.

Quem esta obrigado:

Informacdes dos Exames médicos ocupacionais: Oegragor, a cooperativa, o Orgéo Gestor de M&o
de Obra, a parte concedente de estagio e o siodieatrabalhadores avulsos. No caso de servidores
publicos néo celetistas o envio da informacéo élfaiivo.

Informacdes do Exame Toxicologico: O empregador.



Prazo de envio:o evento deve ser enviado até o dia 07 (sete) dosoiEsequente ao da realizacdo do
correspondente exame. Essa regra ndo altera o |@galbpara a realizacdo dos exames, que deve
seguir o previsto na legislacéo, sendo que sonterggistro da informacdo no eSocial € permitido até
o dia 07 (sete) do més subsequente.

Para o exame toxicolégico, informar o evento adéad7 (sete) do més subsequente ao da obtencéo do
resultado.

Pré-requisitos envio dos eventos “S-2200 - Cadastramento InaaVinculo e Admissao/Ingresso de

Trabalhador” ou “S-2300 - Trabalhadores Sem Viné&irgprego/Estatutario — Inicio”.

Informacgdes adicionais:

1) Sdo informados neste evento a monitoracdo daesalad trabalhador exigida nas Normas
Regulmentadoras (NRs), bem como os demais examgdementares solicitados a critério médico.

2) Também nesse evento o empregador deve insennfasnacfes dos exames toxicogicos dos
empregados que exercem a funcdo de motoristassgimofais do transporte rodoviario de
passageiros e do transporte rodoviario de cargpsnas os exames realizados ap0s o inicio da
obrigatoriedade de envio deste evento serdo regdistmo eSocial.

3) Nao integram este evento as informagfes constaneatestados médicos, nos casos de afastamento
do trabalhador por doenca ou acidente, que saomafilos no evento “S-2230- Afastamento
Temporario”. O exame de retorno ao trabalho doatretlor ausente por motivo de parto, doenca ou
acidente de natureza ocupacional ou ndo, tambématmstar no evento de monitoramento da Saude
do Trabalhador, conforme previsto nas NRs.

4) Devem ser obrigatoriamente informados neste evenexames previstos nos quadros | e Il da NR—-
07 e aqueles indicados no PCMSO, de acordo corsco 80 qual o trabalhador esta exposto, bem
como os demais exames obrigatorios previstos naldego. Exames semestrais, audiometria do
sexto més apds admissao e outros que sejam repetilprazos constantes, também sédo periddicos.

5) A informacédo da avaliacdo ou do exame realizadé egistrada por meio do codigo a ele atribuido
na Tabela 27 — Procedimentos Diagnosticos.

6) EXCLUIDO.

7) Para trabalhadores expostos a agentes quimicosondtantes dos quadros | e Il da NR-07 outros
indicadores ndo obrigatorios deverdo ser monitaradoformados neste evento.

8) Em caso de exames realizados no exterior, os aaaps grupos {medico} e {respMonit} deverao
ser preenchidos com as informacées do meédico coadde do PCMSO no Brasil, 0 que ndo
configura homologacgéo do atestado.

9) Entende-se por exame referencial o primeiro dka ¢gpo ao qual o trabalhador foi submetido na
empresal/contribuinte/6rgéo publico. Os demais egatnenesmo tipo sdo considerados sequenciais.



10) Também deverdo ser registrados 0s exames maE®diealizados apos a demissdo de
trabalhadores que tenham sido expostos a asbesforme previsdo normativa.

11) No caso dos exames complementares, inclusiveraattias, o exame referencial deve ser sempre
considerado como o primeiro que foi realizado n@resn, ainda que antes da obrigatoriedade dos
eventos de SST do eSocial. Neste caso, o examarda@enado apds a obrigatoriedade dos eventos
de SST no eSocial serégsequencial desta forma ndo havera perda do historico daesacubacional
do trabalhador. Por 6bvio, caso o primeiro exammptementar do trabalhador na empresa seja
realizado apos a obrigatoriedade dos eventos den®S3Social, este devera ser registrado como
referencial

12) O exame médico de monitoracdo pontual € aguedleogmédico decide fazer em funcdo de uma
necessidade especifica que seja detectada. Estaetipxame ndo deve ser utilizado para registro de
exames periddicos, seja com periodicidade fixaigt@wna NR7 ou no proprio PCMSO - Programa
Médico de Saude Ocupacional, como € o caso daraetlia do sexto més para trabalhadores
expostos a ruido que deve ser registrada como eparitelico.

13) A indicacdo do resultado do exame deve serzestdi com as seguintes diretrizes: concluir, no
primeiro momento, se 0 exame esta normal ou alterBch uma segunda avaliacdo, se 0 exame
continua alterado, deve-se definir se 0 mesmo seteave estavel ou se houve agravamento,
informando os codigos respectivos no sistema. Tedasteracdes devem ser informadas, sendo

ocupacionais, ou nao.

S-2230 - Afastamento Temporario

Conceito do eventoevento utilizado para informar os afastamentoptearios dos trabalhadores, por
guaisquer dos motivos elencados na Tabela 18 —ivb®tde Afastamento”, bem como eventuais
alteracdes e prorrogacdes. Caso o empregado/sepddsua mais de um vinculo, € necessario o envio

do evento para cada um deles.

Quem esta obrigado o empregador/contribuinte/6rgado publico, toda gee os trabalhadores se
afastarem de suas atividades laborais em decaar&ecium dos motivos constantes na Tabela 18,
conforme obrigatoriedade indicada no quadro do B8rdas informagfes adicionais:

Prazo de envio:o evento de afastamento temporario deve ser infilmmas seguintes prazos

a) Afastamento temporario ocasionado por acidentieadbalho ou doenca decorrente do trabalho com
duracdo ndo superior a 15 (quinze) dias, deversgadn até o dia 7 (sete) do més subsequente da

sua ocorréncia.



b) Afastamento temporario ocasionado por acidentgudégquer natureza ou doenca néo relacionada ao
trabalho, com duracdo entre 3 (trés) e 15 (quidia), deve ser enviado até o dia 7 (sete) do més
subsequente da sua ocorréncia.

c) Afastamento temporario ocasionado por acidentdral@alho, acidente de qualquer natureza, ou
doenca com duracdo superior a 15 (quinze) dias slevenviado até o 16° dia da sua ocorréncia,
caso ndo tenham transcorrido 0s prazos previstgers ‘a’ e ‘b’

d) Afastamentos temporarios ocasionados pelo mesiderde ou doenca, que ocorrerem dentro do
prazo de 60 (sessenta) dias e totalizar, na soiaalds tempos, duracao superior a 15 (quinze) dias,
independentemente da duracéo individual de caddaafi@nto, devem ser enviados, isoladamente,
até o 16° dia do afastamento caso nao tenham draickecos prazos previstos nos itens ‘a’, ‘b’ e ‘c’

e) Demais afastamentos devem ser enviados até7o(d&te) do més subsequente ao da sua ocorréncia
ou até o envio dos eventos mensais de remunerapd® e relacionem.

f) Alteracdo e término de afastamento devem seradogi até o dia 07 (sete) do més subsequente a
competéncia em que ocorreu a alteracdo ou até io ety evento “S-1299 — Fechamento dos
Eventos Periédicos”, o que ocorrer primeiro.

g) Para servidores de regime juridico estatutamcuwados ao RPPS deverao ser observados os prazos
previstos na legislacéo especifica.

h) Quando se tratar de trabalhador avulso afastafio gbdigo 34 da Tabela 18 (Inatividade do
trabalhador avulso (portuario ou ndo portuario) periodo superior a 90 dias), o evento deve ser
enviado a partir do 91° dia de inatividade.

Pré-requisitos: envio dos eventos “S-2200 — Cadastramento Inicafiticulo e Admissao/Ingresso do

Trabalhador” ou S-2300 - Trabalhadores Sem Vindal&mprego\Estatutério - Inicio.

Informacdes adicionais:

1) Adata a ser informada no evento € a do efefastamento do trabalhador.

2) Nao é possivel registrar o inicio de afastamentadata futura, exceto se o motivo de afastamento
for férias {codMotAfast} = [15] (férias) cuja datde inicio ndo ultrapasse 60 dias do envio do
evento.

2-A) Em relacdo ao término do afastamento, podaraegjistrado o retorno em data futura ndo superior

a 15 dias da data do inicio, exceto no caso dasféhipotese em que a data de retorno ndo podera

ultrapassar 60 dias do envio do evento.

3) EXCLUIDO.

4) Deve ser utilizado o codigo 01 — Acidente /Doedgalrabalho - da Tabela 18 para ser informada a

ocorréncia de afastamentos temporarios motivadosgdente de trabalho ou doenca relacionada



ao trabalho. Devem ser informados os afastamemdspendentemente de sua duragcédo, ou seja,
mesmo o0s de duracao de 1 (um) dia.

5) Ainformacéo de que um afastamento decorre danendsenca do(s) anterior(es) dentro do prazo de
60 (sessenta) dias contados do término do prinaé@istamento deve ser prestada em campo préprio
do evento S-2230.
Exemplo: um empregado tem os seguintes afastamentos, masivadr uma mesma doenca

relacionada ao trabalho.

1°Afastamento 1: 01/03/2014 a 03/03/2014 (3 dias);
2° afastamento 2: 08/03/2014 a 17/03/2014 (10;das)
3fafastamento 3: 13/04/2014 a 15/04/2014 (3 dias).

Os afastamentos 1 e 2 devem ser informados no/did/2014, sendo que o 2° afastamento deve ter
o campo {infoMesmoMtv} preenchido com “S”. J& o ftlEanento 3 devera ser informado até o dia
15/04/2014, quando completa 16 dias de afastamé&muyém com o campo {infoMesmoMtv}
preenchido com “S”.

6) O codigo 03 da tabela deve ser utilizado pararimér a ocorréncia de afastamentos temporarios
motivados por acidentes de qualquer natureza e;dearéio relacionadas ao trabalho.

7) Nos afastamentos temporarios decorrentes do masitente/doenca néo relacionados ao trabalho,
com duracéo inferior a 3 (trés) dias e que totalidz® (quinze) dias durante o prazo de 60 (sessenta)
dias contados do término do primeiro afastamentojnfarmagdo deverd ser prestada no
campo{infoMesmoMtv} do evento S-2230.

Exemplo (considere que os trés afastamentos o@mr@elo mesmo motivo):
1° afastamento 01/03/2014 a 02/03/2014 (2 dias);

20 afastamento 05/03/2014 a 14/03/2014 (10 dias);
3° afastamento 13/04/2014 a 16/04/2014 (4 dias);

O periodo relativo ao 2° afastamento deve ser rmddo no dia 07/04/2014 com o campo
{inffoMesmoMtv} preenchido com “S” vez que é super&3 dias e decorre de afastamento anterior
pelo mesmo motivo. Os demais afastamentos (1° ese38o informados até o dia 16/04/2014,
guando completa 16 dias de afastamento no pra#ib dkas, sendo que o 3° também deve ter o

campo {infoMesmoMtv} preenchido com “S”.

8) Em caso de novo afastamento dentro do prazo @dseS8enta) dias contados do retorno de auxilio-
doenca motivado pelo mesmo acidente/doenca rekbsnou ndo ao trabalho (independentemente



9)

do numero de dias de afastamento), o empregadtihlante/érgado publico devera informar a
opc¢ao “S” no campo {infoMesmoMtv} do evento S-2230.

Exemplo:

1° afastamento em razao de acidente de qualqueerat 01/07/2014 a 20/07/2014 (20 dias);

2° afastamento motivado por complicacbes decoseni® mesmo acidente que ensejou o
afastamento anterior: 20/08/2014 a 21/08/201448)di

O 1° afastamento sera informado até o dia 16/04/3@1o novo afastamento serda informado no dia
20/08/2014, com o campo {infoMesmoMtv} preenchiamc"S”, pois neste caso o trabalhador tem

direito a receber o auxilio-doenca, pago pelo INSfartir da data do novo afastamento.

A informagédo de um novo motivo de afastament@ gipssivel mediante o envio do término do

afastamento anterior. Por exemplo, se uma empregestante se afasta para gozo de férias e
durante esse periodo ocorre o parto, deve semafiw o retorno do afastamento relativo as férias
na data anterior ao parto (ou feita sua retificagg@gn a data do retorno ja tenha sido informada) e

encaminhado um novo evento de afastamento informarnulicio da licengca maternidade.

10) O campo {infoAtestado} permite informar até ®yp) atestados de profissionais diferentes que

fundamentam um mesmo afastamento, devendo seradtlisempre que o trabalhador apresentar
novo atestado para fundamentar a prorrogacédo defastamento pelo mesmo motivo e doenca, sem
gue haja retorno ao trabalho. Entretanto, caso &lég@acdo do motivo ou doenga, com ou sem
retorno ao trabalho, e novo afastamento postersie deve ser registrado com o envio de um novo

evento, preenchendo o campo {infoMesmoMtv}, confermencionado em item precedente.

11) A ocorréncia de Obito do trabalhador durantéastamento temporario ndo requer o envio do evento

de retorno do afastamento.

12) Nos casos de afastamentos pelos codigos [13]ala[Tabela 18 motivados por acidente de transito,

deve ser registrado se foram decorrentes de aaropeko, colisdo ou outro tipo de acidente.

13) Em se tratando de afastamento por exercicio atelato sindical o empregador/contribuinte/6rgao

publico informard o CNPJ do sindicato no qual dathador exercerd o mandato e o responsavel
pelo pagamento de sua remuneracao (codigo 24 éaThd - Motivos de Afastamento). Se o 6nus
do pagamento for exclusivamente do cessionaridyrigaiorio o envio do evento de afastamento,

sem o qual ndo sera possivel o fechamento do e$ehi®9.

14) No caso de afastamento por exercicio de marsitadacal cujo 6nus do pagamento da remuneragéo

seja exclusivamente do empregador/érgdo publicaampartilhado entre ele e o cessionario, a

informacéo do evento de afastamento é facultativa.

15) EXCLUIDO



16) O evento enviado incorretamente pode ser exxl(iornado sem efeito) desde que nao tenha
ocorrido o envio de evento posterior relacionadoatstamento e nem tenha havido o envio de
arquivo de folha de pagamento mensal de competémes ou posterior a data de evento que se
deseja excluir.

17) O evento enviado incorretamente pode ser ratificdesde que ndo tenha ocorrido envio de evento
posterior relacionado ao afastamento ou o enviardeivo de folha de pagamento mensal de
competéncia igual ou posterior & data do eventosgudeseja retificar. Caso j& tenho ocorrido o
envio de evento posterior ao afastamento, a ra¢ific podera ser realizada por meio de evento
extemporaneo (de acordo com a regra REGRA_EVENTG&SEMP) ou, na impossibilidade, pela
exclusao de todos os eventos relacionados ao @@sta a ser retificado, na ordem inversa em que
foram transmitidos.

18) A informacao do cédigo da tabela de Classifioalgdiernacional de Doencas (CID) € obrigatoria
guando o afastamento ocorrer em virtude de aciftergeca do trabalho ou na suspeita destes, de
acordo com o disposto no artigo 169 da CLT.

19) Com vistas a garantir os direitos trabalhistggevidenciarios de seus pacientes, os médicos que
assistirem trabalhadores vitimas de qualquer doencacidente que ndo decorra do trabalho e
enseje afastamento temporario podem solicitar izatio expressa do paciente para insercao do
codigo da CID em atestado médico, conforme o dispos artigo 102 do Codigo de Etica Médica.

20) A obrigatoriedade da informacédo dos afastameidue seguir o quadro abaixo:

Céd. Descrigcéo Obrigatoriedade de informacéo
Obrigatdria, independentemente
01 Acidente/Doenca do trabalho da quantidade de dias de afastamento
Obrigatdria, nos casos em que 0
03 Acidente/Doenga néo relacionada ao trabalho afastamento tiver duracdo superior & 2
(dois) dias
Afastamentcz/llcenga prevista em regime préprio, sem Obrigatéria
05 Remuneracao
06 Aposentadoria por invalidez - CLT, art. 475 Obrigatéria
Acompanhamento - Licenca para acompanhamento de Facultativa
07 membro da familia
Afastamento do empregado para participare d
08 atividade do Conselho Curador do FGTS — art. 65, Facultativa
86°, Dec. 99.684/90 (Regulamento do FGTS)
Afastamento/licenga prevista em regime proprio, com :
10 Remunerac&o “ap 9 prop Facultativa
11 Céarcere Obrigatoéria
Cargo Eletivo - Candidato a cargo eletivo - Lei6A.6 Obrigatéria

12 de 1988. art. 25, paragrafo Unico. - Celetistageral




Cargo Eletivo - Candidato a cargo eletivo -
Complementar no. 64, de 1990, artigo 1°., incisallhea “I"-
Servidores publicos, estatutario ou ndo, dos Orgéos

Léi,

D

entidades da Administracdo Direta ou Indireta débtjndos Facultativa
13 Estados, do Distrito Federal, dos  Municipios  elos
Territérios, inclusive  das funda¢Bes mantidaso pebder
Publico.
14 Cesséo / Requisicdo Obrigatéria
Gozo de f,er_las ou recesso - Afastamento tempoparia o Obrigatéria
15 gozo de férias ou recesso
Licenca remunerada - Liberalidade da empresa ou :
16 Acordo/Convenc&o Coletiva de Trabalho Facultativa
Licenca Maternidade, suas antecipacdes ou o
17 prorrogacdes, conforme legislacao. Obrigatoria
Licenca Maternu_jadeN- a partir de 120 dias até 180 Obrigatéria
18 dias (empresa cidadd)
Licenca Maternidade - Afastamento temporério potivo de o
o Obrigatoria
19 aborto ndo criminoso
Licenca Maternidade - Afastamento temporario potivo de
licenca-maternidade decorrente de adocdo ou giatitéal Obrigatéria
20 de crianga
Obrigatéria, nos casos em que 0
Licenca n3o remunerada afastamento ocorreu durante todo
21 & més calendario, sem remuneracao,
Facultativo nos demais casos
Mandato Eleitoral - Afastamento temporario paexercicio Obrigatéria
22 de mandato eleitoral, sem remuneracao 9
Mandato Eleitoral - Afastamento temporario paexercicio .
23 . ~ Facultativa
de mandato eleitoral, com remuneracao
o _ ) Obrigatoria, nos casos em que 0 6n
Mandato Sindical - Afastamento temporario para @xa de é do cessionario. Facultativa nos
24 mandato Sindical demais casos
Obrigat6ria, nos casos em que o
afastamento ocorreu durante todo
s Aneia | ai g0 590 L o 0
I\I/:ulrlie( \l\//||t|rr_1aéje ;lolinua Lei 11340, de 2006t- 8°. §2 més calendario, sem remuneracol,
25 (1 - Lel Maria da Fenha Facultativa, nos demais casos
Participacdo de empregado no Conselho Nacional de Facultativa
26 Previdéncia Social—-CNPS (art. 3°, Lei 8.213/91)
Obrigatéria, nos casos em que 0
27 Qualificacéo - Afastamento por suspensao do canttat afastamento ocorreu durante todo
acordo com o art 476-Ada CLT més calendario, sem remuneracaol
Facultativa, nos demais casos
Representante Sindical - Afastamento pelo temposguizer
necessario, quando, na qualidade de representametidade Facultativa
28 sindical, estiver participando de reunido oficial @rganismo
internacional do qual o Brasil seja membro
29 Serv_lgo M_|I_|tar - Afasta}mgnto temporario para paest Obrigatéria
servigo militar obrigatério;
Obrigatdria, nos casos em que 0
30 Suspenséo disciplinar - CLT, art. 474 afaAstamento'o_correu durante t0d9
més calendario, sem remuneracao,
Facultativa, nos demais casos
31 Servidor Publico em Disponibilidade Obrigatério
33 Licenca Maternidade - de 180 dias, Lei 13.301/2016. Obrigatoria
34 Inatividade do trabalhador avulso (portuario ou péituario) Obrigatéria

por periodo superior a 90 dias




21) No inicio da utilizacdo do eSocial, se existireabalhadores afastados, € necessario o envio do
evento “S-2200 — Cadastramento Inicial do Vincukdenissédo/Ingresso do Trabalhador” com a data
e motivo do respectivo afastamento, ndo sendo sé@teo envio deste evento (S-2230).

22) Havendo alteracdo do motivo do afastamento, @$s@acdo devera ser informada sob forma de
retificacdo do evento de afastamento (S-2230) malgicom a informacdo do novo motivo, bem
como qual foi a origem da alteracdo e 0 niumerordogsso, caso a origem seja administrativa ou
judicial.

23) Sao permitidas as seguintes retificacbes devandi afastamento de acordo com a Tabela 18 -
Motivos de Afastamento Temporario:

a) DE “01 — Acidente/Doenca do TrabalhoPARA “03 — Acidente/Doencga nao relacionado ao
trabalho”;

b) DE “03 — Acidente/Doenca nédo relacionado ao trabdlH@ARA “01 — Acidente/Doenca do
Trabalhd;

c) Para servidores de regime juridico estatutancuwiados ao RPPS, deverdo ser observadas as
regras da legislacao do ente federativo.

24) No término do afastamento, deve ser informadiata do retorno.

25) Adata de inicio e término de um afastamente & informada em um mesmo evento quando:
a) o retorno do afastamento ocorrer antes do ervevdnto;

b) no caso de férias, mesmo que o retorno ocorr@Masas seguintes ao envio do evento.

26) EXCLUIDO.

27) No caso de ja existir evento de desligamenta parespectivo vinculo, o evento S-2230 sera
recebido apenas se a data de inicio e a datarda¢édo afastamento temporario estiverem dentro
do periodo de vigéncia do contrato de trabalho, poaera ser marcado como inconsistente se ferir
as regras de envio de eventos extemporaneos.

28) EXCLUIDO.

29) Os afastamentos ndo elencados na Tabela 18 +#ivtdode Afastamentos” ndo devem ser
informados, a menos que o empregador/contribuirg&ddpublico opte por enquadra-los no tipo 16 —
“Licenca remunerada - Liberalidade da empresa ardadConvencéo Coletiva de Trabalho”.

30) Nao existe a possibilidade de se informar umonafastamento durante a vigéncia de outro
anteriormente informado. E necessario informartarn® de um afastamento para informar outro.

31) Ao excluir um evento S-2230 que contenha a im&gé@o de data do inicio e término de
afastamento, o evento perde o efeito juridico. Hdwea exclusdo de evento apenas com a
informacéo da data de término, o evento com anmigéo de data de inicio continua com o efeito

juridico, ou seja, o afastamento permanecera c@uodinalizado.



32) No caso de recurso em decorréncia de retificaedm INSS do motivo de afastamento de “ndo
relacionado ao trabalho” para “relacionado ao traiaem virtude da incidéncia do Nexo Técnico
Epidemiolégico Previdencidrio (NTEP) é exigida #&imacdo do processo no evento S-1070 -
Tabela de Processos Administrativos/Judiciais, amampo {tpProc} preenchido com “3” e o
campo {indMatProc} preenchido com “6”. Nessa sifi@cocorre a suspensao da exigibilidade do
recolhimento do FGTS. Além disso, deve ser feitatificacdo do motivo de afastamento informado
no evento S-2230 — Afastamento Temporario.

33) Se foi enviado o evento de afastamento comadkafim preenchida, mas houve 6bito antes do
término informado, esse evento deve ser excluigioveado um novo evento de afastamento apenas
com a data de inicio. Somente apos isso podeng&d® o evento de desligamento por 6bito.

34) Mesmo se tratando de empregado com contrat@blaltho intermitente, devem ser informados os
afastamentos temporarios, inclusive férias.

35) A informacado registrada no campo {qtdDiasAfaso se presta a informar a duracdo do
afastamento, mas apenas a quantidade de dias desoegugeridas pelo médico emitente do
atestado. A duracdo do afastamento sera o periodpreendido entre a data de inicio do
afastamento, informada no campo {dtiniAfast}, e @adde final do afastamento, informada no
campo {dtTermAfast}. Por tal motivo, em caso deaatdmentos por motivos [1] ou [3], a
informacdo do grupo {atestado} somente é necesaéia total de 15 dias de afastamento. A partir
do 16° dia o afastamento é justificado pela comeds beneficio previdenciario, informacao que ja
consta nos bancos de dados da Previdéncia Samébrme exemplos abaixo:
1° Exemplo:

e Atestado emitido pelo médico assistente indicaritldid8s de afastamento, a partir de 01.07.2019;

e O beneficio de auxilio-doenca foi concedido pel@8Naté até 30.09.2019, periodo apds o qual o

segurado retorna ao trabalho.

Nessa hipotese, devera ser enviado o evento S&230 dia 16.07.2019 (16° dia do afastamento)
com o campo {gtdDiasAfast} preenchido com o nun@30 e o campo {dtiniAfast}preenchido com

a data 01.07.2019. Ao final do afastamento, a esapdevera informar a data de termino no campo
{dtTermAfast}. O campo {qtdDiasAfast} ndo precisasér retificado pela empresa em virtude do
prazo de duracdo do beneficio e nem haverd neadsside informar outros atestados que
eventualmente a empresa receba do trabalhadoryistgaque a partir do 16° dia o afastamento é

justificado pela concesséao do beneficio prevideitcia

2° Exemplo:

e Atestado emitido pelo médico assistente indicar@ldifs de respouso, a partir de 01.07.2019;



e Atestado emitido pelo médico assistente indicanslali@s de repouso a partir de 07.07.2019,

pelo mesmo motivo do afastamento anterior, senmhgjgeretorno ao trabalho;

e Atestado emitido pelo médico assistente indican@ali@s de repouso a partir de 12.07.2019
pelo mesmo motivo dos afastamentos anteriormentecioreados, sem que haja retorno ao

trabalho

¢ O beneficio de auxilio-doenca foi concedido pel88\até até 31.10.2019, periodo apds o qual o

segurado retorna ao trabalho.

Nessa hipotese, devera ser enviado um unico ev82@30 com o grupo {infoAtestado}
informando os 3 atestados médicos até o dia 1®09.216° dia do afastamento), haja vista que o
grupo permite o registro de até 9 atestados médi@osampo {gtdDiasAfast} devera ser

preenchido da seguinte forma:

=> Numero 006 para o 1° atestado;
=» Numero 005 para o 2° atestado;
=» Numero 060 para o 3° atestado.

O campo {dtiniAfast} devera ser preenchido com #&dal.07.2019. Ao final do afastamento, a
empresa devera informar a data de término no cduiffermAfast}, qual seja, 31.10.2019. O
campo {qtdDiasAfast} ndo precisaré ser retificadgtapempresa em virtude do prazo de duragéo do
beneficio e nem havera necessidade de informaosatiestados que eventualmente a empresa
receba do trabalhador, haja vista que a partiré®adia o afastamento é justificado pela concessao

do beneficio previdenciario.

36) Eventuais atestados do médico assistente eegegempresa/contribuinte/érgdo publico a partir
do 16° dia de afastamento serdo utilizados apesrasgontrole interno, ndo devendo a informacao
ser enviada ao eSocial.

37) Os eventos de afastamentos podem ser enviadivésdormas: com as informacdes apenas de
inicio, apenas de término e com informagfes déieitérmino.

38) As retificacdes destes eventos devem seguirsma@arametrizacao do evento original, ou seja,
se 0 S-2230 a ser retificado tiver sido enviadaonapecom as informacdes de inicio, o evento de
retificacdo também deve ser encaminhado apenas asimformacdes de inicio; se s6 com a
informacdo de término, o evento de retificacdo deweter apenas a informacdo de término do
afastamento. Em suma, o evento de retificacdo 283B-com as informacgdes de inicio e término sé

sera recepcionado se o0 evento original contiveritdrmacoes.



S-2240 — Condicées Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco

Conceito do evento:este evento é utilizado para registrar as condigd@sientais de trabalho pelo
empregador/contribuinte/6rgdo publico, indicandoprastacdo de servicos, pelo trabalhador ou
estagiario, nos ambientes descritos no evento 8;1@n como para informar a exposi¢cao aos fatores
de risco descritos na Tabela 23 - fatores de astbientais e o exercicio de atividades enquadrzalas
legislacdo como insalubres, perigosas ou espedessritas na Tabela 28 — Atividades Insalubres,
Perigosas e/ou Especiais. Também é informado reass#o se a exposicdo aos fatores de risco
(combinada ou ndo com as atividades descritas)oridicdes de insalubridade ou periculosidade no
ambiente de trabalho, bem como enseja o deveraéhimento do adicional para financiamento da

aposentadoria especial.

Quem esta obrigado: O empregador, a cooperativa, o0 Orgdo Gestor de tAdbra, a parte
concedente de estagio, o sindicato de trabalhadongsos e 6rgdos publicos em relagcdo aos seus
empregados e servidores vinculados ao Regime @er&revidéncia Social - RGPS. No caso de
servidores vinculados ao Regime Proprio de PrecidéSocial - RPPS o envio da informacédo é
facultativo.

Prazo de envio:até o dia 07 (sete) do més subsequente ao inicabidgatoriedade dos eventos de
SST ou do ingresso/admissdo do trabalhor. No casaltdragcdes da informacéo inicial, devera ser
enviado até o dia 07 (sete) do més subsequentari@ncia da alteracao.

Pré-requisitos: envio dos eventos S-2200 - Cadastramento Inicialidoulo e Admisséo/Ingresso de
Trabalhador, S-2300 - Trabalhadores Sem Vinculo reggdEstatutario — Inicio, o evento S- 1060 -

Tabela de Ambientes de Trabalho e o evento S- 108bela de Equipamentos de Protecéo.

Informacées adicionais:

1) Um mesmo vinculo pode ser enquadrado em maisnd@mbiente previsto no evento “S—1060-
Tabela Ambiente de Trabalho”.

2) Neste evento todos os trabalhadores da empre&ga waculados a um ambiente descrito no evento
de Tabela S-1060. Todos 0s riscos aos quais dheatix esta exposto deverdo ser informados. Caso
nao haja exposicao a risco, devera ser informammigo 09.01.001 (Auséncia de fatores de risco) da
Tabela 23.

2-A) No campo {codAtiv} deverdo ser informadas dwidades realizadas, conforme Tabela 28 —

Atividades Insalubres, Perigosas e/ou Especiaiafdkmacdo € necessaria pois tanto a legislagéo
previdenciaria quanto a trabalhista prevéem que a@guns casos 0 enquadramento da

insalubridade, periculosidade, ou de condicOescesipede trabalho para fins de aposentadoria



especial decorre do exercicio de determinadasdaties e ndo apenas da exposicdo ao agente
nocivo.

3) A indicagado das atividades previstas na Tabelad&8 dispensa a informacao dos fatores de risco
relacionados, previstos na Tabela 23.

4) EXCLUIDO.

5) As informacdes prestadas neste evento compoRerfd Profissiografico Previdenciario (PPP) do
trabalhador, sendo que para o periodo anterioniaimida obrigatoriedade dos eventos de SST serdo
utilizados os procedimentos vigentes a época.

6) As informacdes sobre a exposicao do trabalhadetoees de riscos ambientais devem ser registradas
ainda que tal exposicéo esteja neutralizada, atenoa exista protecao eficaz.

7) Caso a empresa forneca EPI devem ser prestada®msacdes sobre o atendimento aos requisitos
das NR-06 (Equipamentos de Protecao Individuall} ERR-09 (Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais - PPRA).

8) EXCLUIDO.

9) O exercicio de atividade em um dos ambientes emposicdo a fatores de risco ndo implica
necessariamente em condi¢cfes para concessao @anigoasia especial.

9-A) O grupo {fatRisco} devera ser preenchido cdesando a exposicdo do trabalhador a fatores de
risco ao longo de toda a sua jornada, ou sejajdeEmasndo a exposi¢cao em todos os ambientes nos
guais o trabalhador exerce suas atividades.

10) No campo {tecMedicao} deve ser mencionada a mownja metodologia foi utilizada na

mensuracao do agente nocivo, e ndo apenas o noggugmmento ou da metodologia utilizada.

11) Quando do registro da intensidade/concentragge/da exposicédo do trabalhador ao fator de risco
cujo critério de avaliagdo seja quantitativo, deee inserida no campo {intConc} o resultado da
medicdo com a utilizacdo de virgula para separdadaasas decimais e no campo {unMed} deve
ser registrada a unidade de medida utilizada. maeconhecido o fator de risco em determinado
ambiente, este devera ser informado, bem como raspmndente intensidade/concentracao/dose,
independente de este valor ter ultrapassado o aévatdo ou limite de exposicao.

12) Deve ser informada neste evento a descrica@tiladades, fisicas ou mentais, realizadas pelo
trabalhador. As atividades deverdo ser descritas eatiddo e de forma sucinta, permitindo a sua
correta compreenséo e delimitagéo.

13) Em caso de registros de ambientes de trabaltedizados no exterior, 0s campos do grupo
{respReg} deverao ser preenchidos com as informreaddaesponsavel pelo PPRA no Brasil.

14) Os riscos ergonémicos e de acidentes devemnfeemiados de acordo com a legislacdo e normas
técnicas sobre o tema, seguindo as orientacdesomstam nas tabelas a seguir, sendo importante o
registro da metodologia utilizada para levantameo®riscos no campo {metErg}:



ERGONOMICO -
BIOMECANICOS

ORIENTACOES DE APLICACAO

04.01.001

Trabalho em posturas incbmod
ou pouco confortaveis por long
periodos

Aplicavel as situacdes em que o trabalhador,
asxercer sua atividade, necessita adotar pos
pgncomodas ou desconfortaveis durante lon

trabalho.

04.01.002

Postura sentada por
periodos

longos

Aplicavel as situacdes em que o trabalhador,

O

exercer sua atividade, necessita permanecer se

Postura de pé por

longos

Aplicavel as situacdes em que o trabalhador,

J

para
turas
gos

periodos ou varias vezes durante a jornada de

para
ntado

por longos periodos durante a jornada de trabalho.

para

04.01.003 eriodos exercer sua atividade, necessita ficar de pé| por
P longos periodos durante a jornada de trabalho.
Aplicavel as situacbes em que o trabalhador, para

04.01.004

Frequente deslocamento a

pExercer sua atividade, necessita se deslocar arpé p

durante a jornada de trabalho | longos periodos, ou percorrer longas distancias
durante a jornada de trabalho.
- . | Aplicavel as situacdes em que o trabalhador, para
Trabalho com esforco fisico - : .
04.01.005| . exercer sua atividade, necessita realizar esforco
intenso AN
fisico intenso, de toda e qualquer natureza.
Aplicavel as situacdes em que o trabalhador, para
04.01.006 Levantamento e  transporntexercer sua atividade, necessita fazer regularmente
T manual de cargas ou volumes | o levantamento e o transporte manual de cargas ou
volumes de maneira continua ou descontinua.
~ Aplicavel as situacdes em que o trabalhador, para
Frequente acao € e , .
exercer sua atividade, necessita realizar esforco
04.01.007| puxar/empurrar cargas Ui
isico para puxar e/ou empurrar cargas ou volumes
volumes
de toda e qualquer natureza.
Aplicavel as situacbes em que o trabalhador, para
Frequente execucao dexercer sua atividade, necessita exercer 0S mesmos
04.01.008 . . . ; )
movimentos repetitivos movimentos repetidamente por periodos durante a
jornada de trabalho.
. Aplicavel as situacbes em que o trabalhador, para
Manuseio de ferramentas e/pu o .
: exercer sua atividade, necessita manusear
04.01.009| objetos pesados por Iongois :
; erramentas e/ou objetos pesados por longos
periodos . .
periodos durante a jornada de trabalho.
Exigéncia de uso frequente déplicavel as situacdes em que o trabalhador, para
forca, presséo, preensao, flexaexercer sua atividade, necessita fazer uso freguent
04.01.010 ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
extensdo ou torcdo  dodorca, pressdo, preensdo, flexdo, extensao ouotprca
segmentos corporais; dos segmentos corporais
Compressédo de partes do corpiplicavel as situagcdes em que ocorra a compressao
04.01.011| por superficies rigidas ou contde partes do corpo do trabalhador por superficies
guinas. rigidas ou com quinas.
A ~ Aplicavel as situacdes em que o trabalhador, para
Exigéncia de flexdes de coluna L . .
04.01.012 exercer sua atividade, necessita realizar
vertebral frequentes ~
frequentemente flexdes da coluna vertebral.
Aplicavel as situacbes em que o trabalhador, para
04.01.013 Uso frequente de pedais exercer sua atividade, necessita fazer uso freglient
de pedais.
Aplicavel as situacbes em que o trabalhador, para
04.01.014 Uso frequente de alavancas | exercer sua atividade, necessita fazer uso fregquent

de alavancas.




04.01.015

Exigéncia de elevacao frequente

de membros superiores

Aplicavel as situacdes em que o trabalhador,
exercer sua atividade, necessita frequentenm
fazer elevacdo de membros superiores.

para
ente

04.01.016

Manuseio ou movimentacao
cargas e volumes sem pega
com “pega pobre”

Jéplicavel as situagbes em que o trabalhador,
axercer sua atividade, necessita manusear car
volumes sem pega ou com “pega pobre”.

para
gas e

04.01.017

Exposicdo a vibracdo de corpag

inteiro

Aplicavel as situacdes em que o trabalhador,
exercer sua atividade, permanece expostt
vibracdo de corpo inteiro por tempo prolongado.

D

para
D a

04.01.018

Exposicao a vibracéo localizad

Aplicavel as situacdes em que o trabalhador,
exercer sua atividade, permanece expost(
vibracao localizada em alguma parte do corpo
<’i‘empo prolongado, como exemplo, uso de martg
pneumatico com vibracdo de membros superig
principalmente punhos e maos.

)

para
D a
por
blete
res,

04.01.019

Uso frequente de escadas

Aplicavel as situacdes em que o trabalhador,
exercer sua atividade, sobe ou desce escad:
gualquer natureza com frequéncia.

para
as de

04.01.020

Trabalho intensivo com teclado L . . .
exercer sua atividade, utiliza dispositivos deafdr

ou outros dispositivos de entra|
de dados

Aplicavel as situacdes em que o trabalhador,

dae dados, como tecladosblets pads maquinas
leitoras de c6digos ou outros por tempo prolonga

para

hdo.

Outras situagcbes que possam ser relacionad:

S as

04.01.999 Outros estruturas e/ou ao sistema locomotor do corpo
humano que podem ser causa de desconforto, perda
de seguranca e produtividade.

ERGONOMICO - ) )
04.02.000 MOBILIARIO E ORIENTACOES DE APLICACAO
EQUIPAMENTOS
Aplicavel as situagBes em que o posto de trabalho
nao esteja adaptado as condi¢cdes psicofisiologicas

04.02.001 Posto de trabalho improvisadq do trabalhador, ou ndo houve planejamento para o
posto, utilizando-se materiais improvisados pagg su
montagem.

Aplicavel as situacbes em que o trabalhador, para
Mobiliario sem meios deexercer sua atividade, ndo disponha de meios de
04.02.002 \ ) g
regulagem de ajuste regulagem de ajuste em seu mobiliario de trabalho
(mesa, bancada, estacdo de trabalho, assento).
. . . | Aplicavel as situacbes em que o trabalhador, para
Equipamentos e/ou maquings - . .
. exercer sua atividade, disponha de equipamentos ou
04.02.003 sem meios de regulagem @dg ., °. ) e ~
) 2 maquinas que estejam sem condi¢cdes de uso ou nao
ajuste ou sem condi¢fes de usp . :
possuam meios de regulagem para ajuste.
Posto de trabalho nadAplicavel ao posto de trabalho ndo planejado|l ou

04.02.004

planejado/adaptado
posicdo sentada

para

adaptado para a realizagao de atividades na po
sentada.

sicado

04.02.005

Assento inadequado

Aplicavel as situacbes em que 0 asse
disponibilizado pelo trabalhador é inadequado |
a realizacao da tarefa.

2Nto
bara

04.02.006

Encosto do assento inadequa
ou ausente

\kplicavel as situagcbes em que O asse
disponibilizado para o trabalhador ndo pos

encosto ou o0 encosto é inadequado.

2nto
5SUi




04.02.007

Mobiliario ou equipamento se
espaco para movimentacao
segmentos corporais

MAplicavel as situacbes em que o mobiliario
deguipamento do posto de trabalho ndo po

corporais.

ou
Ssui

espaco para a movimentacdo dos segmentos

04.02.008

Trabalho com necessidade
alcancar objetos, document
controles ou qualquer ponto alé
das zonas de alcance ideais g
as caracteristicg
antropomeétricas do trabalhado

daplicavel as situacdes em que o trabalhador,
Eexercer sua atividade, necessita movimentar

grara alcancar pontos afastados de sua zon

salcance ideal, adotando posturas estereotipadas.

para
Seus

membros além das posi¢des neutras e confortaveis,

a de

04.02.009

Equipamentos ou mobiliarig
ndo adaptados a antropomet
do trabalhador

SApIicéveI as situagbes em que os equipamentos
rsélo dimensionados para as medidas do trabalh

desconfortaveis.

nao
ador,

| . .
(‘%rlgando-o a adotar movimentos e postlras

04.02.999

Outros

guestbes de mobiliario e equipamentos
mencionadas acima que sejam causa

desconforto, perda de seguranca e produtividade.

Outras situacdes que possam ser relacionadas as

nao
de

117

04.03.000

ERGONOMICO —
ORGANIZACIONAIS

ORIENTACOES DE APLICACAO

04.03.001

Trabalho realizado sem pausa

pré-definidas para descanso

Aplicavel as situacdes em que o trabalhador,
exercer sua atividade, ndo disponha de interrup
trabalho. N&o sdo consideradas pausas
incidentais. Somente pausas programadas
efetivo descanso podem amenizar 0 risco

adoecimento em situacdes de sobrecarga estati
dindmica.

para
cOes

periddicas para descanso durante a jornada de

para

escanso as micropausas da tarefa ou interrupcdes

para
de
ca ou

04.03.002

Necessidade de manter ritm
intensos de trabalho

Oéplicével as situacdbes em que o trabalhg
necessita manter um ritmo intenso de trabalho,

fisico ou mental, para cumprir suas atividades

dor
seja

04.03.003

Trabalho com necessidade
variacao de turnos

trabalho escalonadas que podem ter tuf
variaveis entre matutino, vespertino e noturno.
dEais situagbes devem ser reconhecidas como r
a saude, pelas alteracdes psicofisiologicas eisa
gue provocam, conforme literatura técnica. Nag
confunde com a mera informacdo da jornada
trabalho.

04.03.004

Monotonia

Aplicavel as situacbes em que o trabalhador e
alocado em ambiente uniforme, pobre em estim
OU pouco excitantes e executa 0 mesmo tipg
tarefa continuamente durante a jornada de traba

04.03.005

Trabalho noturno

Aplicavel as situacbesgemo trabalhador exer
suas atividades no periodo entre 22:00 e 0
horas,se trabalhador urbano; entre 21:00 e 04
horas se trabalhador rural na lavoura e entre 28
04:00 horas se trabalhador rural na pecuaria.

situacbes devem ser reconhecidas como risc

Aplicavel as situacbes em que o trabalhador
necessita exercer sua atividade em jornadas de

nos

SCOS

cia
se
de

steja
ulos
) de
lho.
ta
5:00
».00
00
Tais

0S a




saude, pelas alteracdes psicofisiologicas e sO
gue provocam, conforme literatura técnica. Nac

ciais
D Se

confunde com a mera informacdo da jornadg de
trabalho.
Aplicavel as situagbes em que o trabalhador n&do
A o ,r%articipa de um plano de desenvolvimento
Insuficiéncia de capacitagao pa o " , ~ .
04.03.006 ~ profissional, ndo recebe instrucdes formais| de
execucao da tarefa . . j
trabalho, cursos ou treinamentos relacionados & sua
area de atuacao
Aplicavel as situacbes em que o trabalhadar é
VR cobrado por metas de produtividade que ndo estéo
Trabalho com utilizacéo rigorosa :
04.03.007 ~ de acordo com a sua realidade de alcance, [com
de metas de produgéo . 2
conforto e seguranga, seja por caracteristicas
pessoais ou falta de meios de producédo adequagos.
Aplicavel as situacdes em que o trabalhador recebe
mais quanto maior sua producdo. Trata-se de risco
porque o ser humano é compelido a acelerar| seu
Trabalho remunerado por. . R
04.03.008 ~ ritmo, mesmo extrapolando suas capacidades fisicas
produgao " L o
e cognitivas quando € estimulado pecuniariamente,
pois ndo tem como prever os efeitos deletérios jpara
as estruturas corporais em médio e longo prazos.
Aplicavel as situacfes em o trabalhador ndo esgolhe
04.03.009 Cadéncia do trabalho impostdvremente a cadéncia do trabalho, sendo lesta
T por um equipamento imposta por equipamento como esteira, naria,
conveyorlinha de montagem, etc.
Aplicavel as situacdes em que o trabalhador tem
Desequilibrio entre tempo ¢ descanso insuficiente em relagdo a sua carga e
04.03.010 q b (?empo de trabalho, considerando as disposigdes
trabalho e tempo de repouso , . o PN
legais e também caracteristicas psicofisiologicas,
como idade, género etc.
Outras situacbes em que fatores da organizacao do
04.03.999 Outros trabalho sdo causa de desconforto, perda de
seguranca e produtividade.
ERGONOMICO - ~ X
04.04.000 AMBIENTAIS ORIENTACOES DE APLICACAO
Condicbes de trabalho conAplicavel aos ambientes com niveis de presséo
04.04.001 niveis de pressao sonora fora gl@®nora em desconformidade com os parametros
parametros de conforto normativos de conforto.
Condicdes de trabalho copfplicavel aos ambientes com indice de tempergtura
04.04.002 indice de temperatura efetiva@fetiva em desconformidade com os parametros
fora dos parametros de confortpnormativos de conforto.
Condigbes de trabalho conAplicavel aos ambientes com velocidade do ar|em
04.04.003 velocidade do ar fora dggdesconformidade com os parametros normativas de
parametros de conforto conforto.
Condicdes de trabalho conmfplicavel aos ambientes com umidade relativa do ar
04.04.004) umidade do ar fora dgsem desconformidade com os parametros normativos
parametros de conforto de conforto.
Aplicavel aos ambientes onde sao realizadas
Condicbes de trabalho copatividades diurnas com  iluminacdo  em
04.04.005 AN ; . R .
lluminagéo diurna inadequada | desconformidade com os parametros normativos de

conforto.




04.04.006

Condicbes de trabalho co

lluminacao noturna inadequada

Aplicavel aos ambientes onde sé&o
natividades noturnas com iluminacéo
| desconformidade com os parametros normativo
conforto.

realizadas

em
s de

Presenca de reflexos em telpdplicavel aos ambientes cuja iluminacdo gerall ou
painéis, vidros, monitores awsuplementar provoque reflexos incémodos | ou
04.04.007| qualquer superficie, que causeprejudiquem a visualizacao.
desconforto ou prejudiquem |a
visualizacao
Aplicavel aos ambientes cujas condi¢cdes de piso
04.04.008| Piso escorregadio e/ou irreguIaFXijam maior esforco fisico do trabaINhador (Em
membros e musculatura de sustentacdo da coluna
vertebral) para manter postura ortostatica.
Outras situacdes em que fatores ambientais| sédo
04.04.999 Outros causa de desconforto, perda de seguranga e
produtividade.
ERGONOMICO -
04.05.000 PSICOSSOCIAIS E ORIENTACOES DE APLICACAO
COGNITIVOS
Aplicavel as situacdes em que o trabalhador exerca
04.05.001] Excesso de situacdes de estresagas atividades com nivel de estresse passivel de
causar alteracdes psicofisiolégicas e sociais.
Aplicavel as situacdes em que o trabalhador exerca
suas atividades com carga mental elevada, ou|seja,

04.05.002

Situacbes de
trabalho mental

sobrecarga

grande responsabilidade, impossibilidade de er
varias outras, que possam gerar agita
nervosismo, transtornos mentais.

dem conjunto de caracteristicas, como exigéncia de

ro e
cao,

04.05.003

Exigéncia de alto nivel d
concentracéo, atencdo e memd

Aplicavel as situagbes em que o trabalhador ex

esuas atividades com nivel de exigéncia
ra@ncentragcdo, atencdo, memoria passivel de c
alteracdes psicofisioldgicas e fadiga cognitiva.

erca
de
ausar

04.05.004

Trabalho em condigdes de difi
comunicacao

Aplicavel as situacdes em que o trabalhador ex

fisico, presenca de ruido,
Isolamento, ou qualquer

regras
outro motivo,

rigoro
n

N
L

—a—

para a execu¢do da tarefa e também para con
social.

04.05.005

Excesso de conflito
hierarquicos no trabalho

sAplicavel as situagBes em que o trabalhador ex
suas atividades com nivel de conflitos passive
causar alteracdes psicofisioldgicas e sociais.

04.05.006

Excesso de demand
emocionais/afetivas no trabalhg

Aplicavel as situacdes em que o trabalhador ex
,Suas atividades com nivel elevado de exigér
para moldar emocdes, apresentar reacdes div
dos seus sentimentos reais, passivel de c

alteracdes psicofisiologicas e sociais.

04.05.007

Assédio de qualquer natureza
trabalho

Aplicavel as situagbes em que o trabalhador ex
neuas atividades sob algum assédio, seja m
sexual ou qualquer outro tipo, ja comprovado
mesmo na suspeita de sua existéncia (queixa

qgualquer trabalhador).

erca

suas atividades em locais que, seja por arranjo

5as,
ao

permitam a transmissdo de informacdes relevantes

vivio

erca
| de

erca
cias

ersas
ausar

erca
oral,
ou

1S de




04.05.008

Trabalho com

demanda®\plicavel as situacbes com ocorréncia de ordens

divergentes (ordens divergenteslivergentes, metas incompativeis entre si, exigénci

metas incompativeis entre
exigéncia de qualidade
guantidade, entre outras)

sile qualidade X quantidade, entre outras.
X

04.05.009

c
alt

Exigéncia de realizagcéo
multiplas tarefas, com
demanda cognitiva

Aplicavel as situacbes em que o trabalha
jmecessite lidar com mudltiplas tarefas, c
ademandas cognitivas variadas e simultaneas,
pressfes organizacionais passiveis de ca
alteracdes psicofisiologicas, desconforto, perda
seguranca e desempenho.

dor
om
com
wusar
1 de

04.05.010

Insatisfacédo no trabalho

Aplicavel as situacbes em que o trabalhador
insatisfeito com seu trabalho, ha diver
ferramentas de avaliacdo de satisfacdo laboral.

esta
5as

04.05.011

Falta de autonomia no trabalh

Aplicavel as situacbes em que o trabalhador
tem autonomia para realizar as tarefas, to
decisbes ou controlar suas acfes e passos sed
da atividade.

[®)

nao
mar
uintes

04.05.999

Outros

Outras situacdes em que fatores cognitivos
psicossociais possam se tornar causa

desconforto, perda de seguranca e produtividade.

ou
de

117

05.01.000

MECANICO/ACIDENTES

ORIENTACOES DE APLICACAO

05.01.001

Trabalho em altura

Aplicavel as situacdes em que o trabalhador ex
suas atividades em locais com altura superior &
metros.

erca
doi

05.01.002

Trabalho com diferencga de niy

Aplicavel as situacdes em que o trabalhador ex
eduas atividades em locais com alturas difere
(diferenca de nivel), inferior a dois metros.

erca
ntes

05.01.003

lluminacao diurna inadequada

Aplicavel as situagbes em que o trabalhador ex
suas atividades em locais em que a iluminacao
insuficiente para garantir a seguranca, mesmo
apoio da luz natural do dia.

erca
seja
com

05.01.004

Aplicavel as situagbes em que o trabalhador ex
suas atividades em locais em que a iluminacao

se que, a noite, a iluminacdo € totalmg
dependente de luz artificial, portanto a avaliaéd
diferente da diurna.

erca
seja

L . insuficiente para garantir a seguranca, observando-
lluminag&o noturna inadequada

nte
L0

. . Aplicavel as situacdes em que o trabalhador exXerca
Condicdes ou procedimentos que L . o
suas atividades em locais com possibilidade de
05.01.005 possam provocar contato cqm : N P
. contato direto, indireto ou a distancia (afco
eletricidade : .
voltaico), com eletricidade.
Aplicavel as situacdes em que o trabalhador exXerca
Trabalho em locais comsuas atividades em locais em que o lay put,
05.01.006| necessidade de aprimoramepnttistribuicdo de objetos, espacos de circulacdg ou
do arranjo fisico qualquer fator do arranjo fisico favoreca acideptes

de qualquer natureza.




Aplicavel as situacdes em que o trabalhador ex

erca

05.01.007 Maquinas e equipamentos sémsuas atividades em locais com possibillidade de
T protecao contato com partes de maquinas e equipamegntos
gue possam causar ferimentos.
Aplicavel as situacdes em que o trabalhador eXerca
05.01.008 Armazenamento inadequado suas Aati\_/idades, em Io,cai_s com objetos, cargas,
substancias (solidas, liquidas ou gasosas), [cujo
armazenamento pode provocar lesées.
1 Aplicavel as situagbes em que o trabalhador eXerca
Trabalho com ferramentas - ~
) . suas atividades com ferramentas que nag se
05.01.009 necessitando de ajustes . -
~ encontram em perfeitas condicdes de uso, |que
manutencao :
possam causar ferimentos de qualquer naturezg.
Aplicavel as situagbes em que o trabalhador t¢nha
ferramentas disponiveis que ndo sao adequadlas a
05.01.0100 Ferramentas inadequadas atividade exercida, seja por dimensdes, poténaia, o
gualquer outra caracteristica e que possam causar
ferimentos de qualquer natureza.
Trabalho em ambientes ca rhA\p“Cé.Vd'aS situacdes em que o trabalhadqr exerca
05.01.011 risco de engolfamento suas atividades em locais que tenham acumulo de
materiais passivel de provocar seu engolfamentp.
, Aplicavel as situacdes em que o trabalhador eXerca
05.01.012 Trabalho em ambientes comas atividades em locais com materiais liqu|dos
risco de afogamento com possibilidade de afogamento.
Aplicavel as situacdes em que o trabalhador eXerca
. suas atividades em locais com possibilidade
Trabalho em ambientes cgm__~ .. ~ . e
05.01.013 . N - incéndio e explosao, seja pela presenca de matgriai
risco de incéndio e exploséo | . L i .
inflamaveis ou explosivos ou associacao | de
condi¢cbes que favorecam tais ocorréncias.
' Aplicavel as situacdes em que o trabalhador exXerca
05.01.014 Trabalho em ambientes co@uas atividades em locais com possibilidade de
risco de queda de objetos queda de objetos que possam causar ferimentos.
Aplicavel as situacdes em que o trabalhador exXerca
05.01.015 .Trabalho.em ambientes sujeitos suas atividades em locais sujeitoqs as intemperies,
T intempéries como chuva, relampagos, granizo, vento, | ou
gualguer outra que possa caudar ferimentos.
) Aplicavel as situacdes em que o trabalhador exXerca
05.01.01¢ rabalho em ambientes comyas atividades em locais com possibilidade de
risco de soterramento desabamento de materiais com soterramento.
o _ Aplicavel as situacdes em que o trabalhador eXerca
05.01.017] Animais peconhentos / Risco Hgas atividades em locais com possibilidadd de
contato e/ou ataque contato com animais peconhentos.
Aplicavel as situacdes em que o trabalhador exXerca
05.01.018 Animais domeésticos/Risco desuas atividades em _Iocais com possibilidade de
o ataque contato com animais domésticos que posgam
provocar ferimentos.
Animais  selvagens/Risco (éApIicéve_I _éls situacdes em que o trabalha_d_or exerca
05.01.019 ataque Suas atividades em locais com possibilidade de

contato com animais selvagens.




05.01.020

Mobiliario com quinas vivas
rebarbas ou elementos de fixagq
expostos

ponteagudos ou com formatos que possam c
ferimentos.

Aplicavel as situacdes em que o trabalhador exXerca
,suas atividades em locais com possibilidade de
amntato com quinas vivas ou quaisquer elemegntos

usar

05.01.021

Pisos de trabalho, passagen
corredores com saliéncig
descontinuidades ou aberturas
escorregadios

Aplicavel as situacdes em que o trabalhador ex

b

Suas atividades em locais cujos pisos e passagq
Ounanuer natureza possam favorecer qus

entorses ou ferimentos de qualquer natureza
membros.

erca
nsd
das,

nos

Aplicavel as situagbes em que o trabalhador ex
suas atividades em locais com escadas e ramp3

erca
s que

05.01.022 Escadas e rampas inadequad 15 vore .
cam quedas e/ou ferimentos de qual@uer
natureza.
Aplicavel as situacdes em que o trabalhador eXerca
. .| suas atividades em locais com possibilidade de
Superficies ou materia|s .y T
05.01.023 . contato com superficies ou materiais de qualquer
aquecidos expostos : o ]
natureza aquecidos, com possibilidade de cgusar
lesbes.
Aplicavel as situacdes em que o trabalhador eXerca
. - suas atividades em locais com possibilidade de
Superficies ou materiais e . b
05.01.024 bai contato com superficies ou materiais de qualquer
aixa temperatura, expostos . o
natureza em baixas temperaturas, com possibilifjade
de causar lesoes.
Aplicavel as situacdes em que o trabalhador exXerca
05.01.025 Areas de transito de pedestfesias atividades em locais sem demargagéo de |areas
R sem demarcacéao de passagem de pedestres, passiveis de prgvocar
acidentes de qualquer natureza.
Aplicavel as situacdes em que o trabalhador exXerca
05.01.026 Areas de transito de veiculpsuas atividades em locais sem dema_rcagéo de |areas
T sem demarcacéao de passagem de veiculos, passiveis de proyocar
acidentes de qualquer natureza.
Aplicavel as situacdes em que o trabalhador eXerca
05.01.027 Areas_ _de movimentacdo (suas ativ_idades em locais sem _de_marca(;éo d_e areas
T materiais sem demarcagéao de movimentagdo de materiais, passiveis| de
provocar acidentes de qualquer natureza.
Conducdo de veiculos déwlicavel as situacdes em que o trabalhador exerca
05.01.028 qualquer natureza em via§uas atividades em vias publicas, conduzindo
publicas qualquer tipo de veiculo.
05.01.999 Outros
06.01.000 PERICULOSO ORIENTACOES DE APLICACAO
Aplicavel as situacdes em que o trabalhador exXerca
Exercicio de trabalho efnsuas atividades em locais definidos como perigpsos
06.01.001 condicdes periculosas previs{asa legislacao.

na legislacéo trabalhista

07.01.000

ASSOCIACAO DE FATORES

ORIENTACOES DE APLICACAO

DE RISCO




Exercicio de trabalho colnAplicavel as situacdes em que o trabalhador exerca
exposicao a associacao de fatqregas atividades em locais definidos com exposicao
07.01.001 de risco previstas na legislacga associacao de fatores de risco na legislacéao.
previdencidria para fins de
aposentadoria especial
OUTROS FATORES DE

08.01.000 RISCO ORIENTACOES DE APLICACAO

_ Aplicavel as situacdes em que o trabalhador exXerca
08.01.001 Umidade suas atividades em locais alagados ou encharcgdos.
09.01.00g AVSENCIADE TATORES DE ORIENTACOES DE APLICACAO

Aplicavel as situacdes em que o trabalhador exXerca
09.01.001] Auséncia de fator de risco suas atividades em locais onde nao foi reconhecido
nenhum fator de risco.

15) Caso a exposicao aos fatores de risco des€asssciados ou ndo as atividades da Tabela 28) seja
fato gerador dos adicionais de insalubridade oicylesidade ou se for condicéo especial que enseje
0 pagamento do adicional para o financiamento asepadoria especial a informacao deve ser
prestada nos campos {insalubridade}, {periculose}ael {aposentEsp}. Essa avaliacdo é feita para
cada fator de risco informado.

16) Todas as condi¢cdes de insalubridade e pericadsi devem ser informadas, ainda que existentes
concomitantemente.

17) Para empregados e servidores de orgaos publimogados ao Regime Geral de Previdéncia Social
— RGPS, devem ser observadas as seguintes regras:

o Contratacdo pelas regras da COlpreenchimento dos campos {insalubridade}, {pdosidade}

e {aposentEsp} é obrigatério;

e Formas de contratacdo diversas da CLT (estatuttetoporario e etc.)O preenchimento do

campo {aposentEsp} é obrigatério, enquanto o prheiemento dos campos {insalubridade} e

{periculosidade} ndo é obrigatdrio.

e Estagiario: O preenchimento dos campos {insalubridade} e {pdoidade} é obrigatério,

engquanto o campo {aposentEsp} ndo deve ser pragmchi

18) Caso ocorra alteracdo das informacdes antesndo do evento S-2240, devera ser enviado um
evento com as informacdes iniciais e, em seguidaadas as alteracdes por meio de outro evento S-
2240, para formacéao do historico laboral das expesi.

19) Caso, para determinado ambiente, seja registtadbabela S-1060 o fator de risco “Outros” para
guaisquer das categorias de fatores de risco ¢@BisiQuimicos, Bioldgicos, Ergonémicos e/ou
Mecanicos/Acidentes), devera ser explicitado tdmieate no campo correspondente {dscAmb},

qual(is) fator(res) de riscos existem nquele anibieNeste caso, no que se refere aos fatores de



riscos quimicos, ndo basta a indicacédo do nome roahdo produto usado no ambiente, mas sim, a
especificacdo de sua composicdo quimica, indicgrmoexemplo, o0 numero de registro CAS
-Chemical Abstracts Service correspondente, de forma a garantir sua coreetmequivoca
identificacéo.

20) Ressalta-se que a Tabela 23 néo lista produosimmente conhecidos por seu nome comercial.
Todos os produtos devem ter as substancias quimpieagentes em sua composicdo, devidamente
identificadas e registradas a partir dos fatoregstes quimicos da Tabela 23. Somente no caso de
nao haver uma correta correspondéncia entre oeaganbntrado no produto e a descri¢cao da tabela
€ que o campo “Outros” devera ser utilizado, vatemeiste caso o disposto no item anterior.

S-2245- Treinamentos e Capacitacoes

Conceito do evento: Evento utilizado para prestacdo de informacOes esaliy treinamentos,
capacitacoes, exercicios simulados realizados, dmmo informacdes aos trabalhadores relativas a

seguranca e saude no trabalho, conforme Tabela 29.

Quem estéa obrigado:O empregador, o Orgdo Gestor de Mdo de Obra, a panicedente de estagio e
o sindicato de trabalhadores avulsos.
Prazo de envio:até o dia 07 (sete) do més subsequente ao dazégab do treinamento, capacitacao

ou exercicio simulado.

Pré-requisitos: envio dos eventos “S-2200 - Cadastramento Ini@a/ishculo e Admissdo/Ingresso de
Trabalhador”, “S-2300 - Trabalhadores Sem VincuigpEego/Estatutario — Inicio”.

Informacgdes adicionais:

1) As informacgfes prestadas nesse evento refereamsetreinamentos, capacitacbes e exercicios
simulados obrigatérios de acordo com as NRs, os @stdo codificados na Tabela 29.

2) No caso de treinamentos, capacitacdes e exesditmulados que ja tenham sido realizados ou ainda
estejam sendo realizados na data de obrigatoriettsie evento para o empregador no eSocial, esta
deverda ser informada como data de inicio.

3) Na Tabela 29, os dois primeiros digitos do codigmrrespondente se referem a Norma
Regulamentadora que dispde sobre a realizacaehantento, capacitacdo ou exercicio simulado,

buscando facilitar a identificacdo da referénciamativa.



S-2250 - Aviso Prévio

Conceito do eventoeste evento tem como objetivo registrar a comuéa&go possivel cancelamento

do aviso prévio de iniciativa do empregador ou dapregado. Aviso prévio é o documento de
comunicacdo, antecipada e obrigatéria, em que uam mhrtes contratantes (empregador ou
empregado) deseja rescindir, sem justa causa,tatmde trabalho vigente.

Quem esta obrigado:o empregador, sempre que ocorrer a comunicacaesdes@o do contrato de

trabalho, sem justa causa. Este evento nédo se@ogservidores estatutarios.
Prazo de envio este evento deve ser enviado em até 10 (dez)ldiasa comunicacéo.

Pré-requisitos: envio do evento “S-2200 — Cadastramento IniciaVdwulo e Admissao/Ingresso do
Trabalhador”.

Informacdes adicionais:

1) O aviso prévio indenizado ndo gera o envio destnto. Esta informacdo constara somente no
evento S-2299 - Desligamento. Este evento devatdeado apenas quando houver o cumprimento
do aviso prévio.

2) O aviso previo esta classificado em 4 tipos,ipdicacdo de quem avisou o desligamento:

e Aviso prévio trabalhado dado pelo empregador aoregaulo que optou pela redugdo de duas
horas diarias (caput do art. 488 da CLT);

e Aviso prévio trabalhado dado pelo empregador aoregago que optou pela reducdo de dias
corridos (paragrafo unico do art. 488 da CLT);

e Aviso prévio dado pelo empregado (pedido de dem)ss@o dispensado de seu cumprimento, sob
pena de desconto, pelo empregador, dos salariosspondentes ao prazo respectivo (82° do art.
487 da CLT);

¢ Aviso prévio trabalhado dado pelo empregador racakempregado, com redugcdo de um diapor
semana (art. 15 da Lei 5889/73).

- Aviso prévio trabalhado decorrente de acordaeestnpregado e empregador (art. 484-A, "caput”, da

CLT).

3) Arecusa do empregado de comparecer ao trabalaoteé o periodo do cumprimento do aviso prévio
nao altera o tipo de aviso, devendo os dias senpa@uimento serem considerados como faltosos.

4) Tratando-se de aviso prévio misto, ou seja, featealhada e parte indenizada, o empregador deve
enviar o evento S-2250 — Aviso prévio, com a inghitada data prevista para a rescisao (fim do
periodo trabalhado) e incluir no evento S — 2288sligamento o valor do aviso prévio indenizado,

correspondente aos dias indenizados.



5) A dispensa do cumprimento do aviso prévio dado eepregador, depois de iniciado 0 seu curso,

antecipa o prazo para homologacao do Termo desésaios moldes do artigo 477, 8§ 6°, letra “b”.

Comunicacao de aviso
prévio
Data de Data do Data limite de Data limite de
Comuni Término Envio Envio do
cacéo do Aviso
doAviso Prévio
Prévio
do Evento S- Evento
2250 S-2299
Exemplo 1: 01/06/2 01/07/2014 11/06/20 02/07/2014
014 4
Exemplo 2: 15/06/2 15/07/2014 25/06/201 16/07/2014
014 4
Comunicagao de aviso previo trabalhado — com grdeab do prazo de
homologacao
do Termo de rescisdo, nos moldes do artigo 479, [8t6a “b”
Data de Data limite Data limite de
Comunicag¢ Data do Data de de Envio do Envio do
dodo Aviso Término antecipacéo Evento S- Evento S-2299
Prévio do Aviso do 2250
Prévio desligament
o
Exemplo 1: 01/06/2014 0 06/ 11/06/2014 16/06/2014
1/ 06/
0 201
71 2
2
0
1
4
Exemplo 2: 01/06/2014 0 23/ 11/06/2014 02/07/2014
1/ 06/
0 201
7/ 4
2
0
1
4
Aviso prévio
indenizado
Data de %%municagéo Data do Término Daé%\'/iifgié%de Data limite de Envio
Desligamento @,A\."SO Evento S-2250 do Evento 5-2299
Prévio
Exempl 01/04/2014 Nao se N&o se aplica 11/04/2014
ol: aplica
Exempl 15/04/2014 Nao se N&o se aplica 25/04/2014
02: aplica
6) EXCLUIDO.

7) Na hipétese deste evento, Aviso Prévio, ter siwsmitido indevidamente deve ser enviado o evento

“S-3000 — Excluséo de Eventos”, para sua excluséo.

8) EXCLUIDO.
9) EXCLUIDO.




10) O envio deste evento com o cancelamento do gr&ao deve ser enviado tdo logo haja a
decisdo sobre a continuidade do contrato, porénisseendo ocorrer, nenhum outro evento sera
afetado.

11) Em caso de cumprimento parcial de aviso, ndtebassidade de retificacdo do evento S — 2250

— Aviso prévio e sim de ser informado no campo @QochprParc} do evento S-2299 as seguintes
opgoes: “1 — cumprimento parcial em razdo de ol novo emprego; 2 — cumprimento parcial
por iniciativa do empregador”. Tratando-se da opt@&o o empregador deve informar, ainda, no

evento “S — 2299 — Desligamento”, o valor dos dhdenizados de aviso prévio.

12) Ocorrendo afastamento temporario durante o dumepto do aviso e, em razao disso, houver
prorrogacdo da rescisdo contratual, o aviso prédo deverd ser retificado ou cancelado. O
empregador deve enviar 0 evento “S-2230 — Afastéonmporario”, mesmo que o afastamento
seja motivado por doenca néo relacionada ao traballgque tenha duracdo de até dois dias. O
empregador pode, ainda, utilizar o campo “obsewadd evento S-2299 — Desligamento” para
informar eventual divergéncia entre a data da sésecie a data prevista para o desligamento,
informada no evento S-2250.

13) A opcéo “3 - Outras hip6teses de cumprimento padtieaviso prévio” do campo {indCumprParc} deve
ser utilizada quando, por forca de ACT ou CCT, is@e cumprido em parte trabalhado e em parte inddo
(por exemplo, o aviso prévio hoje pode ser de 90 dias e a CCT pode especificar 30 dias trabalkagi®

dias indenizado).

S-2260 — Convocacao para Trabalho Intermitente

Conceito do eventoeste evento tem como objetivo registrar a cony@egara prestacdo de servigcos
do empregado com contrato de trabalho intermiteMea, portanto, formalizar e informar ao eSocial
os termos pré-pactuados de cada convocacao patagée de servicos.

Quem esta obrigado o empregador, sempre que ocorrer a convocac&mgoegado para a prestacao
de servicos de natureza intermitente. Este eventxofusivo para trabalhadores admitidos com
Categoria [111] — “Empregado com Contrato de Tiad&htermitente”.

Prazo de envio deve ser enviado antes do inicio da prestac&emé;os para a qual o empregado esta
sendo convocado.

Pré-requisitos envio do evento S-2200 — Cadastramento Inicadraissao/Ingresso de Trabalhador.
Informacgdes adicionais:

1) Pela natureza da contratacdo, o trabalhadomiitearte deve ser identificado por categoria pro-

pria (categoria [111] da Tabela 1 do eSocial) ren&wv S-2200 e o seu contrato de trabalho tem espe-



cificidades relativas as regras contratuais apdisaa cada convocacdo, que devem ser informadas

exclusivamente neste evento.

2) A convocacao para trabalho intermitente deveeraad seguintes informacdes:

- identificacdo do trabalhador convocado;

- codigo da convocacéo (atribuido pelo empregador);

- data do inicio e do fim da presta¢éo do serviteriitente;
- jornada de trabalho a ser cumprida;

- local da prestacao dos servicos.

3) A jornada deve ser informada da seguinte forma:

a) se a jornada for uniforme pelo periodo convocados dias de prestacdo de trabalho forem
continuos, o empregador deve informar a jornadeanapo {codHorContrat} indicando o codigo
do horario cadastrado previamente na Tabela deridsfaurnos de Trabalho - S-1050;

b) se, para o periodo convocado, a jornada foavelrie/ou os dias de trabalho forem descontinuos, o
empregador deve descrever a jornada no campo {thsalkg.

4) O local de trabalho deve ser informado da segudorma:

a) se o empregado for convocado para trabalharesonm endereco do estabelecimento ao qual esta
vinculado, informar codigo 0 no campo {indLocal};

b) se o empregado for convocado para trabalhartigidaale externa ou em locais diferentes durante
o periodo da convocacéo, informar codigo 2 no cafimgtiocal};

c) se o empregado for convocado para trabalhaoeat fixo durante todo o periodo convocado, em
endereco diferente do estabelecimento a que estal&do, o empregador deve preencher o ende-
reco no grupo {localTrabinterm}.

5) O cédigo {codConv} deve ser arbitrado pelo empdayg para identificar a convocacéo, servindo
como chave do evento. Permite a distincdo da ca@péacpara referéncia em eventos remuneratorios
(S-1200 e S-2299).

6) O prazo legal para pagamento da remuneracaaloitiador intermitente € o final de cada prestagéo
de servicos, que pode ocorrer mais de uma vezaldatmesmo periodo de apuragdo. Portanto, nos
eventos remuneratorios (S-1200 e S-2299), o emgoegkeve informar em distintos demonstrativos
0s vencimentos/descontos referentes a cada pead®goestacdo de servicos, cujas datas de paga-
mento devem ser refletidas no evento de pagam&nt@10). Em cada demonstrativo deve ser infor-
mado o codigo da convocacao, no grupo [infoTralbhmke

7) As regras de fechamento da folha excetuam o efwicemuneracdo de empregados de categoria
“[111] — Contrato de Trabalho Intermitente”, ja quara esse tipo de empregado pode nao haver

prestacéo de trabalho e consequente remuneragéa,ie ele esteja ativo.



8) Em caso de eventual prorrogacdo do periodo dellra, deve ser enviado novo evento de
convocacao, nao sendo permitida retificacdo daianfgara dilacdo do periodo de trabalho.

Esse evento deve ser enviado independentememtemipregado ter aceito a convocagao.

S-2298 - Reintegracao

Conceito do evento:S&o as informacdes de reintegracdo, em sentidooamiglempregado/servidor
previamente desligado do empregador/ Orgédo Pullitegram o conceito de reintegracéo, para fins

do eSocial, todos os atos que restabelecem o vitmulando sem efeito o desligamento.

Quem esta obrigado:Todo empregador/ Org&o Publico que, por decisadrastnativa/judicial, tenha

gue reintegrar o trabalhador.

Prazo de envio:até o dia 07 (sete) do més seguinte a que se refezategracdo, desde que nao
ultrapasse a data do envio do evento “S-1200 - Reragdo de Trabalhador vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social vinculado ao RegimealGde Previdéncia Social’, e o “S-1202 —

Remuneracao do servidor vinculado a Regime Pra@@iBrevidéncia Social”, para o trabalhador a que

se refere.

Pré-requisitos: envio prévio do evento “S-2299 — Desligamento” o280 com o campo dtDeslig

preenchido.

Informacées adicionais:

1) Areintegracao por Anistia Legal requer inforn@ad@ nuimero da Lei que a determina.

2) Para os casos de reintegracdo por determinackciaj faz-se necessario informar o nimero do
processo judicial que determina a reintegracdoérRporeste nimero do processo ndo deve ser
cadastrado no evento S-1070 — Tabela de Processogiitrativos e Judiciais

3) Para ambos os casos - anistia legal e deter&onaglicial — devem ser informadas as datas dos
efeitos da reintegracdo e do efetivo retorno abathe, sendo esta ultima igual ou posterior a
primeira.

4) Destaca-se que um dos efeitos da reintegragdpagamento das remuneragdes e outros direitos do
periodo compreendido entre o desligamento e aeggiztao.

5) O empregador/érgdo publico deve informar no aanmpdicador de pagamento em juizo
{indPagtoJuizo} se as remuneracdes e os corresptesl&ributos e FGTS do periodo compreendido

entre o desligamento e a reintegragédo foram pagqgeieo.



6) No caso de reintegracdo por motivo diverso dasée judicial, o0 empregador/6rgéo publico deve
enviar o evento S-1200 — Remuneragao do Trabalhadt8-1202 — Remuneragédo do servidor
vinculado a Regime Préprio de Previdéncia Socia"tado esse periodo, bem como recolher os
tributos, contribuicdes previdenciarias e FGTS desj acrescidos dos encargos legais de mora,
guando quitados fora dos prazos normais de receiiton Deve, ainda, enviar um Unico evento “S-
1210 — Pagamentos de Rendimentos do Trabalho'tnir@iodo o pagamento dos valores relativos a
todo o periodo de apuracao.

7) Em se tratando de reintegracdo amparada posatequdicial, 0 pagamento das remuneracoes e
outros direitos do periodo, compreendido entre sligleanento e a reintegracdo, ndao deve ser
informado no evento “S-1200 — Remuneracdo de Tmabak vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social” e/ou “S-1202 — Remuneracéo elwidor vinculado a Regime Préprio de
Previdéncia Social”. Tal informacéo devera serdmaitida na sistematica anterior a implantacédo do
eSocial, até que seja implantando modulo espeaibicaistema.

8) A reintegracao por motivo diverso de decisadcijat] torna inconsistentes as folhas de pagamemto
periodo compreendido entre o desligamento do eragcggervidor e a sua reintegracdo. Deve ser
informada a data referente ao efetivo retornoawalho no campo {dtEfetRetorno}.

9) A reintegracdo por deciséo judicial restabelesalireitos do empregado/servidor a partir da data
definida na sentenga, que deve ser informada npcddtEfeito}. Se a sentenca for omissa, a data a
ser informada é o dia seguinte ao desligamento.

10) A reintegracdo de empregados desligados/seedd@antes da implantacdo do eSocial na
empresa/érgao publico requer, de forma precedenemvio do evento “S-2200 — Cadastramento
Inicial do Vinculo e Admisséo/Ingresso de Trabatvddcom a informacéo da data do desligamento
no campo {dtDeslig};

11) A data de efetivo retorno € aquela indicaddamumento legal, independentemente de o empregado
estar afastado. Considerando que o empregada edéstado quando do envio do S-2299, néao é
necessario informar novamente o evento S-2230apéistegracao.

12) Na reintegracdo deve ser mantida a matrictéaiarmente cadastrada no eSocial.

13) No caso de reversao e reconducdo de servithtutsio, de reinclusdo de militar, bem como de
outras formas de efetivo restabelecimento de wncserdo aplicadas as mesmas regras de

reintegracao.

S-2299 - Desligamento



Conceito do evento:Sao as informacfes destinadas a registrar o desiga do trabalhador da

empresa/érgao publico.

Quem esta obrigado:Todo empregador/érgao publico que tenha encerrafioitivamente o vinculo
trabalhista/estatutario com seu empregado/serydorlgum dos motivos constantes da Tabela 19 -
Motivos de Desligamento.

Prazo de envio:as informacgfes de desligamento de empregados deseemviadas até 10 (dez) dias
seguintes a data do desligamento, desde que n@&pasgse a data do envio do evento “S-1200 —
Remuneracao”, para o empregado a que se refersligasieento. Para servidores de regime juridico
estatutario e regime administrativo especial, deger observada a data do envio do evento “S-1200 —
Remuneracdo de Trabalhador Vinculado ao Regime | GiraPrevidéncia Social” e “S-1202 —
Remuneracdo de servidor vinculado a Regime Prédeo Previdéncia Social’. No caso de
desligamento por sucesséao, o prazo de envio édité7odo més seguinte ao do desligamento.

Exemplos:
Comunicacéo de aviso
prévio
Data de Data do Data limite de Data limite de
Comuni Término Envio Envio do
cacao do Aviso
do Aviso Prévio
Prévio
do Evento S- Evento
2250
Exemplo 1: 01/06/2 01/07/2018 11/06/201] 02/07/201411/07/2018
018 8
Exemplo 2: 15/06/2 15/07/2018 25/06/201 16/07/201425/07/2018
018 8

Comunicagao de aviso previo trabalhado — com grdeao do prazo de
homologacao

do Termo de rescisdo, nos moldes do artigo 479, [8téa “b”

Data de Data limite de | Data limite de
Comunicacé Data do Data de Envio do Envio do
0 doAviso Término antecipacdo Evento S-2250 Evento S-2299
Prévio do Aviso do
Prévio desligament
0
Exemplo 1: 01/06/2018 01 06/0 11/06/2018 16/06/2018
/0 6/20
71 18
20
18
Exemplo 2: 01/06/2018 01 23/0 11/06/2018 02/07/2018
/0 6/20
71 18
20
18

Aviso prévio indenizado




Data de Data do Término Data limite de Data limite de
Comunicagao do do Aviso Envio do Envio do Evento
Prévio S-2299
Desligamento Evento S-2250

Exemplo 1: 01/04/2014 N&o se N&o se aplica 11/04/2014
aplica

Exemplo 2: 15/04/2014 N&o se N&o se aplica 25/04/2014
aplica

Pré-requisitos: envio dos eventos S-2200 — Cadastramento Inicididoulo e Admissao/lngresso do
Trabalhador” e os eventos S-1005, S-1010, S-10Zenseslig} ndo for de transferéncia [11, 12,

13, 25, 28, 29, 30] e, ainda, o evento S-1070, &0 de existéncia de processo

Informacées Adicionais:

1) E nesse evento que a empresa deve informar osesalas verbas rescisoérias, individualizando por
itens da remuneracdo do trabalhador que, por smadevem estar de acordo com a Tabela de
Rubricas cadastrada pela empresa/érgéo publico.

2) Uma mesma rubrica {codRubr} ndo pode ser inforanaiis de uma vez no mesmo evento S- 2299.
No caso de eventual repeticdo de uma mesma rubreapregador/contribuinte/érgdo publico deve

consolidar os valores desta rubrica repetida eatampa Gnica vez.

Exemplo:
Rubrica Descricao Valor OBS
170 3 0451 REP ADIANTAMENTO DE FERIAS 491,00 Refereateférias de 08/2014
170 3 0451 REP ADIANTAMENTO DE FERIAS 355,00 Refereateférias de 12/2014

Deve ser informado consolidado:
170 3 0451 REP ADIANTAMENTO DE FERIAS 846,00

3) O pagamento de parcelas salariais, de natueenaneratoria relativas a competéncia do més anterio
ao desligamento, devem ser enviadas por meio duotev8-1200 — Remuneracdo do Trabalhador
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Socia"h&uver a necessidade, apds o desligamento, de
pagamento de diferencas de parcelas salariaisrdpeténcia do més anterior ao desligamento, sera
necessario realizar a reabertura dos eventos per#dd a retificagdo do evento S-1200.

4) No grupo de informacbes de plano privado coletimpresarial de assisténcia a saude
[infoSaudeColet] consta o detalhamento dos valpegos a Operadoras de Planos de Saude e
informacOes dos dependentes do plano privado ddesdd preenchimento das informacdes é
obrigatério se houver registro de rubrica igualoddigo 9219 - Desconto de assisténcia médica ou
odontologica (desconto referente a participacadralmalhador no custo de assisténcia médica ou
odontoldgica, ou em virtude de concessao do beaedfo valor maior). No detalhamento deve ser

informado o CNPJ da operadora do plano de saudsgisiro da operadora na Agéncia Nacional de



Saude, o valor pago pelo titular e os dados dosrtkgmtes, comoCPF, data de nascimento, home,
relacdo de dependéncia e valor pago por dependente.

5) O desligamento do empregado/servidor encerrainzuld contratual existente com aquele
empregador/orgao publico e antecipa todas as parselariais devidas e ja conhecidas, tais como
comissdes pendentes e percentagens, que devenq@eiadas e informadas neste evento. O
pagamento destas parcelas apds o desligamenteanmaliretificacdo do evento S-2299.

6) O pagamento de parcelas salariais, de naturszsdea, ja devidas na data da quitacdo das verbas

rescisorias, requer a retificacdo deste eventoeleamplo, se o empregador deixou, indevidamente,
de efetuar pagamento de verbas rescisorias aorgmegado, deve retificar o evento S-2299.

7) As diferencas salariais provenientes de leistesgas normativas, convengdes ou acordos coletivos
de trabalho e a participacéo de lucros e resulfatinsdas apos o envio do evento “Desligamento”,
devem ser informadas em campos proprios no evehDS - Remuneracgao.

8) Os pagamentos das parcelas salariais, bem conue astureza indenizatoria, informadas neste
evento, SEMPRE devem ser informados no evento ‘4®-1Ragamentos de Rendimentos do
Trabalho”, no grupo [infoPgto]/[detPgtoResc], cotpRgto} = 2 (Pagamento de valor apurado em
resciséo contratual de empregado/servidor, infooneswl {recPgtos/virPgto} do S-2299). .

9) EXCLUIDO

10) A aceitacao deste evento esta condicionadasééagia prévia de remuneracéo referente ao més
anterior a rescisao, informada no evento “S-128@runeracéo do Trabalhador” e/ou “S-1202

— Remuneracgdo de vinculo do servidor a Regime RrdjarPrevidéncia Social, quando devida.

11) A aceitacdo deste evento esta condicionadas¥agia prévia de término de afastamento, nos
casos em que o trabalhador esteja afastado, erostacasos de rescisdo por encerramento da
empresa, transferéncia ou 6bito do empregado servid

12) Sao admitidos os casos de transferéncia de gagweprevistos na legislacdo, observadas as
responsabilidades das partes envolvidas, defimddabela 19 — Motivos de Desligamento:

a) 11 - Transferéncia de empregado para empresadmongrupo empresarial que tenha assumido
0s encargos trabalhistas, sem que tenha havidsaeste contrato de trabalho;

b) 12 - Transferéncia de empregado da empresa @isdamara o consorcio que tenha assumido os
encargos trabalhistas, e vice-versa, sem que temhdo rescisdo de contrato de trabalho;

c) 13 - Transferéncia de empregado de empresa @o@in, para outra empresa ou consoércio que
tenha assumido os encargos trabalhistas por migivsacesséao (fusdo, cisdo e incorporacao), sem
gue tenha havido rescisédo de contrato de trabalho.

d) Para servidor de regime juridico estatutario gimme administrativo especial, deverdo ser

observadas as regras da legislacédo do ente federati



13) O campo {dtDeslig}, (data de desligamento), déwser preenchido obrigatoriamente em qualquer
tipo de desligamento, inclusive nos casos de tea@is€ia ou sucessdo. A continuidade ou n&o do
vinculo com o sucessor é tratado no correto usacddgos de motivo do desligamento, conforme
Tabela 19 - Motivos de Desligamento.

14) Eventos que podem ocorrer apos o Desligamento:

a) S-1200 - Remuneracado de Trabalhador Vinculad®@BS referente a qualquer das situagdes
ensejadoras da remuneracéo relativa a periodosoaeseprevistas no campo {tpAcConv} do grupo
[infoPerAnt], desde que o periodo de referénciarReé} esteja compreendido na vigéncia do
contrato de trabalho e o campo {tpAcConv} sejamgifide de 'F'. O grupo [infoPerAnt] podera ser
utilizado com {perRef} igual ao {perApur} desde gf{tpAcConv} seja igual a 'F' (Outras verbas de
natureza salarial ou ndo salarial devidas aposligdenento);

b) S-1200 - Remuneracdo de Trabalhador Vinculaddr@®S quando decorrente de periodo de
guarentena; quando decorrente de participacdo alesle resultados — PLR; quando se tratar de
pagamento de Stock Option; quando se tratar da foflnal; ou quando o desligamento nao implicar
rescisdo do contrato de trabalho (motivos 11, B,2b, 28, 29 e 30 da tabela 19), desde que
informado no mesmo periodo de apuracdo do deslig@n®s casos de quarentena, PLR ou Stock
Options também poderéo ser informados no grupoRiefAnt], com periodo de referéncia {perRef}
igual ao periodo de apuracgéo {perApur} e {tpAcComgyal a 'F' (Outras verbas de natureza salarial
ou ndo salarial devidas apds o desligamento);

c) S-1202 - Remuneracdo de Trabalhador Vinculad®RBBS referente a qualquer das situacdes
ensejadoras da remuneracao relativa a periodosaa@seprevistas no campo {tpAcConv} do grupo
[infoPerAnt], desde que o periodo de referénciaReé} seja anterior ao desligamento;

d) S-1202 - Remuneragdo de Trabalhador VinculaddRBEBS quando decorrente de periodo de
guarentena; ou quando se tratar de folha anuajuando o desligamento ndo implicar rescisdo do
contrato de trabalho (motivos 25, 28, 29 e 30 taltal9), desde que informado no mesmo periodo
de apuracéao do desligamento;

e) S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Tralmplaodo decorrentes de remuneracao informada
nos eventos S-1200, S-1202, S-1207, S-2299 e S-@38%idos dentro do periodo de vigéncia do
contrato de trabalho ou nos casos elencados mesalfa”’ e “b” deste item;

f) S-2206 — Alteracdo de Dados Contratuais quandata do efeito da alteracao {dtEf}for anterior
ao desligamento;

g) S-2220 - Monitoramento de Saude do Trabalhador;

h) S-2298 - Reintegracao - (Obs.: Ocorre tambémaso da reversdo de aposentadoria voluntaria do
servidor estatutério);

i) S-2400 - Cadastro de Beneficio Previdenciari®8P



15) Tratando-se de aviso prévio misto, ou sejagpeabalhada e parte indenizada, o empregador deve
enviar o evento “S-2250 — Aviso prévio”, com a cadido da quantidade de dias a ser trabalhado e a
data prevista para a rescisdo e incluir no eveite 2299 — Desligamento” o valor do aviso prévio
indenizado, correspondente aos dias indenizados.

16) Em caso de cumprimento parcial de aviso, nawehbéassidade de retificacdo do evento “S — 2250
— Aviso prévio” e sim de ser informado no campodfumprParc} do evento S-2299 as seguintes
opgoes: “1 — cumprimento parcial em razdo de ol novo emprego; 2 — cumprimento parcial
por iniciativa do empregador”. Tratando-se da opt&o o empregador deve informar, ainda, no
evento “S — 2299 — Desligamento”, o valor dos dhdenizados de aviso prévio.

17) O campo “IndCumprParc” deve ser utilizado nososaem que ndo houve aviso prévio, por
exemplo, pedido de demissdo em que houve a disgensamprimento do aviso ou de rescisdo com
aviso preévio indenizado e demais hipoteses des@s&m que 0 aviso previo ndo é exigido

18) No caso de rescisdo antecipada de contratorapo pleterminado contendo clausula assecuratoria
do direito reciproco de rescisédo antecipada, o ogmpvDeslig} deve ser preenchido com “02” ou
“07”, se a iniciativa for do empregador ou do engpo, respectivamente.

19) Ocorrendo afastamento temporario durante o dumepto do aviso e, em razao disso, houver
prorrogacdo da rescisdo contratual, o aviso prédo devera ser retificado ou cancelado. O
empregador deve enviar 0 evento “S-2230 — Afastéonmporario”, mesmo que o afastamento
seja motivado por doenca ndo relacionada ao traballgque tenha duracdo de até dois dias. O
empregador pode, ainda, utilizar o campo “obsewagieste evento para informar eventual
divergéncia entre a data da rescisdo e a datasppgwara o desligamento, informada no evento S-
2250.

20) No campo “consigFGTS” do grupo “infoDeslig” anpregador devera informar se o
trabalhador possui ou ndo empréstimo consignadogasantia do FGTS, atendendo ao estabelecido
na Lei 13.316/2016, que possibilitou ao trabalhamferecer em garantia, nas operacdes de crédito
consignado, parte dos depdésitos de FGTS.

21) O empréstimo consignado com garantia do FGPp8séivel somente para trabalhadores que
mantém vinculo com pessoa juridica.

22) Cabe ao empregador informar ao FGTS os dadasouimato de consignacdo do trabalhador,
guando do seu desligamento sem justa causa, ga& @diproca ou forgca maior.

23) O empregador deve inserir no campo {observadaoyrupo [observacdes] deste evento quais-
guer informacdes relevantes acerca do contrattabalho, destacando-se, como exemplo:

a) informacdes relativas a realizacdo dos examésolégicos dos empregados que exercem a funcéo
de motoristas profissionais do transporte rodoviéaletivo de passageiros e do transporte rodovia-

rio de cargas, destacando o codigo do exame tagimual, a data de realizacdo do exame (dia, més e



ano), o CNPJ do Laboratdrio, o numero do CRM ereespondente UF do médico responsavel pela
realizacdo do exame. O codigo do exame toxicolodeee ser informado no seguinte formato:

AA999999999, sendo “AA” o serial do sequencial 89999999” o nimero sequencial do exame.

A informacéo deve corresponder ao exame realizaddesligamento do empregado, se realizados
apos o inicio da obrigatoriedade de utilizacdo Socel.

24) No campo “percAliment” deve ser informado, quandiod caso, o somatério dos percentuais que
devem ser retidos de FGTS para beneficiarios degoealimenticia. A individualizacdo do percentu-
al devido a cada um dos beneficiarios sera feitanpe a Caixa Econémica Federal no momento dos
correspondentes saques.

25) No campo “vrAlim” deve ser informado, quando focaso, o valor que deve ser retido de FGTS
para beneficiarios de penséo alimenticia. A indigldzacdo do valor devido a cada um dos beneficia-

rios sera feita perante a Caixa Econémica Federailamento dos correspondentes saques.

S-2300- Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Iicio

Conceito do eventoeste evento € utilizado para prestar informacoeasteais relativas a trabalhadores

gue ndo possuem vinculo de emprego/estatutaricacempresa/érgao publico.

Quem esta obrigado o empregador/6rgdo publico/6rgdo gestor de méimluta, o sindicato de
trabalhadores avulsos ndo portuarios e a coopayagwando utilizarem mao de obra dos seguintes

trabalhadores, sem vinculo de emprego ou estatutari

Cddigo Descricdo

201 Trabalhador Avulso Portuério

202 Trabalhador Avulso Nao Portuario

401 | Dirigente Sindical - informacéo prestada pelalfsato

410 | Trabalhador cedido - informacdo prestada pessiGeario

721 Contribuinte individual - Diretor ndo empregadom FGTS

722 | Contribuinte individual - Diretor ndo empregadangdeGTS

723 Contribuinte individual - empresarios, sécioaambro de conselho de administracéo ou fisca

731 Contribuinte individual - Cooperado que prestéavisos por intermédio de Cooperativa |de
Trabalho

734 Contribuinte individual - Transportador Cooperaque presta servicos por intermédio |de
cooperativa de trabalho

738 Contribuinte individual - Cooperado filiado adperativa de Producéo




761 Contribuinte individual - Associado eleito pdisecdo de Cooperativa, associacdo ou entidade de
classe de qualquer natureza ou finalidade, bem comsindico ou administrador eleito pgra
exercer atividade de direcdo condominial, desdeegsbam remuneracao

=

771 Contribuinte individual - Membro de conselhcetat, nos termos da Lei n® 8.069, de 13 de julho
de 1990

901 Estagiario

902 Médico Residente

Além dos trabalhadores relacionados acima, a ewrjdrgsio publico podem cadastrar, opcionalmente,
outros contribuintes individuais, que achar nea&sspara facilitar seu controle interno, bem como
outros trabalhadores (em sentido amplo), como ssdiegorias 307 (militar efetivo), 308 (conscrito)
903 (bolsista, nos termos da Lei n° 8.958/94) e(padticipante de curso de formacédo, como etapa de

concurso publico, sem vinculo de emprego/estat)tari

A empresa concedente de estagio € obrigada a es/@dados dos estagiarios, independentemente da
sua relacdo civil com o agente de integracdo. Darmmaeforma, devera informar os eventos S-1200
(remuneracgédo) e S-1210 (pagamento). Por conseguiragente de integracéo fica desobrigado de
enviar os dados dos estagiarios de seus clientes.

Prazo de envio:Deve ser transmitido até o dia 7 (sete) do mésesulente ao da sua ocorréncia,
desde que nao ultrapasse a data do envio do €&A200 - Remuneracédo de Trabalhador vinculado
ao Regime Geral de Previdéncia Social vinculad&kegime Geral de Previdéncia Social”, e do “S-
1202 — Remuneracdo do servidor vinculado a Regimeri® de Previdéncia Social”, ou antes da
transmissao de qualquer outro evento relativo @ gabalhador. Para os trabalhadores que iniciaram
suas atividades antes do inicio da obrigatoriedidenvio dos eventos ndo peridédicos ao eSocial, o
prazo de envio desse evento € até o ultimo dia&wosubsequente ao do inicio dessa obrigatoriedade
ou antes do envio de qualquer outro evento refermmtrabalhador.

Pré-requisitos: envio do evento S-1000 - Informagbes do Empreg&aattibuinte/Orgio
Publico/Orgdo Publico e dos eventos S-1030 no dastvulso, Diretor ndo Empregado, Cooperado e
Servidor Publico indicado a Conselho e do eveni®& no caso de existir funcdo para as categorias
acima citadas.

Informacgdes Adicionais:

1) Os cargos e as funcdes informados pela emprasacpntribuinte individual (diretor ndo empregado
e cooperado), devem ser compativeis com as regpedi@belas criadas nos eventos iniciais. A
informacéo de funcdo néo € obrigatoria.

2) O campo {nisTrab} deve ser preenchido com o Nanua Identificacdo Social - NIS (PIS, PASEP
NIT, SUS). O eSocial efetuara a validacdo do CRE, & data de nascimento. O campo NIS é de
preenchimento obrigatdrio, exceto no caso de €stagE obrigatdria a informacao relativa ao FGTS
para o diretor ndo empregado com FGTS — cédigo 721.



3) A categoria e o tipo do trabalhador devem ser pativeis com a classificacdo tributaria do
contribuinte, informada no evento de informac¢8esmipregador/contribuinte/6rgédo publico:

a) O tipo "Avulso" somente pode ser utilizado sdassificacéo tributaria for igual a [09] - Orgéo
Gestor de Mao de Obra ou [10] - Entidade Sindicpie@se refere a Lei 12.023/2009;

b) O tipo "Cooperado” somente pode ser utilizadm ssampo {indCoop}, definido no evento de
informacdes cadastrais do empregador/contribuirg&édpublico, for diferente de "zero”;

c) O tipo "Dirigente Sindical" somente pode serizaiflo se a classificacdo tributaria for igual g [10
- Entidade Sindical a que se refere a Lei 12.02Z82u [14] - Sindicatos em geral, exceto aquele
classificado no codigo [10];

4) O tipo "Diretor ndo empregado” e "Servidor Publiindicado para Conselho ou Orgéo
Representativo” somente podem ser utilizados da<tp do empregador/contribuinte/6rgéo publico
for igual a [1] (CNPJ). Em se tratando de diret@o empregado observar, ainda, que a data de opcéo
deve ser igual ou posterior a 02/06/1981.

5) No caso de trabalhador afastado ou ndo de eniurgda publico de origem, para exercer mandato
de dirigente sindical deve ser informado, peléadade sindical, o vinculo da empresa/érgéo publico
de origem, mesmo que ele ndo receba remuneracdcepelcicio do mandado. A categoria a ser
informada € a 401, mesmo em caso de ele ndo tecsdido. Por exemplo, o dirigente sindical ndo é
empregado de nenhuma empresa. Mesmo assim, adensdalical deve informa-lo nesse evento,
indicando a categoria 401.

6) Este evento deve ser utilizado pela Administreéblica Direta e Indireta para registrar o inidm
vinculo, por cesséo de trabalhador.

6.1) Regime de trabalho celetista ou estatutarnowado ao RGPS:

a) Sendo o cedente responsavel pela folha de patmndenservidor cedido, deve enviar as
informacdes de remuneracédo do trabalhador pela@V8nl200 - Remuneracdo do Trabalhador”.

a) Sendo o cessionario responsavel pela folha danpago do servidor cedido, deve enviar as
informacdes cadastrais do servidor cedido pelo tev&r2300 — Trabalhador Sem Vinculo de
Emprego/Estatutario — Inicio”, e as informacfes rdemuneracdo pelo evento “S-1200 -
Remuneracao do Trabalhador”.

b) Sendo a folha de pagamento de responsabilidadpastiihada pelo cedente e cessionario ambos
devem enviar os respectivos eventos “S-1200 — Reragéo do Trabalhador” e o cessionario
deve enviar as informagdes cadastrais do servettida pelo evento “S-2300 — Trabalhador Sem
Vinculo de Emprego/Estatutario — Inicio”.

6.2) Regime de trabalho estatutario vinculado aB&RP



a) Sendo o cedente responsavel pela folha de pagadmservidor cedido, campo [infOnus] codigo
[1], deve enviar as informacdes de remuneracdo rdbathador pelo evento “S-1202 -
Remuneracao de Trabalhador - RPPS”.

a) Sendo o cessionario responsavel pela folha denpargo do servidor cedido campo [infOnus]
codigo [2], deve enviar as informacOes cadastido servidor cedido pelo evento “S-2300 —
Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario ieidhy e as informac¢des de remuneracao
pelo evento “S-1202 - Remuneracao de TrabalhaB&RS”.

b) Sendo a folha de pagamento de responsabilidadpartihada pelo cedente e cessionario campo
[infOnus] codigo [3], ambos devem enviar os respest eventos “S-1202 - Remuneracédo de
Trabalhador - RPPS” e 0 cessionério deve envidnfasmacgfes cadastrais do servidor cedido
pelo evento “S-2300 — Trabalhador Sem Vinculo deiego/Estatutério— Inicio”.

7) Para o trabalhador avulso ndo portuario, quewtaetrabalho urbano e rural, deve ser informado o
tipo urbano, na informacéo do campo {NatAtividade}.

8) As informag0des referentes ao estagiério dizepeigsa natureza do estagio e o nivel escolar darsa
no periodo do estagio e devem ser prestadas aireda @stagio ndo seja remunerado

9) A informacdo da natureza do estagio, se obrigatou facultativo, pode ser obtida atraves do
estagiario, na instituicao interveniente ou natuiggio de ensino.

10) O nivel do estagio corresponde ao nivel de ensimsado pelo estagiario durante o periodo de
estagio, o qual deve ser compativel as necessidadasa formacao.

11) No caso de nao ser informado evento periédicaedeuneracdo para trabalhador ativo neste
evento, sera enviado aviso informando esta sityag@@rotocolo da resposta do evento “S-1299 —

Fechamento de Eventos Periodicos”. Este aviso tdinatidade de alertar sobre a auséncia de

remuneracao no periodo para verificagdo de possivensisténcias.

S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario -

Alteracao Contratual

Conceito do eventossao as informacdes utilizadas para a atualizac@alddos contratuais relativos

aos trabalhadores que nao possuem vinculo empstgfotério com a empresa/orgao publico.

Quem esta obrigado: a empresa/érgéo publico que utilizam méao de obrmatelhador sem vinculo
de emprego/estatutario informando no evento “S-2300Trabalhador Sem Vinculo de

Emprego/Estatutario — Inicio”.



Prazo de envio:este evento deve ser enviado até o dia 07 (seteé)é&boseguinte a ocorréncia da
alteracéo, ou antes, do envio do evento “S-1298ch&mento de Eventos Periddicos”, o que ocorrer

primeiro.

Pré-requisitos: envio do evento S-2300 - Trabalhador Sem Vinculem@rego/Estatutario - Inicio.

Informacées Adicionais:

1) Alteracdes nos dados pessoais do trabalhadondsgefeitas através do evento S-2205 - Alteragéo
de Dados Cadastrais do Trabalhador.

2) Sempre que o arquivo for de retificacdo deveirfermado o nimero do recibo do arquivo a ser
retificado e informacdes de identificacdo do trabdbr sem vinculo (CPF e NIS, exceto estagiario).

S-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario -
Término

Conceito do evento:sédo as informacgdes utilizadas para o encerramenforestacdo de servigo do

trabalhador sem vinculo de emprego/estatutario.

Quem estéa obrigado:a empresa/orgao publico que deixar de utilizar d&€iobra de Trabalhador sem
vinculo de emprego/estatuto, cujo envio da infodoaqo evento “S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo

de Emprego/Estatutario — Inicio” for obrigatério.

Prazo de envio:este evento deve ser enviado até o dia 07 (setemé&doseguinte ao término da
contratacao/prestacao de servico/ cessao/ exedrnaargo em comissao ou funcao, ou antes, do envio

do evento “S-1299 - Fechamento de Eventos Perigflioaque ocorrer primeiro.

Pré-requisitos: envio dos eventos “S-2300 — Trabalhador Sem VinddoEmprego/Estatutario —

Inicio” e os eventos S-1005, S-1010, S-1020 e ®,16m caso de existéncia de processo.

Informacgées Adicionais:

1) Neste evento séo informadas as verbas rescig@fi@aentes ao término de contrato do TSVE -
Trabalhador sem Vinculo de Emprego/Estatutariordpa de informacdes [verbasResc] deve ser
usado quando houver verba rescisoria a ser paga.

2) Os pagamentos referentes as verbas rescis@fiasnadas neste evento, SEMPRE devem ser

informados no evento “S-1210 Pagamentos de Rentlimedo Trabalho”, no grupo [infoPgto]/
[detPgtoResc], com {tpPgto} = 3 (Pagamento de vajarrado em rescisdo contratual de trabalhador

sem vinculo, informado em {recPgtos/virPgto} destento).



3) Na situacéo de trabalhador que, apos o deslig@mmesteja impedido de exercer atividade, por um
periodo determinado de tempo, em funcéo de infdimagstratégica ou privilegiada, em razao das
atividades exercidas, a data final do periodo deedimento deve estar consignada neste evento
(grupo quarentena), com o0 objetivo de permitir gi@nlos eventos de remuneracado assegurada, no
periodo, para este trabalhador, mesmo apos o dewigo.

4) O empregador deve prestar informacdes sobrestéegia de processos judiciais do trabalhador com
decisado favoravel quanto a ndo incidéncia de dangdo previdenciaria e/ou Imposto de Renda, no
campo {procJudTrab}.

5) Nos casos em que os trabalhadores informadosveoto “S-2300 — Trabalhador sem vinculo —
Inicio”, deixam de trabalhar, mas sem carater dafin com expectativa de retorno ao trabalho para
0 mesmo empregador, ndo é necessario 0 envio duoe$2399 — Trabalhador sem vinculo —
Término. Por exemplo, o empregador, embora nagatbo, informou um trabalhador autbnomo no
evento S-2300, mas ele ndo trabalha em todos assnf@sempregador ndo precisa informar o evento
S-2399 a cada vez que o trabalhador deixar de ¢esdrar suas atividades. Apenas quando o
término do trabalho tiver carater definitivo € quevento S-2399 precisa ser informado.

6) Esse evento sO devera ser transmitido em relag8drabalhadores cujo envio da informacdo no
evento S-2300 for obrigatério. Nos casos em quenpregador enviar o evento S-2300 de forma
opcional, apenas para agilizar os procedimentosnfdemacao dos eventos de pagamento, nao

havera necessidade de se enviar o0 S-2399.

S-2400 — Cadastro de Beneficios Previdenciarios - RPPS

Conceito do evento:Sao as informacdes relativas ao cadastro dos bersefirevidenciarios pagos
pelos entes federativos, diretamente ou por segarRe Proprios de Previdéncia Social — RPPS,
bem como as complementagdes de beneficios do R&gnad de Previdéncia Social - RGPS.

Quem esta obrigado: Todos os Orgdos Publicos que efetuam pagamento edefibios

previdenciarios.

Prazo de envio:O evento deve ser enviado antes do evento “S-12B@&neficios Previdenciarios —
RPPS”.
Pré-requisitos: O evento exige o cadastro completo das informagése®rgaos publicos constantes no

evento “S-1000 - Informacgdes do Empregador/ConittielOrgao Publico”.



Informacées adicionais:

1) Os d6rgéos publicos, responsaveis pelo pagamenbeeficios previdenciarios devem utilizar esse
evento para o carregamento inicial da base de io@eprevidenciarios bem como para 0os novos
beneficios concedidos a partir do eSocial.

2) Na carga inicial, deste evento, informar o codigaespondente ao beneficio da tabela 25 - Tabela
Tipos de Beneficios Previdenciérios

3) Para carga inicial podera ser utilizado um dodigas da tabela 25 — Tabela de Beneficios
Previdenciarios, confome o caso, entre 91 a 99 gguales beneficios mais antigos que ndo possam
ser identificados entre os codigos 01 a 42 debtda

4) Na inclusdo de beneficios concedidos, a partiing@ementacdo do eSocial, no campo tipo de
beneficio {tpBenef} deste evento, informar obrigédmente um dos coédigos entre 01 a 44
correspondente ao tipo de beneficio, conforme @lda@5 — Tabela de Tipos de Beneficios
Previdenciarios.

5) Os érgaos publicos deverdo informar os dadosstaia do beneficiario (ex.: Nome, CPF, Data de
Nascimento, nome da mae, etc.) conforme orientaaii@so:

a) Na carga inicial, preencher os dados cadasts@sdo obrigatério. nome, CPF e data de
nascimento. Os demais dados deverao ser informea®es estejam disponiveis;

b) No caso de concessédo de novos beneficios, a gaitnplantacdo do eSocial, os dados cadastrais
devem estar registrados previamente no evento §-22Z0adastramento Inicial do Vinculo e
Admissao/Ingresso do Trabalhador. No caso de pgmmamorte os dados cadastrais e funcionais
do Instituidor de Pensé&o, devem obrigatoriamentsten do evento S-2200 e no evento S-1207 —
Beneficios Previdenciérios - RPPS.

c) Os dados de pensionistas, devem constar nestoeve

d) No cadastramento do beneficio de penséo por moftemar os dados cadastrais do pensionista.
Na carga iniciah&o sera obrigatoria a informacao dos dados de lipitule Pensdo. Esses dados
sdo obrigatorios para os beneficios de pensédo paemoncedidos a partir da implantacdo do
eSocial. Além disso, os dados cadastrais do idituda pensdo devem ser obrigatoriamente
informados no evento “S-2200 - Cadastramento Ihidia Vinculo e Admisséo/lngresso do
Trabalhador” ou neste evento.

6) Nas informacdes relacionadas ao beneficio pracidgo concedido ao servidor, deve ser observado
0 seguinte:

a) Na carga inicial devem ser registradas alémpiode beneficio, a data do inicio, valor no més de
referéncia e numero do beneficio;

b) Nos beneficios a serem incluidos a partir daamplcdo do eSocial, além do tipo de beneficio,

informar a data do inicio, valor inicial do beng&fie nimero do beneficio;



c) Informar o nimero sequencial utilizado pelo Orgiiblico para identificar o beneficio ou o
namero do processo/protocolo. Caso ndo possua medbs anteriores, a sugestdo é criar um
numero de beneficio conforme modelo:

Exemplo 1: Servidor com uma aposentadoria:
013100700700757, onde:
01 — Numero Sequencial
31 - Tipo de Beneficio da Tabela 25
00700700757 — CPF do Servidor

Exemplo 2: Servidor com aposentadoria e uma pepséomorte do conjuge que também era

servidor:
012700800800858 — Aposentadoria
024000800800858 — Pensao por Morte

7) Nas informacdes relacionadas ao beneficio pracidgo “pensao por morte”, deve ser observado o
seguinte:
a) Na carga inicial devem ser registradas alémpiode beneficio relacionado, a data do inicio,rvalo

do beneficiono mégle referéncianimero do beneficio, quantitativo de quotas esatiticacéo de

quotas.

b) Nos beneficios de pensdo por morte a serem dudd partir da implantacdo do eSocial além do
tipo de beneficio, informar a data do inicio, vainicial do beneficio, nimero do beneficio,
guantitativo de quotas e identificacdo de tasioaléem dos dados do Instituidor de Penséao
(CPF obrigatorio).

8) Nesse evento os Orgaos publicos, deverdo infosmgiossuem segregacdo de massa, e o tipo de
plano, para que se possa identificar os seguradespgrtencem ao plano previdenciario ou ao
financeiro. Para isso, os 6rgaos publicos, no ev8rt000, necessitardo identificar-se como RPPS.
Conceito:

Segregacdo da massa: separagdao dos seguradosadwsc entidade em grupos distintos que

integrardo o Plano Financeiro e o Plano Previdenciabservados os principios da eficiéncia e

economicidade na realocacéo dos recursos finascein@a composi¢cao das submassas.

a) Plano Previdenciario: sistema estruturado coninalidade de acumulacdo de recursos para
pagamento dos compromissos definidos no plano defio®os, sendo o seu plano de custeio
calculado atuarialmente segundo o0s conceitos dgsmes financeiros de Capitalizacao,

Reparticdo de Capitais de Cobertura e Repartigapl8s.



b) Plano Financeiro: sistema estruturado somentecasm de segregacdo da massa, onde as
contribuicbes a serem pagas pelo ente federatiglms pservidores ativos e inativos e pelos
pensionistas vinculados s&o fixadas sem objetivo ademulacdo de recursos, sendo as
insuficiéncias aportadas, admitida a constituigéiduddo financeiro. Os segurados sdo compostos
por um grupo fechado em extincdo sendo vedadoresag de novos segurados.

9) No caso de cessagcdo de um beneficio deverdo restagyas as seguintes informacdes: dados
cadastrais do beneficiario, numero de identificag@doeneficio e o tipo de beneficio, bem como o
motivo de cessacdo constante da tabela 26 — TaleelMotivos de Cessacdo de Beneficios
Previdénciarios e a data fim do beneficio.

10) As complementacbes de beneficios pagas peld®orgublicos, decorrentes de beneficios
previdenciérios concedidos no ambito do RGPS, cordacodigos 43 e/ou 44 da tabela 25 deveréo

ser informadas no campo tipo de beneficio.

S-3000 - Exclusao de Eventos

Conceito do eventoutilizado para tornar sem efeito um evento enviadevidamente, o qual deve
estar incluido entre as faixas S-1200 a S-2400, extecao dos eventos S-1299 — Fechamento dos
Eventos Periodicos e S-1298 — Reabertura dos Ev@wiaodicos.

Quem esta obrigado:o empregador/contribuinte/6rgédo publico quando s&tar tornar sem efeito

um determinado evento.
Prazo de envio:sempre que necessaria a exclusao de algum everdol@mdevidamente.

Pré-requisitos: envio anterior do evento a ser excluido.

Informacées adicionais:

1) A excluséo implica a perda dos efeitos juridicdatieos ao cumprimento da obrigacdo de prestar
informacdes ao eSocial, dentro dos prazos estattetec

2) Nao é possivel excluir nenhum dos eventos peridietativos ao periodo de apuracao fechado, ou
seja, para o qual ja exista evento S-1299 — Feahantws Eventos Periddicos - antes do envio do
evento de reabertura respectivo S-1298 — ReabethsaEventos Periddicos - para o periodo de
apuracao.

3) A exclusao de eventos ndo periodicos segue assrggeaconstam no leiaute do proprio evento, pois
podem estar diretamente relacionados. Por exem@toé possivel excluir um evento de admisséo se

ja houver evento de afastamento para o mesmo GREloi



4) Para a exclusdo de um evento deve-se informar cemimle seu recibo de entrega. O campo
{nrRecEvt} indicado no recibo deve existir no Regisde Eventos Trabalhistas - RET, ndo pode
estar marcado como “"excluido” e o tipo do evel#ge ser 0 mesmo indicado no campo
{tpEvento}.

5) No caso de exclusdo de eventos em que exista tfichgéio do trabalhador, o eSocial, aléem do
namero do recibo de entrega também valida o CPFSalbdl trabalhador.

6) Este evento ndo pode ser utilizado para exclusaaadpstros que compdem as tabelas (S-1005 a S-

1080) e as informacdes do empregador/contribuBiE000).

S-5001 - Informacgdes das contribuicbes sociais colidadas por trabalhador

Conceito do eventoTrata-se de um retorno do ambiente nacional deaiaSpara cada um dos eventos
de remuneragdo — S-1200 ou S-2299 ou S-2399 —niiahss pelo empregador. Nele constara a
totalizacdo da base de célculo (Salario de Congdlo) da contribuicdo previdenciaria de cada
trabalhador (CPF), e o célculo do valor da conicdo devida pelo segurado ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS. Retorna também o vadocahtribuicdo efetivamente descontada pelo
empregador, conforme informado em rubrica especif@evento de remuneracao.

Quem esta obrigado Nao aplicavel ao contribuinte. Evento gerado mibiante nacional do eSocial
para cada evento de Remuneracao transmitido petdlngnte e recepcionado no ambiente nacional do
eSocial apos as devidas validacoes.

Prazo de envio O retorno ocorre na medida em que oS eventoxheeracdo sédo transmitidos.
Assim, este retorno ndo depende de solicitacaeat®imento de eventos periddicos.

Pré-requisitos Envio de um dos eventos de remuneracgao: S-12@23 ou S-2399.

Informacgdes Adicionais

Para totalizar a base de calculo de cada traballs@doadotadas as seguintes agdes:

1) Classificacéo das rubricas por tipo e consgidalos seus respectivos valores, campo {tpValor} d

grupo {infoBaseCS}:
Tipo Descricao
(tpValor
)
11 Base de calculo da Contribuicdo Previdenciarianab
12 Base de calculo da Contribuicdo Previdenciariei@tal para o financiamento dos
beneficios de aposentadoria especial apos 15 anosntribuicdo
13 Base de calculo da Contribuicdo Previdenciariei@uthl para o financiamento dos
beneficios de aposentadoria especial apos 20 anosntribuicdo
14 Base de calculo da Contribuicdo Previdenciariei@utal para o financiamento dos
beneficios de aposentadoria especial apos 25 anosntribuicio
15 Base de calculo da contribuicdo previdenciar@dusia do empregador




16 Base de calculo da Contribuicdo Previdenciariei@thl para o financiamento dos
beneficios de aposentadoria especial apds 15 anasntribuicédo - Exclusiva do
empregador

17 Base de calculo da Contribuicdo Previdenciariei@uthl para o financiamento dos
beneficios de aposentadoria especial apos 20 anosntribuicdo - Exclusiva do
empregador

18 Base de calculo da Contribuicdo Previdenciariei@thl para o financiamento dos
beneficios de aposentadoria especial apds 25 anasntribuicédo - Exclusiva do
empregador

19 Base de calculo da contribuicdo previdenciar@dusiva do empregado.

21 Valor total descontado do trabalhador para réo@hto a Previdéncia Social

22 Valor descontado do trabalhador para recolhimaotSest

23 Valor descontado do trabalhador para recolhimaotSenat

31 Valor pago ao trabalhador a titulo de salarioHiam

91 Base de calculo (BC) da Contribuicdo Previderei@P) Normal - Incidéncia
suspensa em decorréncia de decisao judicial

92 BC CP Aposentadoria Especial aos 15 anos ddhiimb#cidéncia suspensa em
decorréncia de deciséo judicial

93 BC CP Aposentadoria Especial aos 20 anos ddhiimb#cidéncia suspensa em
decorréncia de deciséo judicial

94 BC CP Aposentadoria Especial aos 25 anos ddhimb#cidéncia suspensa em
decorréncia de deciséo judicial

2) Para cada rubrica agrupada em {tpValor} efet®a somatério dos valores informados no campo
{vrRubr} no evento de remuneracéo, nos grupos {neferApur} e {remunPerAnt}, obedecendo o
que se segue:

2.1) Para apuracdo do {tpValor} de 11 a 19, 31,e321 a 94, somar os valores das rubricas cujo
{tpRubr} em {S-1010} seja igual a [1,3] - Vencimentinformativa - e subtrair os valores das
rubricas cujo {tpRubr} em {S-1010} seja igual a 4P,— Descontos, Informativa dedutora,

observando a tabela de relacionamento abaixo:

Tipo Cddigo de Incidéncia CP Grau de Exposicao a Agente

(tpValor) (CodIndCP) Nocivo

11 11,12, 21, 22 1 ou ndo informado

12 11,12, 21, 22 2

13 11,12, 21, 22 3

14 11,12, 21, 22 4

15 13, 14, 25, 26 1 ou nao informado

16 13, 14 2

17 13,14 3

18 13, 14 4

19 15, 16

31 51 (salario-familia)

32 21, 22 (salario-maternidade)

91 91, 92, 93, 94 1 ou ndo informado

92 91,92, 93,94 2

93 91, 92,93, 94 3

94 91,92, 93,94 4




Os caédigos de incidéncia de contribuicdo previdemeiconstam na tabela de rubricas (S-1010)

conforme se segue:

- 11 e 91= Base Mensal,

- 12 e 92= Base 13° Salario;

- 21 e 93= Salario Maternidade mensal pago pelaesap

- 22 e 94= Salario Maternidade 13° pago pela erapres

- 13= Base Mensal - Exclusiva Empregador;

- 14= Base 13° Salario — Exclusiva Empregador;

- 15= Base Mensal - Exclusiva Empregado;

- 16= Base 13° Salario — Exclusiva Empregado.

Os cédigos de incidéncia iniciados com numeral it@#ntificam {tpValor} relacionados a rubricas

para as quais ha suspensao de exigibilidade, dommacéo de processo judicial em S-1070.

a) O sistema retorna a base total de cada trabalhgg/alor} = [11,12,13,14,15,16,17,18])
incluindo, na sua composicgéo, eventual parcelaesissp({codIincCP} da rubrica em S-1010 igual
a [91, 92, 93, 94] e {indSusp} do respectivo precegem S-1070 diferente de [90] - deciséo
definitiva). Retorna, também, separadamente, a da@dase suspensa.

Exemplo:

Remuneracéo do trabalhador: Rubrica Salario = 80,0

Rigla Hora Extra = 200,00
Empresa tem um processo que suspende a incidé@egidgnciaria sobre a Hora Extra.
Retorno do S-5001: tpValorll (Base de calculo dat@micdo Previdenciaria normal) = 1.000,00
tpValor91 (Incid@a Suspensa em decorréncia de decisao judic200;00

b) Quando houver indicador de deciséo definitivad§usp} em S-1070 =[90] - decisao definitiva),
o valor da rubrica ndo é computado para compose.ba

¢) Quando o indicativo de suspenséao {indSusp} fd©2], o valor da rubrica compde a base de
calculo.

2.2) Para apuracéao do {tpValor} 21 a 23, somaralsres das rubricas cujo {tpRubr} em {S-1010} seja
igual a [2,4] - Descontos, Informativa dedutorasubtrair os valores das rubricas cujo {tpRubr} em

{S-1010} seja igual a [1,3] - Vencimento, Informatj observando a tabela de relacionamento

abaixo:
tpValor Cadigo de Incidéncia CP
21 31, 32 (desconto INSS)
22 34 (desconto Sest)

23 35 (desconto Senat)




A base de célculo de cada trabalhador sera utdipadla o calculo da sua contribuicdo ao RGPS e
serd somada as demais bases dos demais trabathgohee o calculo das contribuicbes dos
empregadores (patronal) tratada no evento de efus011.

No caso de empresa enquadrada na classificacatatido= [03] - Optantes pelo Simples Nacional,
com tributacdo previdenciaria substituida e nactdulida - ha também a separacdo das bases de
célculo de cada trabalhador por indicador de domigéo substituida, conforme se segue:

1 - Contribuicdo Substituida Integralmente;

2 - Contribuicao nao substituida;

3 - Contribuicdo nédo substituida concomitante contrdbuicdo substituida.

Calculo da contribuicdo do sequrado

Para calcular a contribuicdo do trabalhador (sefguda RGPS), com base nas informacdes prestadas
em S-1200, S-2299 ou S-2399 sédo utilizadas asrdeguiegras:
1) Caso haja informacao de multiplos vinculos codicador de contribuicdo sobre o limite maximo
de salério de contribuicdo ja descontada em outy@resa (Grupo {infoMV} com {indMV} = [3])
ndo havera desconto de contribui¢cdo, ou seja, @eammlor da contribuicdo do segurado calculada
pelo eSocial {virCPseg} sera igual a O (zero).
2) Caso haja informacdo de mudltiplos vinculos cowidador de contribuicdo descontada pelo
empregador declarante ou de contribuicdo descoptadautra empresa sobre valor inferior ao limite
méaximo do salario de contribuicdo (Grupo {infoMWm {indMV} = [1, 2]), € efetuado o somatdrio
das ocorréncias de remuneracdo em outras empr€sasdo {virRemunOE}) com o somatorio do
valor da remuneracdo na declarante (Campo {vala}{ghValor}=[11,12,13,14,19] do grupo
{infoBaseCS}), resultando no total da remuneragadrabalhador [TotalRemunl].
Ex. 1: Empregado “A” com remuneragdo de R$ 1.00@/800utra empresa na categoria empregado
[101]. Remunerac¢édo na empresa declarante no valB$®00,00. Teremos:
{virRemunOE}=1.000,00
{valor} de {tpValor}=900,00
[TotalRemun]=1900,00
Ex. 2: Empregado “B” com remuneracédo de R$ 4.006r@0utra empresa na categoria empregado
[101]. Remunerac¢do na empresa declarante no valB$d.000,00. Teremos:
{virRemunOE}=4000
{valor} de {tpValor}=3000
[TotalRemun]=7000

2.3) Caso o [TotalRemun] ultrapasse o limite maxisooSalario de Contribuicdo, aplicar a aliquota
conforme a categoria do segurado sobre a diferemiga o referido limite maximo e o somatorio das
ocorréncias do campo {virRemunOE}.



2.4) Caso o0 [TotalRemun] seja inferior ao limite xmd@0 do Salario de Contribuicao:
2.4.1) Para as categorias empregado/avulso/agéiiticqpg somar {virRemunOE} destas mesmas
categorias com o somatério de {valor} quando {tmv§t[11, 12, 13, 14, 19] do grupo {infoBaseCS} e

aplicar a aliquota conforme a categoria do segusaice a remuneracdo paga pelo declarante

2.4.2) Para categoria contribuinte individual: egli a aliquota referente a [TotalRemun] sobre a
remuneracado paga pelo declarante (somatoério derdvguando {tpValor}=[11,12,13,14,19], do
grupo {infoBaseCS}).

3) Caso néo seja informado o grupo {infoMV} em 305-2299/S-2399 (ndo havendo informacgéo de
remuneracao em outra empresa):

3.1) Caso o trabalhador preste servico para a asapleclarante em apenas uma categoria {codCateg},
efetuar o somatdrio de {valor} quando {tpValor}=[12,13,14,19] do grupo {infoBaseCS} e aplicar
a aliquota conforme a categoria.

3.2) Caso o trabalhador preste servico para a eajgleclarante em mais de uma categoria {codCateg}:

3.2.1) Efetuar o somatério de {valor} quando {tpMdk[11,12,13,14,19] do grupo {infoBaseCS} para
todas as categorias de segurado empregado/av@stéagublico e aplicar a aliquota correta
conforme faixa salarial observado o limite maxinocsdlario de contribuicéo;

3.2.2) Caso o somatorio do item anterior nao textimgido o limite maximo do salario de contribuigéo
efetuar o somatorio de {valor} qdo {tpValor}=[11,113,14,19] do grupo {infoBaseCS} para todas as
categorias diferentes de segurado empregado eam@li@liquota correta conforme a categoria,
observado o limite maximo do salario de contriboica

Observacoes:

a) Havendo rubricas de décimo terceiro em uma gfaraensal (ex. 13° proporcional rescisoério), o
céalculo da contribuicdo do segurado € efetuadoradpmente (base mensal e base 13) e o0 somatorio
de ambos correspondera ao valor da contribuic&®gdorado, campo {vrCpSeg}.

b) Aplica-se a aliquota de 20% para o calculo ddribuicdo previdenciaria a ser descontada de remu-
neracdo de trabalhador pertencente as categorlasu/334, quando o Empregador for Cooperativa
de Trabalho ({indCoop}=[1]), ou pertencente a catégy"Contribuinte Individual", quando o Empre-
gador tiver classificacédo tributaria ({classTrib})70,80].

c) Nao sera efetuado, pelo eSocial, o calculo otdribuicdo do segurado nas hipoteses abaixo. dleste
casos, sera adotado como valor calculado (Camppfeg}) o valor efetivamente descontado pelo
contribuinte, campo {vrDescSeg}:

c.1) Quando houver informacéo de remuneracéo efadmeanterior ({infoPerAnt} em S-1200) na

composicao da base de célculo ({infoBaseCS/valor}se5001);



c.2) Quando houver informacdo de processo judidal trabalhador {procJudTrab} com
abrangéncia igual a contribuicdo social do tramhg{tpTrib} = [2]) nos eventos que contenham
informagdes de remuneragéo (S-1200, S-2299 e Sk2399
c.3) Quando houver processo do empregador inforread®-1010, com indicador de suspenséao da
incidéncia de contribuicdo previdenciaria em rusictilizadas na composi¢cado da remuneracédo do
trabalhador. Neste caso, a base de calculo apomiem 2.1 sera utilizada apenas para o célculo da
contribuicao patronal.

4) No caso de trabalhador categoria = [102] (ttzdddr de curto prazo contratado por produtor rural
pessoa fisica ou segurado especial), utilizar staremliquota de 8%, observando o limite maximo
do salario de contribuicao.

5) No caso de trabalhador categoria=[741] (MEI dtgidades de hidraulica, eletricidade, pintura,
alvenaria, carpintaria e de manutencao ou repaneetieilos) ndo ha contribuicdo previdenciaria a
ser descontada do trabalhador. Neste caso, almagéio do segurado € recolhida no ambito do
SIMEI. A contribuicdo previdencidria patronal cdéma sobre os valores pagos ao MEI sera
demonstrada no evento S-5011.

5-A) No caso de empregador com {classTrib} = [2],8@0 calcular a contribuicdo previdenciaria do
contribuinte individual (grupo 700). O valor deer gerado;

6) No caso de trabalhador categoria=[781] (MinisteoConfissdo Religiosa) ndo ha contribuicédo a ser
descontada e a remuneracdo ndo € base de calaalocqatribuicdo patronal. Neste caso, o
recolhimento da contribuicdo do segurado é de ressimlidade do proprio segurado.

7) Cabe destacar que para efeito de apuracdo dosewdributados sdo consideradas duas casas
decimais sem arredondamentos. O truncamento é&adaliem todos os célculos dos eventos
totalizadores.

8) Os valores das contribuicdes dos seguradosi@miados por codigo de receita conforme se segue:

Contribuicédo Cadigo Cod. Rec. 13°
Receita

Contribuicao previdenciaria (CP) descontada dorseigu 1082-01 1082-21
empregado/avulso, aliquotas 8%, 9% ou 11%
CP descontada do segurado empregado rural cudo,pra 1082-02 1082-22
aliquota de 8%, lei 11718/2008
CP descontada do segurado empregado doméstico ou 1082-03 1082-23
segurado especial, aliquota de 8%, 9% ou 11%
CP descontada do segurado empregado rural cudo,pra 1082-04 1082-24
contratado por segurado especial - aliquota dde3%,
11718/2008
CP descontada do contribuinte individual, aliquied 1% 1099-01 N Aplica
CP descontada do contribuinte individual, aliquiea0% 1099-02 N Aplica
Contribuicdo ao SEST, descontada do transportador 218-02 N Aplica




autbnomo, a aliquota de 1,5%
Contribuicdo ao SENAT, descontada do transportador 1221-02 N Aplica
autbnomo, a aliquota de 1,0%

S-5002 — Imposto de Renda Retido na Fonte

Conceito do evento Trata-se de um evento de retorno do ambienteonalkcido eSocial para cada
evento de Pagamentos de Rendimentos do Traball®?1(@®; que tenha sido transmitido pelo
empregador e internalizado pelo ambiente naciom&Sbcial apds as devidas validacdes. Nele constara
a totalizacdo dos rendimentos tributaveis e ndmttiveis, o Imposto de Renda Retido na Fonte, as
deducbes do rendimento tributavel bruto, isencdesjandas judiciais e suspensao de incidéncia em
funcao de decisOes judiciais.

Quem esta obrigado Nao aplicavel ao contribuinte. Evento gerado mibiante nacional do eSocial

para cada evento de Pagamento de Rendimentos dmlAoatransmitido pelo contribuinte e

recepcionado no ambiente nacional do eSocial apds\adas validagdes.

Prazo de envio O evento é gerado e enviado ao contribuinte ndidaeem que os eventos de

pagamentos sdo transmitidos e internalizados pelbiemte nacional do eSocial, apés as devidas

validacbes. Assim, este evento de retorno ndo depeie solicitacdo de fechamento de eventos
periodicos.

Pré-requisitos Envio de evento de Pagamentos de Rendimentosath@alfo (S-1210).

Informacgdes adicionais:

1) Para geracédo dos valores contemplados noe$eb002, sédo utilizadas informacgdes do evento de
pagamentos (S-1210) e também informacdes dos evestouneratorios (S-1200, S-1202, S-1207,
S-2299 e S-2399) que tenham sido referenciadogerdede pagamentos.

2) Espera-se como procedimento padrdo, que osegailsiormados nos eventos remuneratorios sejam
correspondentes a valores devidos aos trabalhadargs pagamentos sejam refletidos de forma
integral no evento de pagamentos. Por exemplo, rialina de pagamento, apura-se que o somatorio
das rubricas de salérios, horas extras e descentordribuicdo previdenciaria seja de R$ 1.000,00.
Continuando este exemplo, espera-se que este dal®$ 1.000,00 seja pago integralmente numa
determinada data, situacdo em que deva ser feganformacao desse pagamento através do evento
de pagamentos.

No entanto, pode haver situacdes de excecado, era pagamento € feito em valor inferior ao valor
previsto inicialmente para ser pago. Continuanéxemplo acima, em vez de se fazer o pagamento

no valor de R$ 1.000,00 paga-se, por exemplo, R$0B0 Isso pode ocorrer nos casos em que 0



empregador tem dificuldades em seu fluxo de caiaacdo em que faz pagamentos parciais, de
forma diferente do que foi informado através danéws remuneratoérios.
Ha, portanto, duas formas em que o evento S-50frado: uma na qual o pagamento informado
através do evento S-1210 é integral, tal como pi@vios eventos remuneratorios e outra na qual o
pagamento € parcial. A informacdo do pagamentd totgparcial é feita no campo {tpPgto} do
evento S-1210.
Para a geracdo do evento S-5002, a Unica diferente um pagamento total e um parcial é
apresentada a seguir:
a) No caso de pagamento total, as informactes dlmseg devidos sdo oriundas dos eventos de
remuneracao e as informacdes de reten¢des nastbmi@iundas do evento de pagamentos;
b) No caso de pagamento parcial, todas as inforesag@o oriundas do evento de pagamentos. Para
totalizacdo dos valores a serem inseridos neste@\&i0 adotadas as seguintes acoes:

3) Classificacédo e consolidacao dos valores infdoratravés das rubricas por tipo, conforme dedinid

no campo {tpValor} do grupo {baseslrrf}:

Tipo (tpValor) | Descricso

Rendimentos nao tributaveis

00 Rendimento néo tributavel
Rendimento néo tributavel em fungéo de acordosnatéonais de
01 bitributacao
09 Outras verbas ndo consideradas como base déadlctendimento
Rendimentos tributaveis
11 Remuneracdo Mensal
12 130 Salario
13 Férias
14 PLR
15 Rendimentos Recebidos Acumuladamente - RRA
Imposto de Renda Retido na Fonte
31 Remuneracdo Mensal
32 130 Salario
33 Férias
34 PLR
35 RRA
Deducdes do Rendimento Bruto

41 Previdéncia Social Oficial - PSO - Remuner. Ménsa
42 PSO - 13° salario
43 PSO - Férias
44 PSO - RRA
46 Previdéncia Privada - salario mensal
47 Previdéncia Privada - 13° salario
51 Pensdo Alimenticia - Remuneracdo Mensal
52 Pensao Alimenticia - 13° salario




53 Pensédo Alimenticia - Férias
54 Pensao Alimenticia - PLR
55 Pensédo Alimenticia - RRA
Fundo de Aposentadoria Programada Individual - FARémuneracéo
61 Mensal
62 Fundo de Aposentadoria Programada IndividualRIFAL3® salério
Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidaird® Funpresp -
63 Remuneracao Mensal
Fundacéo de Previdéncia Complementar do Servidadid®e+ Funpresp - 13
64 salario
Isencdes do IRRF
70 Parcela Isenta 65 anos - Remuneracdo Mensal
71 Parcela Isenta 65 anos - 13° salario
72 Diarias
73 Ajuda de Custo
Indenizacao e rescisao de contrato, inclusivaubtite PDV e acidentes deg
74 trabalho
75 Abono pecuniario
Pensao, aposentadoria ou reforma por moléstia giaaeidente em servico
76 Remuneracao Mensal
Pensao, aposentadoria ou reforma por moléstia gniaaeidente em servico
77 13° salario
Valores pagos a titular ou s6cio de microempresangpresa de pequeno
78 porte, exceto pro-labore e alugueis
79 Outras isencdes (identificar o nome da rubricé&seh®10)
Demandas Judiciais
81 Depésito Judicial
82 Compensacao Judicial do ano-calendario
83 Compensacéo Judicial de anos anteriores
Incidéncia Suspensa decorrente de decisao judicial
91 Remuneracdo Mensal
92 130 Salério
93 Férias
94 PLR
95 RRA

4) Para cada rubrica agrupada em {tpValor} efetea> somatorio dos valores informados no campo

{vrRubr} no evento de remuneracédo que deu origenpagamento, nos grupos {remunPerApur} e

{remunPerAnt} e/ou no evento S-1210, obedecendoeosg segue:

a) No caso de pagamento total, consideram-se ososveemuneratorios do trabalhador relativos ao

més informado no campo {perRef};

b) Soma dos valores das rubricas cujo {tpRubr} &vlQ10} seja igual a [1] (vencimento) ou [3]

(informativa), subtraindo-se os valores das rulrmao {tpRubr} em {S-1010} seja igual a [2]

(desconto) ou [4] (informativa dedutora).



OBS.: diferentemente da contribuicdo previdenci@riaSocial considera como valor retido a titulo
de Imposto de Renda, o efetivamente descontadogmefwegador, o que é apurado através das
rubricas cujo {codIncIRRF} seja igual a [31, 32, 33, 35]. Estes valores alimentardo os sistemas
internos da RFB no que diz respeito ao Imposto dedR da Pessoa Fisica. Nesse sentido, os
valores informados cujos codigos de incidéncia {golRRF} sejam iniciados com numeral “9”,
decorrentes de rubricas com existéncia de suspelesé@xigibilidade, serdo utilizados apenas como
parametros de malha fiscal.

Os valores relativos ao Imposto de Renda Retidbamde sao informados no evento S-5002 por

codigo de receita, no campo {tpCR} conforme segue:

Descricdo Céd. de Receital
Renda e Proventos de Qualquer Natureza 0473-01
IRRF - Rendimento do Trabalho Assalariado no PaiséAte no 0561-07
Exterior a Servico do Pais
IRRF - Empregado Domeéstico 0561-08
IRRF - Empregado Doméstico - 13° Sal Rescisdo 0961-0
IRRF - Empregado doméstico - 13° salario 0561-10
IRRF - Empregado/Trabalhador Rural - Segurado Eabec 0561-11
IRRF - Empregado/Trabalhador Rural - Segurado Eap&8° salario 0561-12
IRRF - Empregado/Trabalhador Rural - Segurado Eab&8° salario 0561-13
rescisorio
IRRF - Rendimento do trabalho sem vinculo empreigati 0588-06
IRRF - Rendimentos relativos a prestacédo de ses\dedransporte 0610- 01
rodoviario internacional de carga, pagos a trariagor autbnomo PF
residente no Paraguai
IRRF - Servicos Prestados por associados de cdiyaerde trabalho; 3280-06
Proventos de Aposentadoria, Reserva, Reforma oséBdPagos por 3533
Previdéncia Publica
IRRF - Participacdo dos trabalhadores em LucroResultados (PLR) 3562-01

5) Cabe destacar que para efeito de apuracdo dosewdributados sdo consideradas duas casas
decimais sem arredondamentos. O truncamento éadaliem todos os calculos dos eventos

totalizadores.

S-5011 - Informacgdes das contribuicdes sociais cotidadas por contribuinte

Conceito do evento Trata-se de um retorno do ambiente nacional daciaSpara o evento de
fechamento de eventos periddicos, S-1299, ou p&d 205 -Solicitacdo de Totalizacdo para Pagamento
em ContingénciaObjetiva mostrar ao declarante, com base nasniafgdes transmitidas nos eventos

iniciais, de tabelas e periodicos, o total da k@#secalculo por categoria de trabalhador, por lataca



tributaria e por estabelecimento. A partir deseéwiinacdes sdo apurados os créditos previdenci@rios

os devidos a outras entidades e fundos.

Quem esta obrigado Nao aplicavel ao contribuinte. Evento gerado mibiante nacional do eSocial

para os eventos S-1299 ou S-1295.

Prazo de envio O retorno ocorre na medida em que os evento298-du S-1295 forem processados.

Pré-requisitos Envio do evento de fechamento de eventos penéds1299 ou do evento “S-1295 -

Solicitagéo de Totalizagéo para Pagamento em CGy#ntma”.

Informacgdes Adicionais

1) O retorno com sucesso do evento S-1299 ou S-{t2eébimento do S-5011) importa no envio dos
créditos tributarios apurados para o Portal da D@dl-no ambiente da Receita Federal do Brasil.

2) As informacdes deste evento corresponderdo adasm&és situacdes relacionadas abaixo, conforme
o campo {indExistInfo}:

1- Ha contribui¢cdes sociais apuradas;
2- Ha informacdo de movimento, porém ndo hé agorde contribui¢cdes sociais;
3- N&o ha movimento no periodo de apuragéo.

3) O identificador [1] indica que ha crédito triitib apurado na escrituracdo. O [2] indica que ha
informacéo prestada em eventos periédicos, mahaawédito tributario apurado. Ex.: informacao
de remuneracdo a trabalhador afastado por acidentebalho. O indicador [3] indica que ndo ha
informacdo em eventos periodicos. Nesse caso tfi@B-se de uma escrituracdo sem movimento e
deve ser transmitida no primeiro periodo de apwragis o fim da ocorréncia de movimento e em
todos meses de janeiro de cada ano, enquantagaitde sem movimento perdurar.

4) S&o apresentadas, as seguintes informagfesidastrdos eventos transmitidos preliminarmente ao
fechamento:

a) Classificacéo tributaria — Origem S-1000: Wétia para diferenciar contribuintes em situacdes

tributarias diferentes, como nos casos de sulggiiuila contribuicdo previdenciaria sobre a folha de

pagamentos ou hipoteses de isencdo de contribuicao.

b) Indicador de cooperativa — Origem S-1000: Wiz para identificar e diferenciar as cooperativas
de trabalho das cooperativas de producéo, poislasquéo tém contribuicdo patronal sobre os
valores repassados aos cooperados e estas, sim.

¢) Indicador de construtora — Origem S-1000: kHiia para habilitar a informag&o de desoneracéao
da folha de pagamento por obra de construgdo cial evento S-1005 (Tabela de
Estabelecimentos).

d) Indicador de substituicio da contribuicdo premmaria — Origem S-1280: Necessaria para
diferenciar empresas submetidas ao regime de des@oeda folha de pagamentos na forma da
Lei n® 12.546/2012.



e) Percentual de reducdo de contribuicdo — Ori§eh280: Utilizada quando houver desoneragao
parcial da folha de pagamentos. A informacdo pdeai 0 calculo correto da contribuicdo da
empresa sobre a remuneracao de empregados e goéshindividuais.

f) Fator Més — Origem S-1280: Utilizada para caculh contribuicio mensal da empresa
enquadrada no Regime de Tributacdo Simples Nacgmmaltributacdo previdenciaria substituida
e ndo substituida — Classificagdo Tributaria = [3].

g) Fator 13° — Origem S-1280: Utilizada para dalca contribuicdo anual (13°) da empresa
enquadrada no Regime de Tributacdo Simples Nacemmaltributacdo previdenciaria substituida
e nao substituida — Classificacéo Tributaria = [3].

h) RAT/FAP/RAT Ajustado — Origem S-1005: Utilizagara o célculo da contribuicdo destinada ao
financiamento dos beneficios decorrentes de a@ded¢ trabalho. Apresentado por
estabelecimento.

i) Indicador de Substituichio de Obra de Constru€aal — Origem S-1005: Utilizada para
diferenciar obras de construcdo civil com recolmtoede contribuicdo sobre a receita bruta
daquelas com recolhimento sobre a folha de salarios

J) FPAS/Codigo de Terceiros — Origem S-1020: Idiea, em cada lotacao tributaria, quais sao os
terceiros (entidades e fundos) a quem séo devatdsglwuicdes sociais.

k) Cddigo de Terceiros Suspenso — Origem S-1a&htifica, em cada lotagdo tributéria, quais séo
os terceiros (entidades e fundos) que tém suaslmagbes sociais suspensas por medida judicial.

[) Grupo de dados de operadores portuarios — @rigel080: Identifica a aliquota RAT ajustada,
por operador portuario, para calculo da contribmigéstinada ao financiamento dos beneficios
decorrentes de acidente de trabalho.

5) Caso, apos a solicitacdo de fechamento dosaveetiodicos, S-1299, haja um retorno do ambiente
nacional do eSocial, indicando insucesso na receppar falta de cumprimento da
REGRA _VALIDA FECHAMENTO_ FOPAG, sera facultado acctigante enviar o evento S-1295 —
Fechamento Parcial, que também recebera como oetcexmento S-5011.

6) Cabe destacar que para efeito de apuracdo dosewdributados sdo consideradas duas casas
decimais sem arredondamentos. O truncamento éadaliem todos os calculos dos eventos

totalizadores.

Totalizacao das contribuicdes devidas pelos traloalies

Valor total da contribuicdo descontada dos segsradampo {vrDescCP} — Origem S-5001: O
sistema exibe o somatorio dos valores descontadesselgurados pelo declarante, por codigo de

receita.



Valor total calculado da contribuicdo devida dogusados, campo {vrCpSeg} — Origem S-5001:
Corresponde ao somatorio dos valores das contéibsiglos segurados calculados pelo sistema
conforme as informacdes prestadas nos eventogpErs) por codigo de receita.

Totalizacdo das bases de calculo das contribugt@®esnpresa

Os valores de base de célculo sdo agrupados p@o gta incidéncia de contribuicdo social
observando as seguintes regras de validacao:

Grupo de Incidéncia Tipo de Incidéncia
{indIncid}
1 Normal
2 Atividade Concomitante
9 Substituida ou Isenta

1) Para empresas com Classificacdo Tributaria @lais} = [01,70,80] todas as bases de céalculo devem
ser totalizadas com {indIncid} igual a [9];

2) Para empresas com {classTrib} igual a [03], dege observada a informacao prestada no campo
{indSimples} do evento S-5001, conforme abaixo:

- Se o {indSimples} for igual a [1] (contrib. Subsbtegralmente) a base de calculo do respectivo
trabalhador deve ser totalizada com {indincid} iga#9];

- Se o {indSimples} for igual a [2] (contrib. ndaulsstituida) a base de célculo do respectivo

trabalhador deve ser totalizada com {indincid} igagl] (normal);

- Se o {indSimples} for igual a [3] (ativ. concomitte) a base de calculo do respectivo trabalhador
deve ser totalizada com {indIncid} igual a [2].

3) Para empresas com {classTrib} igual a [10] (®iatb de Avulsos N&o Portuarios), as bases de
célculo dos trabalhadores avulsos nao portuariategoria [202], devem ser totalizadas com
{indIncid} igual a [9];

4) Para {classTrib} igual a [22] (Segurado Espgcias bases de calculo dos trabalhadores deveto-ser
talizadas com {indiIncid} igual a [9], EXCETO paracategoria [104] (empregado doméstico), que
deve ser totalizada com {indIncid} = [1];

5) Para contribuinte com {classTrib} igual a [99¢@m {indCoop} igual a [1] (cooperativa de trabglho
as remuneracfes dos cooperados (Categoria 731 )e cud lotacdo esteja classificada com
{tpLotacao} igual a [05, 06, 07] devem ser totatlaa com {indIncid} igual a [9]. Nos demais casos,
o {indIncid} deve ser igual a [1];

6) Para contribuintes com {classTrib} igual a [1&f bases de calculo dos trabalhadores devem ser
totalizadas com {indIncid} igual a [9], EXCETO pas&s categorias de contribuinte individual, que

devem ser totalizadas com {indIncid} = [1].



7) As demais devem ser totalizadas com {indIncidl}
Identificado tipo de incidéncia, consolida-se aebds calculo de todos trabalhadores, por categoria,

em cada lotagdo tributaria e em cada estabeleawneorforme abaixo:

Base CP Regras aplicaveis
Para {codCateg} diferente de [104](empregado doit@stSomatdrio do campo
{Valor}, quando {tpValor} = [11,15], do grupo {infBaseCS} no evento S-5001.

Para {codCateg} igual a [104]: Somatdrio do campalér}, quando {tpValor} =
vrBcCpO00 | [11,15], do grupo{infoBaseCS} no evento S-5001,itado ao teto do salario de
contribuicao.

OBS.: A contribuicéo previdenciaria patronal do eagador doméstico tem como
base de calculo o somatorio do salério de congi@lmude cada empregado.
Origem: campo {Valor}, se {tpValor} = [12,16] - Basde calculo da Contribuicdo
vrBcCp15 | Previdenciaria adicional para o financiamento deneficios de aposentadoria
especial apos 15 anos de contribuicdo, do grugoBeseCS} no evento S-5001.
Origem: campo {Valor}, quando {tpValor} = [13,17] Base de célculo da
Contribuicdo Previdenciaria adicional para o finamento dos beneficios de

vrBeCp20 aposentadoria especial apos 20 anos de contribudgégrupo {infoBaseCS} no
evento S-5001.
Origem: campo {Valor}, quando {tpValor} = [14,18] Base de calculo da
VIBCCp25 Contribuicdo Previdenciaria adicional para o finamento dos beneficios de

aposentadoria especial apos 25 anos de contribudgagrupo {infoBaseCS} nc
evento S-5001.
Valor da base de calculo com incidéncia suspensaletorréncia de decisado
vrSuspBcCp judicial.
00 Origem: campo {Valor} quando {tpValor} = [91] - Indéncia suspensa em
decorréncia de decisé&o judicial do grupo {infoBa&Sg@o evento S-5001.
Valor da base de calculo da contribuicdo previdaraiadicional correspondente a
exposicdo a agente nocivo que da ao trabalhadeitada aposentadoria especial
vrSuspBcCp aos 15 anos de trabalho, com incidéncia suspensdeeorréncia de deciséo
15 judicial.
Origem: campo {Valor}, quando {tpValor} = [92] - mdéncia suspensa em
decorréncia de decisé&o judicial, do grupo {infoBaSgno evento S-5001.
Valor da base de calculo da contribuicdo previdaraiadicional correspondente a
exposicdo a agente nocivo que da ao trabalhadactativa de aposentadoria
vrSuspBcCp especial aos 20 anos de trabalho, com incidéndpesisa em decorréncia de
20 deciséo judicial
Origem: campo {Valor}, quando {tpValor} = [93] - mdéncia suspensa em
decorréncia de decisé&o judicial, do grupo {infoBaSgno evento S-5001.
Valor da base de calculo da contribuicdo previdaraiadicional correspondente a
exposicdo a agente nocivo que da ao trabalhadeitada aposentadoria especial
vrSuspBcCp aos 25 anos de trabalho, com incidéncia suspensdeeorréncia de deciséo
25 judicial.
Origem: campo {Valor}, quando {tpValor} = [94] - mdéncia suspensa em
decorréncia de decisé&o judicial, do grupo {infoBaSgno evento S-5001.
Valor total descontado do trabalhador para recahbm ao Sest.
vrDescSest| Origem: campo {Valor}, quando {tpValor} = [22] - Var total descontado do
trabalhador para recolhimento ao Sest, do grugoBiaseCS} no evento S-5001.

A=)




vrCalcSest

Valor calculado relativo & contribuicdo devida pelbalhador para recolhimento
ao Sest
Origem: campo {Valor}, quando {codCR} = [1218-02] Valor calculado dc
trabalhador para recolhimento ao Sest, do grup&c{eac} no evento S-5001,
exceto se houver informacéo de processo judicidatattalhador quando deve ser
utilizado o valor apurado em {vrDescSest}.

vrDescSenat

Valor total descontado do trabalhador para recahim ao Senat.
Origem: campo {Valor}, quando {tpValor} = [23] - Var total descontado d
trabalhador para recolhimento ao Senat, do gruptoBiaseCS} no evento S$-
5001.

vrCalcSenat

Valor calculado relativo a contribuicdo devida pebibalhador para recolhimento
ao Senat
Origem: campo {Valor}, quando {codCR} = [1221-02] Valor calculado dc
trabalhador para recolhimento ao Senat, do grupéc{erc} no evento S-5001,
exceto se houver informacéo de processo judiciatattalhador quando deve ser
utilizado o valor apurado em {vrDescSenat}.

vrSalFam

Valor total do salario-familia para a categoriaicada no registro superio
Origem: campo {Valor}, quando {tpValor} = [31] - Mar pago ao trabalhador
titulo de salario-familia, do grupo {infoBaseCS} eeento S-5001.

-

a

vrSalMat

Valor total do salario-maternidade para a  categorimdicada.
Origem: campo {Valor}, quando {tpValor} = [32] - Var pago ao trabalhador
titulo de salario-maternidade, do grupo {infoBasg@&evento S-5001.

a

O sistema exibe também as bases de calculo dadhaalores avulsos ndo portuarios originadas no

evento S-1270. Estes valores serdao somados agss/de base de calculo totalizados anteriormente

para o calculo das contribuicdes da empresa.

basesAvNPo| Informacdes de bases de célculo relativas a contegido de trabalhadores
rt avulsos ndo portuarios.
vrBcCp0O0 Origem: {vrBcCp00} do evento S-1270.
vrBcCpl5 Origem: {vrBcCp15} do evento S-1270.
vrBcCp20 Origem: {vrBcCp20} do evento S-1270.
vrBcCp25 Origem: {vrBcCp25} do evento S-1270.
vrBcCp13 Origem: {vrBcCp13} do evento S-1270.
vrBcFgts Origem: {vrBcFGTS} do evento S-1270.
vrDescCP Origem: {vrDescCP} do evento S-1270.

O sistema utiliza as informagfes anteriores e assde calculo totalizadas e apura o valor das

contribuicbes previdenciarias por estabelecimeapwesentando por codigo de receita, conforme

abaixo:

Contribuicéo Cadigo Cod. Rec.
Receita 13°
Empresa (s/Empreg/Avulsos)- 20% 1138-01 1138-21
Empresa (s/[Empreg/Avulsos) Aliguota Adicional 92,5 1138-02 1138-22
Empresa — Simples Concomitante (s/Empreg/Avuls@§% 1138-03 1138-23
Empresa (s/Contrib. Indiv.) — 20% 1138-04 N Aplica




Empresa (s/Contrib. Indiv.) Aliquota Adicional 5% 1138-05 N Aplica
Empresa — Simples Concomitante (s/Contrib. Indiv2p% 1138-06 N Aplica
MEI (s/Empreg) — 3% 1138-07 1138-27
Empregador Doméstico (s/Empregado) — 12% 1138-08 -2838
Adicional Ag Noc 15/20/25 anos — 12%/9%/6% 1141-01 41121
Adicional Ag Noc 15/20/25 anos — Simples Concontéan 1141-02 1141-22
12%/9%/6%

GILRAT Ajustado — x% 1646-01 1646-21
GILRAT Ajustado Simples Concomitante — x% 1646-02 a-22
GILRAT Empregador Domeéstico — 0,8% 1646-09 1646-2

9

As contribui¢cdes devidas a outras entidades e fgéo calculadas por codigos de FPAS e Terceiros

e sdo apresentadas nos respectivos codigos dayeogiforme abaixo:

Contribuicdo Cadigo Cod. Rec.
Receita 13°
Salario-Educacao — 2,5% 1170-01 1170-21
INCRA - 0,2% 1176-01 1176-21
INCRA (Adic. FPAS 531/795/825) — 2,7% 1176-02 1176-22
SENAI -1,0% 1181-21
1181-01
SESI-1,5% 1184-01 1184-21
SENAC - 1,0% 1191-01 1191-21
SESC - 1,5% 1196-01 1196-21
SEBRAE - 0,6% 1200-01 1200-21
SEBRAE (FPAS 566/574/647) — 0,3% 1200-02 1200-21
FDEPM — 2,5% 1205-01 1205-21
Fundo Aeroviario — 2,5% 1209-01 1209-21
SENAR PJ/Agroind.(s/FPG FPAS 787/795) — 2,5% 1213-08 1213-23
SEST (a cargo empresa — FPAS 612) — 1,5% 1218-01 -4218
SENAT (a cargo empresa — FPAS 612) — 1,0% 1221-01 1-222
SESCOOP - 2,5% 1225-01 1225-21

Em seguida sao exibidos, extraidos do evento S;125€réditos tributarios decorrentes da aquisicéo

de producéao rural de segurados produtores rurasopefisica e segurados especiais. As bases que

serviram para o célculo das contribui¢cdes sédo @éxghconforme indicador de aquisicao:

Indicativo da Descricao
Aquisicao

1 Aquisicado da producédo de produtor rural pessazaftsu segurado
especial em geral

2 Aquisicado da producédo de produtor rural pessazaftsu segurado
especial em geral por Entidade do PAA

3 Aquisicado da producédo de produtor rural pessadigar por Entidade
do PAA

Os créditos tributarios sédo exibidos conforme qouadhaixo:



(@)

v

Campo Descricao
vrCPDescPR Contribuicao Previdenciaria descontalteguguirente de produca
de produtor rural - sub-rogacéo.
viCPNRet Contribuicdo Previdenciaria que deixouataatida pelo declarante
em decorréncia de decisao/sentenca judicial.
vrRatDescPR GILRAT descontada pelo adquirente déugéo rural
vrRatNRet GILRAT cuja retencéo deixou de ser efedumt decorréncia de
decisdo/sentenca judicial.
vrSenarDesc Contribuicdo destinada ao SENAR destam@lo adquirente de
producéao rural
vrSenarNRet Contribuicdo destinada ao SENAR queodale ser retida em
decorréncia de decisdo/sentenca judicial.
vrCPCalcPR Valor calculado da contribuicdo previdne do produtor rural.
a) Para {indAquis} = [1,2]: {vIrAquis} x 1,2%;
b) Para {indAquis} = [3]: {vIirAquis} x 1,7%.
vrRatCalcPR Valor calculado do RAT devido pelo PtodiRural.
Célculo: {virAquis} x alig 0,1%.
vrSenarCalc Valor calculado da contribuicdo deviel@ produtor rural ao Senatr.
Calculo:
a) Para {indAquis} = [1]: {vIrAquis} x 0,2%;
b) Para {indAquis} = [2,3]: Zero.

Os Cddigos de Receita decorrentes da aquisicamodegdio rural sdo os seguintes:

Contribuicdo Cddigo Cod. Rec.
Receita 13°

Sub-rogacéo - Aquisi¢cao Producédo Rural PF FPAS-782% 1656-01 N APLICA
(Adquirente PJ)
Sub-rogacéo - Aquisi¢cdo Producédo Rural PF FPAS-782% 1656-02 N APLICA
(Adquirente PF)
Aquisicdo Producdo Rural PF 1,2% (Adquirente Enliedda 1656-03 N APLICA
PAA)
Aquisicao Producédo Rural PJ 1,7% (Adquirente Ededa 1656-04 N APLICA
PAA)
GILRAT - Sub-rogacdo Aquisicdo Prod Rural PF — 0,1% 1646-03 N APLICA
(Adquirente PJ)
GILRAT - Sub-rogacdo Aquisicdo Prod Rural PF — 0,1% 1646-04 N APLICA
(Adquirente PF)
GILRAT - Aquisicdo Prod Rural PF - 0,1% (Adquirente 1646-07 N APLICA
Entidade do PAA)
GILRAT Aquisicdo Prod Rural PJ - 0,1% (Adquirente 1646-08 N APLICA
Entidade do PAA)
SENAR - Sub-Rogagéo Aquisicdo Prod. Rural PF — 0,2%1213-06 N APLICA
(Adquirente PJ)
SENAR - Sub-Rogagédo Aquisicdo Prod. Rural PF — 0,2%1213-07 N APLICA
(Adquirente PF)




S8o0 apresentados aos declarantes, extraidos daoe®wi260, as bases decorrentes da
comercializacdo da producdo rural por seguradosluppces rurais pessoa fisica e segurados
especiais. As bases que serviram para o célculoatdsbuicdes sdo exibidas conforme indicador de

comercializacao, observando:

Indicativo da Descricao
Comercializacdo
2 Comercializacéo efetuada diretamente no varegmawgnidor final ou a
outro produtor rural pessoa fisica
3 Comercializacéo a pessoa juridica (exceto Entidegigita no Programa
de Aquisicdo de Alimentos - PAA) ou a Intermedi&io
8 Comercializacéo para Entidade inscrita no Progrdenaquisicao de
Alimentos - PAA;
9 Comercializacéo da Producé&o no Mercado Externo

Os Cadigos de Receita decorrentes da comerciatizigggroducao rural de pessoa fisica e segurado

especial séo os seguintes:

Contribuicéo Caodigo Cod. Rec.
Receita 13°

Comercializacédo Producdo Rural Prod Rural PF —1,2% | 1654-01 N APLICA
GILRAT - Segurado Especial — 0,1% 1647-01 N APLICA
GILRAT - Produtor Rural PF — 0,1% 1653-01 N APLICA
SENAR — Comercializacdo da Producdo Rural — Sequra@13-01 N APLICA
Especial — 0,2%
SENAR — Comercializacdo da Produgcdo Rural — Produt@13-05 N APLICA
Rural Pessoa Fisica — 0,2%

ApoOs a apresentacdo dos codigos de receita pdreéstanento, o sistema exibe o total dos créditos
tributarios apurados no CNPJ do declarante. Esies créditos tributarios que serdo transferidos
para o portal da DCTFWeb.

7) Tratamento de débitos suspensos no eSocial

O eSocial permite que o contribuinte informe atéxisia de processo judicial ou administrativo que
possa suspender a exigibilidade de determinadailmoigbio social.
O sistema calcula os tributos sem considerar #exig de processo e também efetua o célculo da
parcela desse débito com exigibilidade suspensdeeorréncia do processo informado.
Estes valores estaréo disponiveis na DCTFWeb pera gontribuinte possa efetuar a suspenséo da
parcela do débito ndo exigivel.

Ex. 1: Suspensao na Rubrica

Empresa néo optante do simples com 01 trabalhasoacseguinte remuneracgao:

Rubrica 01 — 1.000,00 (incidéncia CP)



Rubrica 02 — 500,00 (Incidéncia CP)

Rubrica 03 — 300,00 (Incidéncia CP suspensa pandinem mandado de segurancga)
Célculo da contribuicdo patronal (art. 22, | dah®B.212/91) - Cddigo de Receita 1138-01:
a . Valor do débito total: Base (1000+500+300) igabta (20%) = 1800 x 20% = 360

b . Valor do débito suspenso: Base (300) x Aliqa@®o) = 300 x 20% = 60

Nesse caso, na DCTFWeb, sera exibida informacatelito e o valor passivel de suspen-
sdo para que o contribuinte possa decidir pelaulagéo do crédito. Ao final da declaragéo

teriamos:

CODIGO RECEITA| DEBITO | SUSPENSAC SALDO A PAGAR

1138-01 360 60 300
Atencgao:

Este tratamento € o mesmo realizado para o caasl@ontribuicdes destinadas ao financi-
amento dos beneficios decorrentes de acidentalg@ho (RAT) e daquelas destinada a ou-
tras entidades e fundos.

Ex. 2: Suspensao no RAT

Empresa néo optante pelo Simples Nacional,

RAT conforme CNAE = 3 — RatAjustado = 3;

RAT conforme decisao judicial = 2 — Rat Ajustad@;=

FAP =1

Remuneracéao:

Rubrica 01 — 1000,00 (incidéncia CP)

Rubrica 02 — 500,00 (Incidéncia CP)

Rubrica 03 — 300,00 (Incidéncia CP)

Céalculo do RAT - Cédigo de Receita 1646-01.:

a . Valor do débito total: Base X RAT Ajustado (3%)800 x 3% = 54

b . Valor do débito suspenso: Base X RAT Ajustadsp®nso (1%) = 18

Nesse caso, na DCTFWeb, sera exibida informacatelito e o valor passivel de suspen-

sdo para que o contribuinte possa decidir pelaulagéo do crédito. Ao final da declaragéo

teriamos:
CODIGO RECEITA DEBITO SUSPENSAO SALDO A PAGAR
1646-01 54 18 36

Ex. 3: Suspenséo no FAP:

Empresa néo optante pelo Simples Nacional,



RAT conforme CNAE = 3;

FAP publicado = 2 (Rat Ajustado=6)

FAP informado no eSocial = 1 (Rat Ajustado=3)

Remuneracéo:

Rubrica 01 — 1000,00 (incidéncia CP)

Rubrica 02 — 500,00 (Incidéncia CP)

Rubrica 03 — 300,00 (Incidéncia CP)

Céalculo do RAT - Cdédigo de Receita 1646-01.:

a . Valor do débito total: Base X RAT Ajustado (6€6)800 x 6% = 108

b . Valor do débito suspenso: Base X RAT Ajustadsp®nso (3%) = 1800 x 3% = 54
Nesse caso, na DCTFWeb, sera exibida informacatelito e o valor passivel de suspen-

séo para que o contribuinte possa decidir pelaulagéo do crédito. Ao final da declaracéo

teriamos:
CODIGO RECEITA DEBITO SUSPENSAO SALDO A PAGAR
1646-01 108 54 54

O eSocial envia para a DCTFWeb os valores pasdieessispensado e os dados de cada processo in-

formado, ndo sendo necessario que o contribuigtedagitacdo de informacdes e dados dos proces-

SOsS.

ATENCAO:

Nas hipoteses em que o processo tenha o indicadewgphensao igual a [90 — Decisdo Judicial Tran-

sitada em Julgado], ndo ha apuracéo de débitsenadando, portanto, em suspenséo de exigibilida-

de.

Ex.

Empresa néo optante pelo Simples Nacional comabhltnador com a seguinte remunera-
cao:

Rubrica 01 — 1.000,00 (incidéncia CP)

Rubrica 02 — 500,00 (Incidéncia CP)

Rubrica 03 — 300,00 (Decisao judicial transitada@gado — Indicador de suspensao =
[90].

Célculo da contribuicdo patronal (art. 22, | dah®B.212/91) - Cédigo de Receita 1138-01:
a . Valor do débito: Base (1000+500) x Aliquota%@G& 1.500 x 20% = 300

N&o ha calculo de contribuicéo sobre a rubrica deniséo judicial transitada em julgado

favoravel ao contribuinte.



ATENCAO:

Importante notar que, acaso fique constatado, eredimento de auditoria interna, que a informa-

¢ao de suspenséo [indicador 90 — Decisao Judicaisitada em Julgado] prestada no eSocial ndo
era verdadeira, havera langcamento de oficio deefgado débito omitida, com imposicéo de penali-

dades cabiveis, posterior encaminhamento paragasaem Divida Ativa da Unido e emissao de Re-

presentacao Fiscal para Fins Penais.

SITUACOES EM QUE NAO HA O CALCULO DO VALOR PASSIVEDE SUSPENSAO

Nas hipoteses abaixo o calculo do valor passiveludpensdo ndo é realizado. Nestes casos, sao en-
viados para a DCTFWeb os dados dos processos aflmsmo eSocial e os valores passiveis de sus-
pensderados cabendo ao contribuinte a execucao dos calcadaid valores conforme dados es-

pecificos de seus processos e a sua vinculacaéb#o dpurado.

1) Havendamais de um (O1)processona mesma rubrica,interferindo no calculo de um mesmo
Caodigo de Receita (CR)
Ex.:
Rubrica 01 — 1.000,00 (incidéncia CP)
Rubrica 02 — 500,00 (Incidéncia CP)
Rubrica 03 — 300,00 (Incidéncia CP Suspensa — Bsocé e Processo Y)
Célculo da contribuicao patronal (art. 22, | da h®B8.212/91) — Cadigo de Receita 1138-01:
a . Valor do débito total: Base (1000+500+300) igabta (20%) = 1800 x 20% = 360
b . Valor do débito suspenso: Nao calculado (Getexdaalor de suspenséo zerado)
{10
Nesse caso, na DCTFWeb, sera exibida informacakhibo (360,00) e o valor passivel de
suspensao zerado, possibilitando que o contribpimgsa calcular e decidir pela vinculacao
de seu crédito para reducédo do saldo a pagar.

2) Havendamais de um (01)processo interferindoo calculo do RAT (Processo na rubrica e no
RAT; na rubrica e em determinado terceiro; ou no RA e no FAP)

EXx.:

Empresa néo optante pelo Simples Nacional,

RAT conforme CNAE = 3 — Rat Ajustado = 3;

RAT conforme deciséo judicial = 2 — Rat Ajustad® =Processo X

FAP =1



Remuneracéo:

Rubrica 01 — 1000,00 (incidéncia CP)

Rubrica 02 — 500,00 (Incidéncia CP)

Rubrica 03 — 300,00 (Incidéncia CP SuspenBaoeesso Y

Céalculo do RAT - Cédigo de Receita 1646-01
a . Valor do débito total: Base X RAT Ajustado (321800 x 3% = 54

b . Valor do débito suspenso: Nao calculado (Getedwalor de suspenséao zerado)

Nesse caso, na DCTFWeb, sera exibida informacatebivo (54,00) e o valor passivel de
suspensao zerado, possibilitando que o contribpimgsa calcular e decidir pela vinculacao

de seu crédito para reducéo do saldo a pagar

3) Havendo processo judicial para suspensao de®httidades e Fundos - Acao judicial de inexi-
gibilidade de relacéo juridica — Ex: Deixar de tbeo Sebrae:

Suspenséao no Codigo de Terceiros

Empresa néo optante pelo Simples Nacional,

FPAS = 507;

Cdédigo de Terceiros = 0079 (Salério-Educacéo, |reeaai, Sesi, Sebrae)

Codigo de Terceiros Suspenso = 0064 (Sebrae)

Remuneracéo:

Rubrica 01 — 1.000,00 (incidéncia CP)

Rubrica 02 — 500,00 (Incidéncia CP)

Rubrica 03 — 300,00 (Incidéncia CP)

Céalculo do Sebrae — Cddigo de Receita 1200-01.:

a . Valor do débito total Sebrae: Base X Aliqu&#%) = 1800 x 0,6% = 108

b . Valor do débito suspenso Sebrae: Nao calcyl@dcado um valor de suspensao zerado)

Nesse caso, na DCTFWeb, sera exibida informacatedo (108,00) e o valor passivel de

suspensao zerado, possibilitando que o contribpioésa calcular e decidir pela vinculacéo

de seu crédito para reducgéo do saldo a pagar

ATENCAO:
A auditoria interna da RFB avaliara, periodicamente dados das acdes judiciais informadas para

confrontar os valores considerados inexigiveis.



Havendo mais de um processo para o mesmo item (@egbrica, RAT, FAP ou Cddigo de
Terceiro), caso algum desses tenha o indicadougfgeasao igual a [90] — Deciséo transitada em Jul-

gado, ndo h& apuracéo de débito.

HIPOTESES EM QUE A DECISAO NAO ABRANGE TODAS AS CORIBUICOES PATRO-
NAIS

Este primeiro modelo de calculo de valor suspe@sopossibilitdimitar o alcance da decisdo a uma
determinada contribuicéo patronal.
Podemos exemplificar com uma acéo judicial em guedsspositivo versa apenas sobre a incidéncia
de determinada rubrica para a contribuicdo patrd@ajue trata o art. 22, Inciso | da Lei n°® 8.212/9
Ela ndo se estende as contribuicbes para acidenteloblho — RAT (art. 22, Inciso Il da Lei n°
8.212/91).
Nestes casos, o0 sistema ainda nao identificaigste e calcula o valor passivel de suspensaogsara
duas contribui¢des, ou seja, para os dois codigosakita.
Destaca-se que isto ndo importa concluir que aibaimite possa vincular o valor das suspensdes na
DCTFWeb. Cabera a ele (contribuinte) avaliar aresde de sua decisao judicial e somente aplicar a
vinculacao do valor que efetivamente esteja comgl#idade suspensa.
A auditoria interna da RFB avaliard, periodicameote dados das acdes judiciais informadas para
confrontar os valores considerados inexigiveis.

Ex. 1: Processo Judicial em rubrica com decisaidda a contribuicdo patronal de que tra-

ta o art. 22, Inciso | da Lei 8.212/91 (20% sobrerauneracéo).

Empresa néo optante pelo Simples Nacional

RAT = 3 — RatAjustado = 3;

FAP =1

01 trabalhador com a seguinte remuneragéo:

Rubrica 01 — 1.000,00 (incidéncia CP)

Rubrica 02 — 500,00 (Incidéncia CP)

Rubrica 03 — 300,00 (Incidéncia CP suspensa pandinem mandado de seguranca — Art.

22, Inciso 1)

Célculo da contribuicdo patronal (art. 22, | dah®B.212/91) - Cddigo de Receita 1138-01:

a . Valor do débito total: Base (1000+500+300) igabta (20%) = 1.800 x 20% = 360

b . Valor do débito passivel de suspenséo: Basy {38liquota (20%) = 300 x 20% = 60

Céalculo do RAT - Cédigo de Receita 1646-01

a . Valor do débito total: Base X RAT Ajustado (3%6).800 x 3% = 54



b . Valor do débito passivel de suspenséao: Basy {38liquota (3%) = 300 x 3% =9

Nesse caso, na DCTFWeb, sera exibida informacatehito e os valores passiveis de suspenséo
para que o contribuinte possa decidir pela vin@dadp crédito que ao final da declaracdo devera es-

tar exibido da seguinte forma:

CODIGO RECEI- DEBITO SUSPENSAO SALDO A PAGAR
TA
1138-01 360,00 60,00 300,00
1646-01 54,00 - 54,00

Observa-se que o contribuinte analisou a extens&oia decisdo e néo aplicou o valor calculado pas-
sivel de suspensédo no RAT, pois a decisao judiéialabrangia esta contribuicdo (art. R2iso I

da Lei 8.212/91).

O mesmo tratamento deve ser dado caso a decis@ejadextensiva as contribuicbes para outras en-
tidades e fundos.

Este procedimento devera ser efetuado até quautdedlo eSocial seja ajustado e possibilite a deli-

mitacdo do alcance da deciséo judicial.

ATENCAO:
A auditoria interna da RFB avaliara, periodicamgosedados das acdes judiciais informadas para

confrontar os valores considerados inexigiveis.

S-5012 - Informagdes do IRRF consolidadas por conluinte

Conceito do evento Trata-se de um evento de retorno do ambienteomakido eSocial para o
contribuinte, gerado ap6s o evento de fechamentevdatos periddicos, S-1299, ou para o S-1295 -
Solicitagdo de Totalizacdo para Pagamento em Cg#rima. Objetiva mostrar ao declarante, uma
consolidacéo dos valores de cada tipo de retengdmplosto de Renda Retido na Fonte, identificado
pelo Cédigo de Receita, que foram informadas iddizimente para cada trabalhador no evento S-5002.
Portanto, ndo sao apresentados valores indivicdakl& por trabalhador, mas apenas os totais quendeve
ser recolhidos pelo empregador para cada um dogoOdie receitaQuem estad obrigado N&o
aplicavel ao contribuinte. Evento gerado no amkiargcional do eSocial apds o processamento com
sucesso de um dos eventos S-1299 ou S-1295 emadalcontribuinte.

Prazo de envio O evento € gerado e enviado ao contribuinte ljgis o processamento com sucesso
de um dos eventos S-1299 ou S-1295.



Pré-requisitos Envio de evento de fechamento de eventos pedsd(§-1299) ou de evento de

solicitacao de totalizacdo para pagamento em gg#niicia (S-1295).

Informacdes Adicionais

1) O evento S-5012, quanto ao seu conteudo, podgsrdo de trés formas diferentes, a saber:

1 - Ha informacdes de Imposto de Renda Retido néef-o
2 - Ha movimento, porém néo ha informacgdes de Itopies Renda Retido na Fonte;
3 - N&o ha movimento no periodo de apuragéo.

2) O identificador [1] indica que ha crédito triitib apurado na escrituracdo. O [2] indica que ha
informacdo prestada em eventos de pagamento, mash#dacrédito tributario apurado. EX.:
informacdo de pagamento de remuneracdo a traballsaio retencdo de Imposto de Renda. O
indicador [3] indica que ndo h& informacdo em evgnle pagamentos.

3) Este evento devera alimentar a DCTFWeb relatrdaeaos valores que devem ser recolhidos a titulo
de Imposto de Renda Retido na Fonte.

OBS.: Em uma primeira etapa, a DCTFWeb sera aladgentapenas com a contribuicdo
previdenciéria apurada através do evento S-501ip0sto de Renda, apurado através do evento S-
5012 deveré alimentar a DCTFWeb numa etapa posterio

4) Cabe destacar que para efeito de apuracdo dosewdributados sdo consideradas duas casas

decimais sem arredondamentos. O truncamento é&adaliem todos os calculos dos eventos

totalizadores.



